DIARIO 5 OFICIAL

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO ESPIRITO SANTO

NICI

www.amunes.org.br

P10

Edicdo N°2.273 Vitoria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023 Vitéria/ES

Associacao dos Municipios do Espirito Santo

DIRETORIA DE PETROLEO E GAS

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente Vice-presidente Secretario Tesoureiro Diretor Vice-diretor
Luciano Miranda Sidiclei Giles Augusto Astori  Gedson Brandao Fabricio Petri Antonio da Rocha Sales
Salgado de Andrade Ferreira Paulino
CONSELHO FISCAL DIRETORIA DE MINERAGAO
Membros Efetivos Membros Suplentes tcy . Vlcg-d_lretor .
. . . Leonardo Prando Finco Paulo Sérgio de Nardi
Romero Luiz Endringer Josafa Storch

Helio Carlos Ribeiro Candido Jaime Santos Oliveira Junior -
Edmilson Meireles de Oliveira Dorlei Fontédo da Cruz DIRSIIHIED DS GOSOREIE

- Diretor Vice-diretor
CONSELHO DE ETICA Sérgio Fonseca André Wiler Silva Fagundes
Membros Efetivos Membros Suplentes DIRETORIA DE POLITICAS PARA MULHERES

Romario Batista Vieira Luciano Roncetti Pimenta . ) )
Gilmar de Souza Borges Marcos Geraldo Guerra Diretora Vice-diretora
Fernando Videira Lafayette  Eleardo Aparicio Costa Brasil Fernanda Siqueira Ana |zabel
Sussai Milanese Malacarne de Oliveira
DIRETORES REGIONAIS DIRETORIA DE AGRICULTURA
Euclério de Azevedo Sampaio Junior - Regido Metropolitana D ziﬁtog Allt Vige-girettoréll
Marcos Antonio Guerra Wandermurem - Regido Nordeste :i\ll':es Roazmz‘:n Iiton da Losta stiva

Lasténio Luiz Cardoso - Regido Centro Oeste .
Luiz Carlos Coutinho - Regido Rio Doce DIRETORIA DE POLITICAS PARA MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
Cleudenir José de Carvalho Neto - Regido Caparad

Elieser Rabello - Regido Central Sul Diretor Vice-diretor
Jocenei Marconcini Castelari - Regigo Litoral Sul Tiago Canal Rocha Marcos Jauhar
Levi Marques de Souza - Regido Sudoeste Serrana
Vander Patricio - Regido Central Serrana Avenida Princesa Isabel, 629 - Ed. Vitéria Center - Sala 401 - Centro
Jailson José Quiuqui - Regigo Noroeste Vitéria/ES - CEP: 29010-904 - (27) 3227-3077 | (27) 9 9842-8048

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Data: Terca-feira, 23 de Maio de 2023 as 23:35:54
Cadigo de Autenticagdo: d9f8aalb



DOM/ES - Edigao N°2.273

Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

Prefeituras

Afonso Claudio

Portaria

PORTARIA N° 269/2023
INTERROMPE FERIAS.

O Prefeito Municipal de Afonso Claudio, Estado do
Espirito Santo, no uso de atribuicbes que lhe sdo
conferidas,

R E S OLVE, interromper, por imperiosa necessidade
do servico, as férias da servidora AROLDO JOSE
ALVES no periodo de 17 de maio de 2023 a 23 de
maio de 2023, ressalvando-lhe o direito de goza-las
oportunamente.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Afonso Claudio, 19 de maio de
2023.

ASSINADO DIGITALMENTE
LUCIANO RONCETTI PIMENTA -
MUNICIPAL

PREFEITO

ASSINADO DIGITALMENTE i
PAULO HENRIQUE PAGOTTO - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO

Protocolo 1090506

CONTRATO N° 028/2023
PROC. N° 6841/2023
(ORIUNDO INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°©
017/2023)

Contratante: Municipio de Afonso Claudio/ES, CNPJ
NO 27.165.562/0001-41.

Contratado: Estrelar Produgbes e Servigos Eireli ME,
CNPJ N© 28.153.395/0001-81

Objeto: Realizagdo de show musical “"BANDA TRIO
FORROZAO"”, no dia 02 de Junho de 2023, na Pracga
Adherbal Galvao, Centro, Afonso Claudio/ES, durante
os festejos da 27° Festa do AfonsoClaudense Ausente.
Valor total: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).
Assinatura: 22 de maio de 2023.

Execucdo e Vigéncia Contratual: A contratada se
obriga a execytar o servigo (show musical “"BANDA
TRIO FORROZAO), no dia 02 de junho de 2023, na
Praca Adherbal Galvao, Centro, Afonso Claudio/Es, no
horario previsto para as 21h00min, com duracdo da
apresentacao de 01h45min.

- O prazo de vigéncia do contrato tera inicio no dia
da assinatura do instrumento e duragdo até o dia 02
de julho de 2023, podendo ser prorrogado desde que
ocorrida algumas das hipoteses previstas no art. 57 da
Lei 8.666/93, com as devidas justificativas por escrito.
Fonte de Recurso: Os recursos necessarios ao
pagamento das despesas inerentes a este Contrato
correrdao a conta do orcamento Municipal, a saber:

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO 15
02 13 392 0044 Projeto Atividade: 2.112 - Apoio,
Organizacao e Promocdo de Eventos, Festas Locais e
Tradicionais do Municipio - Elemento De Despesa
33903900000 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica - Fonte de Recurso: 250000000000 -
Recursos Nao Vinculados de Impostos e Transferéncias
de Impostos - Ficha n° : 797

Afonso Claudio/ES, 22 de maio de 2023.

Luciano Roncetti Pimenta
Prefeito Municipal
Contratante

Silvia Maria de Araujo - Representante
Estrelar Produgdes e Servicos Eireli Me
Contratada
Protocolo 1090992

TERMO N° 02 - ADITIVO AO CONTRATO N°
26/2021
PROC ADMINISTRATIVO N° 8339/2023

Contratante: Municipio de Afonso Claudio/ES, CNPJ
N© 27.165.562/0001-41.

Contratado: EBALMAQ COMERCIO E INFORMATICA
LTDA-EPP, CNPJ N° 27.053.735/0001-30.
Fundamentagéo: art. 57, § 1°, inc. II, da Lei Federal
N© 8.666/93.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
a prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato em
epigrafe pelo periodo de 12 (doze) meses, ou seja, de
09/07/2023 a 09/07/2024.

Valor: A presente prorrogacdo tera o valor de R$
37.800,00 (trinta e sete mil e oitocentos reais), a
ser pago em parcelas mensais no valor de R$ 3.150,00
(trés mil cento e cinquenta reais). Frisa-se que o
valor contratado foi mantido conforme inicialmente
pactuado.

Dotacdao Orcamentaria: A despesa do presente
Termo Aditivo correra a conta do orgamento municipal,
destinado a Secretaria Municipal de Educacao, a saber:
07 01 04 122 0014 - Projeto/Atividade: 2.030 -
Manutengdo das Atividades da Secretaria Municipal de
Administragao - Elemento Despesa: 33903900000 -
Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica - Fonte:
150000000000 - Recursos Nao Vinculados de Impostos
e Transferéncias de Impostos - Ficha: 212.
Disposicoes Gerais: Permanecem em vigor as
clausulas do Contrato original e demais condigoes
anteriormente avencadas que ndo foram alteradas
por este Termo. E, por estarem justos e acordados,
para que produza os efeitos legais, assinam o presente
instrumento.

Afonso Claudio/ES, 22 de maio de 2022.

Luciano Roncetti Pimenta
Prefeito Municipal - Afonso Claudio/ES
Contratante

Aluizio Sa dos Santos - Sécio/Proprietario
EBALMAQ COMERCIO E INFORMATICA LTDA-EPP
Contratada

Protocolo 1090491
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Comunicado

EXTRATO DE PROCURA DE IMOVEL DE PESSOA
FISICA E/OU JURIDICA PARA LOCAGAO

O Fundo Municipal de Saulde, Pessoa Juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ
13.966.562/0001-67, no uso de suas atribuicdes e
de acordo com o disposto no Artigo 24, Inciso X,
da Lei 8.666/93 e alteracbes posteriores, torna
publico a procura para locagao de imovel para fins de
funcionamento da Base Descentralizada do Servico
Mével de Emergéncia SAMU 192.

REQUISITOS NECESSARIOS DO IMOVEL:

O imovel deverd ser de facil acesso aos usuarios,
estar localizado na &area urbana do Municipio de
Afonso Claudio/ES, devendo ser localizado a um
raio de 1 km (um quilometro) aproximadamente
do Hospital do Municipio, com vias de acesso
devidamente pavimentadas, sendo o referido imovel
com area minima de 150 M2 e compativel com as
exigéncias estabelecidas pelo SAMU 192 Estadual
listada a seguir:

o 01 sala de repouso para descanso dos
profissionais feminino;

o 01 sala de repouso para descanso dos
profissionais masculino;

° 01 banheiro com chuveiro;

° 01 sala de estar;

o 01 copa / cozinha;

o 01 estacionamento coberto para ambulancia,

piso impermedvel com escoamento para calha
coletora, com portdo eletrénico, com controle de
abertura acionado por controle remoto;

o 01 local coberto para limpeza da ambulancia
com piso impermeavel com escoamento para calha
coletora, com leve inclinagdo da ambulancia para
facilitar a limpeza interna;

o 01 tanque de inox para limpeza de materiais
como pranchas longas, colete imobilizador e talas de
imobilizacao;

o 01 sala de recepgao;

o 01 depdsito de materiais de limpeza (DML) e
almoxarifado;

o 01 area para armazenagem e controle - CAF
(Distribuicdo de Medicamentos);

o Extintores de incéndio conforme normas do
Corpo de Bombeiros;

o Alvara Sanitario / Localizagao;

LOCAL DE ENTREGA E ABERTURA DAS
PROPOSTAS

As propostas deverdo ser protocolados, a Secretaria
Municipal de Saude e entregues no Protocolo da
Prefeitura Municipal de Afonso Claudio-ES, situada
a Praca da Independéncia, n°® 341, Centro, Afonso
Claudio-ES, no prazo de 03 dias Uteis apds publicagao.

Diante desta situacdao constatada no Municipio, se
faz necessario a presente locacdo de imodvel para
fins de funcionamento da Base Descentralizada do
Servigo Movel de Emergéncia SAMU 192

Afonso Claudio, 18 de maio de 2023
Carolina Dias Gomes

Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 1089366

Agua Doce do Norte

PROCESSO N° 1191/2023
DISPENSA DE LICITACAO 107/2023
RATIFICACAO
ID: 2023.002E0700001.09.0072
Abraao Lincon Elizeu, Prefeito do Mun|C|p|o de
Agua Doce do Norte, Estado de Espirito Santo, no
uso das atribuicdes de seu cargo e com fundamento

no artigo 75, inciso II, da Lei n® 14.133/2021.
RATIFICA a dispensa de licitagdo referente a
aquisicdo de materiais permanentes para atender a
casa de acolhimento. Com fundamento no parecer
da Procuradoria do Municipio e no artigo 75, inciso
II, da Lei n° 14.133/2021.
E autorizo o empenho em nome de
ELETROMAIS MOBILIADORA LTDA ME, CNP3:
08.463.681/0001-36, dos itens de 1 a 10 no
valor total de R$ 16.625,00 (dezesseis mil,
seiscentos e vinte e cinco reais), cujo pagamento
far-se-a vista, de acordo com sua proposta de prego
vencedora.
Agua Doce do Norte, ES, 22 de maio de 2023.
Abraao Lincon Elizeu
Prefeito Municipal
Protocolo 1090515

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA N. 002/2023 -
PROCESSO N° 088/2023
1. O Prefeito Municipal de Agua Doce do
Norte, Estado do Espirito Santo, com base no
que versa os presentes autos em procedimento
licitatério na modalidade Concorréncia Publica do
tipo "MENOR PRECO”, sob o regime de execugao
indireta de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL,
na qual objetiva contratacdao de uma Empresa
de Construcao Civil para construcao de uma
Unidade Basica de Saude no Distrito de Vila

Nelita.

2. Realizada a sessdao publica de abertura
de envelopes e averiguacdo das propostas de
precos e documentagdes de habilitacdo, pelo
Agente de Contratacdo e Equipe de Apoio,
declarando VENCEDORA no certame a empresa
CONSTRUCTION PERSON LTDA ME inscrita no
CNPJ 12.753.592/0001-00, com a proposta de
precos no valor global de R$1.472.847,40 (um
milhdo, quatrocentos e setenta e dois mil,
oitocentos e quarenta e sete reais e quarenta
centavos).

3. Remetido os autos a Procuradoria Geral,
em analise verifica se a conformidade do Processo
Licitatorio quanto a legislacdo vigente, , e que o
mesmo encontra-se saneado para providencias
necessarias legais, por terem sido observados os
preceitos legais do procedimento licitatorio..

4. No caso em comento, observa-se, que
compareceram trés empresas, para a sessao
de abertura credenciamento. Todos os tramites
processuais respeitaram as legitimas exigéncias
constantes do edital e respeitado os prazos e os
meios de publicidades, o certame transitou de forma
normal.

5. Como ja anotado anteriormente as exigéncias
requeridas foram aquelas suficientes para demonstrar

www.amunes.es.gov.br
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as capacidades técnicas das licitantes, sendo que
o valor das propostas da licitante vencedora esta
abaixo do estimado pelo Setor de Engenharia desta
municipalidade.

6. Assim, observados os preceitos legais da lei
n. 14.133/2021 e Constituicdo Federal de 1988,
HOMOLOGO o presente certame e ADJUDICO
seu objeto a empresa CONSTRUCTION PERSON
LTDA ME inscrita no CNPJ 12.753.592/0001-00,
vencedora, com a proposta de pregos no valor global
de R$1.472.847,40 (um milhdo, quatrocentos e
setenta e dois mil, oitocentos e quarenta e sete
reais e quarenta centavos). Determino que sejam
adotadas as medidas cabiveis para a contratacao da
referida licitante.

7. Dé-se publicidade.

8. Remetam-se os autos para Setor de Contratos
e Convénios.

9. Atualizar as Certidées que se encontram
desatualizadas.

10. Empenhem-se os recursos necessarios.

11. Cumpram-se
Agua Doce do Norte, ES, 23 de maio de 2023.
Abraao Lincon Elizeu
Prefeito Municipal
Protocolo 1090664

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N. 001/2023 -
PROCESSO N° 087/2023
1. O Prefeito Municipal de Agua Doce do Norte,
Estado do Espirito Santo, com base no que versa
0os presentes autos em procedimento licitatério na
modalidade Concorréncia Publica do tipo “MENOR
PRECO”, sob o regime de execucdo indireta de
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, na qual
objetiva "CONTRATACAO DE UMA EMPRESA DE
CONSTRUCAO CIVIL PARA CONSTRUCAO DE
UMA UNIDADE BASICA DE SAUDE NO DISTRITO

DE CAFELANDIA, NESTE MUNICIPIO.”

2. Realizada a sessdo publica de abertura de
envelopes e averiguacdo das propostas de precos
e documentagdes de habilitagdo, pelo Agente
de Contratacdo e Equipe de Apoio, declarando
VENCEDORA no certame a empresa WL
CONSTRUCOES E SERVICOES - LTDA - CNPJ
12.464.089/0001-25, com a proposta de precgos
no valor global de R$ 2.151.645,36 (dois milhodes,
cento e cinquenta e um mil, seiscentos e
quarenta e cinco reais e trinta e seis centavos).
3. Remetido os autos a Procuradoria Geral,
em analise verifica se a conformidade do Processo
Licitatorio quanto a legislacdo vigente, , e que o
mesmo encontra-se saneado para providencias
necessarias legais, por terem sido observados os
preceitos legais do procedimento licitatério..

4. No caso em comento, observa-se, que
compareceram trés empresas, para a sessao
de abertura credenciamento. Todos os tramites
processuais respeitaram as legitimas exigéncias
constantes do edital e respeitado os prazos e os
meios de publicidades, o certame transitou de forma
normal.

5. Como ja anotado anteriormente as exigéncias
requeridas foram aquelas suficientes para demonstrar
as capacidades técnicas das licitantes, sendo que
o valor das propostas da licitante vencedora estd
abaixo do estimado pelo Setor de Engenharia desta
municipalidade.

6. Assim, observados os preceitos legais da lei
n. 14.133/2021 e Constituicdo Federal de 1988,

HOMOLOGO o presente certame_e ADJUDICO seu
objetoaempresa WLCONSTRUCOES E SERVICOES
- LTDA - CNPJ 12.464.089/0001-25, vencedora,
com a proposta de precos no valor global de R$
2.151.645,36 (dois milhdes, cento e cinquenta
e um mil, seiscentos e quarenta e cinco reais
e trinta e seis centavos). Determino que sejam
adotadas as medidas cabiveis para a contratacao da
referida licitante.

7. Dé-se publicidade.

8. Remetam-se os autos para Setor de Contratos
e Convénios.

9. Atualizar as Certidées que se encontram
desatualizadas.

10. Empenhem-se os recursos necessarios.

11. Cumpram-se
Agua Doce do Norte, ES, 24 de maio de 2023.
Abraao Lincon Elizeu
Prefeito Municipal
Protocolo 1090756

PROCESSO N° 906/2023
ID: 2023.002E0700001.16.0003

RESUMO DO ATO DE HOMOLOGACAO.
ADESAO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
047/2022 ORIUNDA DO PREGAO PRESENCIAL
N° 065/2022, DO MUNICIPIO DE CARIACICA/
ES CNPJ 27.150.549/0001-19.
INTERESSADO: Municipio de Agua Doce do Norte, ES.
OBJETO: Visando a futura e eventual contratagao
dalocacao de equipamentos para infraestrutura
técnica de eventos incluindo seu transporte,
montagem, manutengdo, operagao (quando
for o caso) e desmontagem, SOB O PREGAO
PRESENCIAL N° 065/2022, do tipo MENOR
PRECO LOTE, com SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS, conforme planilhas e projetos anexose
de acordo com as normas e especificacdes do
CONTRATANTE, sendo os SERVICOS constantes
da proposta de precos apresentada no referido
processo, que fica fazendo parte integrante do
presente Contrato, nos termos da Lei Complementar
10.520/2002, Decretos Municipais n® 115/2005 e
Decreton© 159/2015, aplicando-se, subsidiariamente
a Lei Federal n° 8666/1993, 21.06.1993.
Valor total estimado: R$ 2.950.870,00 (Dois
milhdes, novecentos e cinquenta mil, oitocentos
e setenta reais).
Os servicos serao contratados conforme a
necessidades deste municipio, respeitando as
guantidades e especificagdes contidas no Anexo I,
II, III e IV desse termo de referéncia.
Em face dos elementos constantes no referido
processo administrativo, e ao disposto no Art. 43,
Inciso VI da Lei Federal n°® 8.666/1993, Decreto
Municipal n© 115/2005, 29.09.2005, e Decreto
Municipal 159/2015, 28.09.2015, HOMOLOGO
a referida Ata, conforme autorizacdo de
adesdo pelo Municipio de Cariacica/ES CNPJ
27.150.549/0001-19, anuéncia a solicitacdo da
Empresa TCI TELOES LOCACOES LTDA ME.- CNPJ
09.177.375/0001-04, com o respectivo valor
descrito abaixo, ofertado pela empresa adjudicataria
no valor de até: R$ 2.950.870,00 (Dois milhoes,
novecentos e cinquenta mil, oitocentos e
setenta reais).
Agua Doce de Norte, ES, 22 de maio
de 2023.

Abraao Lincon Elizeu

Prefeito Municipal
Protocolo 1091215
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Aguia Branca

Lei

LEI N°© 1.792/2023

CRIA CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO
DE INTERESSE SOCIAL (CMHIS) E FUNDO
MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE
SOCIAL (FMHIS) DO MUNICIPIO_DE AGUIA
BRANCA/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA,
Estado do Espirito Santo, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I .
DO CONSELHO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE
INTERESSE SOCIAL

Art. 19, Fica criado o Conselho Municipal de
Habitacdo de Interesse Social - CMHIS, de carater
consultivo, deliberativo e fiscalizador, como o6rgdo
de assessoramento ao Poder Publico Municipal no
implemento da politica habitacional do Municipio de
Aguia Branca/ES.

I - O Conselho Municipal de Habitacdao de Interesse
Social - CMHIS sera composto por 08 (oito) membros
titulares e suplentes, representantes do Poder
Publico e da sociedade civil organizada (entidades
e 6rgdos), sendo paritario e representado de acordo
com a seguinte composicao:

a) 04 (quatro) membros titulares e seus respectivos
suplentes, representantes do Poder Publico Municipal
€,
b) 04 (quatro) membros titulares e seus respectivos
suplentes, representantes da sociedade civil
organizada com atuacgdo em habitacdo de interesse
social, indicados pelas entidades representativas nos
termos do regulamento.

IT - O Conselho Municipal de Habitacao de Interesse
Social - CMHIS fica vinculado diretamente a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Habitacao
de Interesse Social - CMHIS:

I - Elaborar as diretrizes e definir a Politica Municipal
de Habitagao de interesse social, tragando estratégias
e instrumentos, bem como, as prioridades para
erradicar o déficit habitacional do Municipio;

IT - Auxiliar a elaboragcao dos programas municipais
de habitagdes e analisar a alocagdo de recursos do
Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social
- FMIHS;

III - Definir critérios para a inclusdao das familias de
baixa renda nos programas habitacionais;

IV - Promover curso de qualificacdo e capacitagao
na area de politicas publica urbanas para os
conselheiros;

V - Sugerir as normas para o registro e controle
das operagdes com recursos do Fundo Municipal de
Habitacdao de Interesse Social - FMHIS;

VI - Estimular o desenvolvimento de programas
de pesquisa e assisténcia, voltados a melhoria
da qualidade e a reducdo de custos das unidades
habitacionais;

VII - Dirimir davidas quanto a aplicagao das normas
regulamentares relativas ao Programa Municipal de

Habitacdo nas matérias de sua competéncia;

VIII - Elaborar o seu Regimento Interno;

IX - Apoiar politicas de incentivo a associacbes e
cooperativas habitacionais do Municipio, sem fins
lucrativos;

X - Discutir e apoiar as iniciativas de regularizagao
fundiaria urbana, individuais ou coletivas, que
tenham como fim areas habitadas por populagdo de
baixa renda;

XI - Aprovar o Plano Municipal de Habitacdo;

XII - Nomear a Comissao de Habitagdo e Saneamento.

Art. 3°. Nos programas habitacionais executados
em conjunto com a Unido ou com o Estado, ou por
delegacao destes, assim como no caso de recursos
financeiros Federais ou Estaduais, competira, ainda,
ao Conselho Municipal de Habitagdo sugerir areas
para as ZEIS (Zonas Especiais de Interesse Social)
para programas habitacionais de interesse social do
Municipio, seguindo o que preceitua a Lei Estadual
n°% 9.899/2021, que dispde sobre a regulamentagao
dos critérios e procedimentos da Politica Estadual
de Habitacdo e Interesse Social de que trata a Lei
Federal n® 11.124 de 16 de junho de 2005.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Habitacdo de
Interesse Social - CMHIS tem sua composicao com
representacao Governamental e Sociedade Civil.

I - Os representantes e respectivos suplentes das
entidades componentes do CMHIS serdo indicados
por suas respectivas entidades e, posteriormente,
nomeados por Decreto.

II - Os representantes e respectivos suplentes do
Governo Municipal serdo de livre escolha do Executivo
Municipal.

III - O exercicio da funcdo de conselheiro é
considerado servico publico relevante, e ndo serd
remunerado.

IV - O mandato dos conselheiros componentes
do Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse
Social - CMHIS sera de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos por mais uma vez.

V - As decisdes do Conselho Municipal de Habitacao
de Interesse Social - CMHIS serdo consubstanciadas
em resolugbes com quérum de 50% mais um dos
conselheiros presentes na reunido.

VI - A Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Secretaria do
Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social
- CMHIS serdo eleitas pelos membros presentes na
reunido.

VII - O Poder Executivo Municipal dard suporte
administrativo ao Conselho Municipal de Habitacdo
de Interesse Social - CMHIS, nas mesmas condicoes
dos demais Conselhos Municipais.

VIII - Os membros do Conselho Municipal de Habitacao
de Interesse Social - CMHIS, apds a posse, deverao
elaborar e aprovar o Regimento Interno no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, que sera homologado
por Decreto Municipal.

IX - Fica a critério do Conselho Municipal de Habitacdo
de Interesse Social - CMHIS criar as suas camaras
setoriais tematicas.

. CAPiTULO II R
DA PRESIDENCIA, VICE-PRESIDENCIA E
SECRETARIA

Art. 5°. O Presidente e o Vice-Presidente do
Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Social
- CMHIS serao eleitos entre seus membros, na
primeira reunido da gestdo, por um periodo de 02
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(dois) anos, sendo os respectivos cargos ocupados
alternadamente, por conselheiro governamental e
nao-governamental.

I - O Presidente e o Vice-Presidente poderdao ser
reconduzidos para dois mandatos consecutivos.

IT - O(A) Secretario(a) sera escolhido(a) e eleito(a)
dentre os membros titulares.

III - O Presidente sera substituido em suas auséncias
ou impedimentos, pelo Vice-Presidente, e, na falta
deste, pelo Secretario(a).

Art. 6° - Ao Presidente compete:

I - Convocar e presidir as reunides ordindrias e
extraordinarias;

I - Elaborar, em conjunto com a Secretaria Executiva,
as pautas das sessdes e encaminhar os assuntos que
devem ser nela apreciados;

III - Dirigir os trabalhos das sessdes, concedendo a
palavra aos conselheiros, coordenando as discussdes
e nelas intervindo para esclarecimentos;

IV - Proceder a distribuicdo das tarefas as comissoes;
V - Formalizar a nomeacao dos membros das
Comissoes do Conselho;

VI - Ordenar o uso da palavra;

VII - Aprovar as pautas das reunides e estabelecer as
prioridades das matérias a serem apreciadas;

VIII - Submeter aos conselheiros as matérias para sua
apreciacdao e deliberacdo; assinar atas, resolucdes e/
ou documentos relativos as deliberacées do Conselho;
IX - Submeter a apreciacdo dos conselheiros os
relatorios anuais do Conselho;

X - Delegar competéncias;

XI - Decidir as questdes de ordem; representar
o Conselho em todas as reunides, ou fazer-se
representar, quando necessario, em juizo ou fora dele;
XII - Determinar a Secretaria Executiva, no que
couber, a execucao das deliberacdbes emanadas do
Conselho;

XIII - Formalizar, apos aprovagdo do Conselho, os
afastamentos e as licengas dos seus membros;

X1V - Determinar a inclusao na pauta de trabalhos dos
assuntos a exame do Conselho;

XV - Instalar os grupos de trabalho constituidos pelo
Conselho;

XVI - Designar relatores;

XVII - Zelar pela observancia dos prazos para votagao
e discussdo das matérias submetidas a apreciacao do
Conselho, bem como dos concedidos as Comissoes
Especiais do Conselho;

XVIII - Declarar vago o cargo de membro do Conselho
ou de integrante de suas comissdes, nos casos
previstos neste regimento;

XIX - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho;
XX - Expedir pedidos de informagdes e consultas as
autoridades competentes;

XXI - Baixar os atos necessarios ao exercicio das tarefas
administrativas, assim como das que resultarem de
deliberagdes do Conselho;

XXII - Ordenar despesas orcamentarias de
atendimento nas diversas areas politicas;

XXIII - Exercer outras funcdes definidas em Lei ou
regulamento.

Art. 7°. Ao Vice-Presidente compete:

I - Substituir o Presidente em seu impedimento;

IT - Acompanhar as atividades do Secretario(a);

III - Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas
atribuicdes;

IV - Exercer as atribuicdes que lhe sejam conferidas
pelo Plenario.

Art. 89°. Ao(a) Secretario(a) Geral compete:

I - Substituir o Presidente e o Vice-Presidente
do Conselho em seus impedimentos ou em suas
auséncias;

II - Auxiliar o Presidente e o Vice-Presidente do
Conselho no cumprimento de suas atribuicdes;

IIT - Colaborar com os trabalhos da Secretaria
Executiva do CMHIS;

IV - Exercer as atribuigdes que lhes sejam conferidas
pela plenaria.

CAPITULO III
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 9°. A Secretaria Executiva € 6rgdao de apoio
técnico e administrativo do Conselho Municipal de
Habitacdo de Interesse Social - CMHIS diretamente
subordinado a Presidéncia e a Plenaria.

I - A Secretaria Executiva compete:

a) Coordenareexecutarservicodeapoio Administrativo
do Conselho; assessorar os servigos das Comissoes;
subsidiar suas deliberacdes e recomendacoes;

b) Despachar com a Diretoria Presidente e
Vice-Presidente os assuntos pertinentes ao Conselho.
c) Elaborar Atas das reunides do Conselho;

d) Expedir atos de convocacbes para as reunides do
Conselho;

e) Executar outras atividades para o cumprimento
das atribuicbes do Conselho, no ambito das rotinas
administrativas;

f) Manter arquivo das sumulas das reunibes das
ComissGes Tematicas, bem como das resolucoes,
pareceres, mogoes e outros documentos do Conselho.
g) Zelar pelas correspondéncias; assinar, juntamente
com o presidente, todas as correspondéncias do
Conselho;

h) Operacionalizar o sistema de informacdo para area
de assisténcia social;

i) Auxiliar, caso haja necessidade, a organizacdo
dos foros proprios para escolha de representantes
nao governamentais prevista na lei de criacao do
Conselho;

j) Obter e sistematizar as informacdes que permitam
ao Conselho tomar as decisOes previstas em lei;

k) Secretariar as sessdes e promover medidas
necessarias ao cumprimento das decisGes do
Conselho;

I) Coordenar a sistematizagdo do relatério anual do
Conselho.

CAPITULO IV _
DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE
INTERESSE SOCIAL

Art. 10. Fica criado o Fundo Municipal de Habitacao
e Interesse Social. - FMHIS, de natureza contabil,
com o objetivo de centralizar os recursos para os
programas e acgoes estruturados no ambito da Lei
Federal n° 11.124/2005, destinados a implementar
politicas habitacionais e de regularizagdo fundiaria
direcionadas a populacdo de menor renda,

Art. 11. O Fundo Municipal de Habitacdo e Interesse
Social - FMHIS é constituido por:

I - Dotagdo orcamentaria especifica, prevista na Lei
Orgamentaria Anual do tesouro municipal;

II - Recursos do Fundo Nacional de Habitacdo e
Interesse Social, de que trata a Lei Federal n°® 11.124,
de 16 de junho de 2005;

III - Contribuicdes e doacbes de pessoas fisicas e
juridicas de direito publico e privadas/provenientes
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de ajuda e cooperacao internacional ou de acordos
bilaterais entre governos;

VI - Financeiros, materiais ou imdveis provenientes
da administragdo publica municipal;

VII - Bens imdveis transferidos por pessoas
juridicas, destinados a implantacdo de projetos de
desenvolvimento habitacional urbano e rural;

VIII - Receitas operacionais e patrimoniais de
operacOes realizadas com seus saldos financeiros
disponiveis;

IX - Outros recursos que Ihe vierem a ser destinados.
§ 1° - Os bens imdveis doados ao Fundo Municipais
de Habitagdo e Interesse Social - FMHIS, conforme
disp0e o inciso VII do artigo 11, poderdo ser alienados
e o efetivo resultado reverter ao Fundo, caso se
comprove ser excessiva ou nao razoavelmente
dispendioso executar qualquer projeto de habitacdo
de interesse social na forma que se encontra.

Art. 12. A administracdo do Fundo Municipal de
Habitacdo e Interesse Social serd realizada pelo
Conselho Gestor do Fundo, a quem cumprird a
deliberacéo final do CMHIS, com o apoio técnico do
seu Presidente.

Art. 13. Os recursos do FMHIS serdo depositados em
instituicdo financeira oficial, em conta denominada
Fundo Municipal de Habitacdo e Interesse Social
- FEHRIS.

CAPITULO V
DO CONSELHO GESTOR DO FMHIS

Art. 14. O FMHIS sera gerido por um Conselho Gestor.
Art. 15. O Conselho Gestor é 6rgdo de carater
deliberativo e serd composto de forma paritaria por
representantes do Conselho Municipal de Habitagao e
Interesse Social.

Art. 16. A Presidéncia do Conselho Gestor do FNHIS
sera exercida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

§ 1° - O presidente do Conselho Gestor do FNHIS
exercera o voto de qualidade.

§ 2° - O Poder Executivo dispora em regulamento
sobre a composicdo do Conselho Gestor do FNHIS.

§ 3° - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social proporcionar ao Conselho Gestor os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

CAPITULO VI
DAS APLICACOES DOS RECURSOS DO FMHIS

Art. 17. As aplicagdes dos recursos do FMHIS serdo
destinadas a acOes vinculadas aos programas de
habitacdo e interesse social que contemplem:

I - Agquisicdao, construcao, conclusdao, melhoria,
reforma, locagao social e arrendamento de unidades
habitacionais em areas urbanas e rurais;

II - Producdo de lotes urbanizados para fins
habitacionais;

IIT - Urbanizacdo, produgdo de equipamentos
comunitarios, regularizagdo fundiaria e urbanistica de
areas caracterizadas de interesse social;

IV - Implantagdo de saneamento basico, infraestrutura
e equipamentos urbanos, complementares aos
programas habitacionais de interesse social;

V - Aquisicdo de materiais para construgao, ampliagao
e reforma de moradias;

VI - Recuperacao ou producdo de imdveis em areas
deterioradas, centrais ou periféricas, para fins
habitacionais de interesse social;

VII - Outros programas e intervencdes na forma
aprovada pelo Conselho Gestor do FMHIS.

§ 1° - Sera admitida a aquisigdo de terrenos vinculada
a implantacdo de projetos habitacionais.

§ 2° - A aplicagdo dos recursos do FMHIS em
areas urbanas deve submeter-se a politica de
desenvolvimento urbano expressa no plano diretor.

Art. 18. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposigbes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca/ES,
22 de maio de 2023.

JAILSON JOSE QUIUQUI
Prefeito Municipal
Protocolo 1090543

LEI N° 1.793/2023

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL REALIZAR
ANUALMENTE DESPESA COM PREMIACAO PARA
A CAMPANHA DE ARRECADACAO DE IPTU E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA,
Estado do Espirito Santo, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a realizar anualmente despesa com aquisicao
de premiacao para a campanha de aumento de
arrecadacdo de Imposto Predial Territorial Urbano -
IPTU, dos seguintes prémios:

a) 01 (uma) geladeira entre 340 e 380 litros;
b) 01 (uma) televisao de 50 polegadas;

c) 01 (um) ar-condicionado 9.000 BTUS;

d) 01 (uma) maquina de lavar roupa;

e) 01 (um) fogdo a gas 04 bocas;

f) 01 (um) purificador de agua;

g) 01 (um) ventilador de teto;

h) 01 (uma) panela elétrica 04 litros;
i) 01 (um) micro-ondas 32 litros;
j) 01 (um) forno elétrico 44 litros.

Art. 29 - O regulamento da premiagao sera definido e
aprovado por Decreto.

Art. 32 - Os recursos necessarios para a realizagao
das despesas constantes desta Lei, correrdo a conta
de dotagbes orcamentdrias constantes do Orgamento
Anual do Municipio.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca/ES,
em 22 de maio de 2023

JAILSON JOSE QUIUQUI
Prefeito Municipal
Protocolo 1090545
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Lei n© 1.794/2023

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
ELABORAGAO DA LEI ORCAMENTARIA PARA O
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2024 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Orcamento do Municipio de Aguia
Branca, relativo ao exercicio de 2024, sera elaborado
e executado segundo as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas estabelecidas nos termos da
presente Lei, em cumprimento ao § 2° do art. 165,
da Constituicao Federal, compreendendo:

I - as Metas Fiscais;

II - as Prioridades da Administragdao Municipal,;

III - a Estrutura dos Orcamentos;

IV - as Diretrizes para a Elaboracdo do Orgcamento
do Municipio;

V - as Disposigoes sobre a Divida Publica Municipal;
VI - as Disposicdes sobre as Despesas com Pessoal;
VII - as Disposicoes sobre Alteracdes na Legislacao
Tributaria; e

VIII - as Disposicdes Gerais.

I - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° - Em cumprimento ao estabelecido no artigo
40 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas,
resultado primario, nominal e montante da divida
publica para o exercicio 2024, estdo identificados
nos Demonstrativos desta Lei, em conformidade
com a Portaria n°. 1.447, de 14 de junho de 2022,
expedida pela Secretaria do Tesouro Nacional, 132
Edicdo do Manual de Elaboragdo valida para 2023.

Art. 3° - A Lei Orcamentaria Anual abrangera
as Entidades da Administragdo Direta, Indireta
constituidas pelas Autarquias, FundacgGes, Fundos,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista
que recebem recursos do Orcamento Fiscal e da
Seguridade Social.

Art. 4° - O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° do art.
40 da LRF, obedece as determinagdes do Manual
de Demonstrativos Fiscais da Portaria n°. 1.447,
de 14 de junho de 2022, expedida pela Secretaria
do Tesouro Nacional, 132 Edicao do Manual de
Elaboracgdo valida para 2023.

Art. 59 - Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais
desta Lei, constituem-se dos seguintes:

01.00.00 PARTE I ANEXO DE RISCOS FISCAIS.
01.01.00 DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E
PROVIDENCIAS.

02.00.00 PARTE II ANEXO DE METAS FISCAIS
02.01.00 DEMONSTRATIVO 1 - METAS
ANUAIS.

02.02.00_DEMONSTRATIVO 2 -

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS
DO EXERCICIO ANTERIOR.

02.03.00 DEMONSTRATIVO 3 - METAS
FISCAIS  ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS
NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES.

02.04.00 DEMONSTRATIVO 4 | -

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO.

02.05.00 DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM
E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS.

02.06.00_ DEMONSTRATIVO 6 -

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL
DO REGIME PROOPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES.

02.07.00 DEMONSTRATIVO 7 - )
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE
RECEITA.

02.08.00 DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM
DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO.

Paragrafo Unico - Os Demonstrativos referidos
neste artigo serdo apurados em cada Unidade
Gestora e a sua consolidacdo constituird nas Metas
Fiscais do Municipio.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 6° - Em cumprimento ao § 3° do Art. 49 da LRF
a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO 2024, devera
conter o Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias.

METAS ANUAIS

Art. 7° - Em cumprimento ao § 19, do art. 4° da
Lei Complementar n® 101/2000, o Demonstrativo 1
- Metas Anuais, sera elaborado em valores Correntes
e Constantes, relativos as Receitas, Despesas,
Resultado Primario e Nominal e Montante da Divida
Pablica, para o Exercicio de Referéncia 2024 e para
os dois seguintes.

§ 19 - Os Valores correntes dos exercicios de 2024,
2025 e 2026 deverdo levar em conta a previsao
de aumento ou reducdo das despesas de carater
continuado, resultantes da concessdao de aumento
salarial, incremento de programas ou atividades
incentivadas, inclusdo ou eliminacao de programas,
projetos ou atividades. A Os valores constantes
utilizam o pardmetro do Indice Oficial de Inflacdo
Anual, dentre os sugeridos pela Portaria n°. 1.447,
de 14 de junho de 2022, expedida pela Secretaria do
Tesouro Nacional.

§ 29 - Os valores da coluna “% PIB” sdo calculados
mediante a aplicagao do calculo dos valores correntes,
divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.
§ 39 - Em cumprimento ao estabelecido na Portaria
n°. 1.447, de 14 de junho de 2022, expedida pela
Secretaria do Tesouro Nacional, as METAS ANUAIS DA
LDO 2024, passam a conter o calculo do percentual
em relagdo a Receita Corrente Liquida do respectivo
Estado da Federacdo.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Art. 8° - Atendendo ao disposto no § 29, inciso I,
do Art. 4° da LRF, o Demonstrativo 2 - Avaliacao
do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior, tem como finalidade estabelecer um
comparativo entre as metas fixadas e o resultado
obtido no exercicio orgamentario anterior, de
Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal,
Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada
Liquida, incluindo analise dos fatores determinantes
do alcance ou ndo dos valores estabelecidos como
metas. )

Paragrafo Unico - Em cumprimento ao estabelecido
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na Portaria n%. 1.447, de 14 de junho de 2022,
expedida pela Secretaria do Tesouro Nacional, as
METAS ANUAIS DA LDO 2024, passam a conter o
calculo do percentual em relagdo a Receita Corrente
Liquida do respectivo Estado da Federagao.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS
FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Art. 9° - De acordo com o § 29, item II, do Art.
40 da LRF, o Demonstrativo 3 - Metas Fiscais Atuais
Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores, de Receitas, Despesas, Resultado Primario
e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida
Consolidada Liquida, deverdo estar instruidas com
memoria e metodologia de céalculo que justifiguem
os resultados pretendidos, comparando-as com as
fixadas nos trés exercicios anteriores e evidenciando
a consisténcia delas com as premissas e os objetivos
da Politica Econ6mica Nacional.

Paragrafo Unico - Objetivando maior consisténcia
e subsidio as analises, os valores devem ser
demonstrados em valores correntes e constantes,
utilizando-se os mesmos indices ja@ comentados no
Demonstrativol.

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

Art. 10° - Em obediéncia ao § 29, inciso III, do Art.
40 da LRF,0 Demonstrativo 4 - Evolugdo do Patrimonio
Liquido, deve traduzir as variagdes do Patrimoénio de
cada Ente do, Municipio e sua Consolidagao.
Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara
em separado a situagdo do PatrimoOnio Liquido do
Regime Previdenciario.

ORIGEM E APLICAGCAO DOS RECURSOS OBTIDOS
COM A ALIENACAO DE ATIVOS

Art. 11 - O § 29, inciso III, do Art. 4° da LRF, que
trata da Evolucdo do Patrimonio Liquido, estabelece
também, que os recursos obtidos com a alienagao
de ativos que integram o referido patrimonio, devem
ser reaplicados em despesas de capital, salvo
se destinada por lei aos regimes de previdéncia
social, geral ou préprio dos servidores publicos. O
Demonstrativo 5 - Origem e Aplicacdo dos Recursos
Obtidos com a Alienagao de Ativos devem estabelecer
de onde foram obtidos os recursos e onde foram
aplicados.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo apresentara
em separado a situacdo do PatrimoOnio Liquido do
Regime Previdenciario.

AVALIACAO DA SITUAGCAO FINANCEIRA E
ATUARIAL DO REGIME PROPRIO ;
DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 12 - Em razdo do que estd estabelecido no §
29, inciso 1V, alinea “a”, do Art. 4°, da LRF, o Anexo
de Metas Fiscais mtegrante da Le| de D|retr|zes
Orgcamentarias - LDO, devera conter a avaliagcdo da
situacdo financeira e atuarial do regime préprio dos
servidores municipais, nos trés ultimos exercicios. O
Demonstrativo 6 - Avaliagdo da Situagdo Financeira
e Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos, seguindo o modelo da Portaria
no. 1.447, de 14 de junho de 2022, expedida pela
Secretaria do Tesouro Nacional, estabelece um
comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias,
terminando por apurar o Resultado Previdenciario e

a Disponibilidade Financeira do RPPS.

ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA
DE RECEITA

Art. 13 - Conforme estabelecido no §29, inciso V,
do Art. 49, da LRF, o Anexo de Metas Fiscais devera
conter um demonstrativo que indique a natureza da
renuncia fiscal e sua compensacao, de maneira a ndo
propiciar desequilibrio das contas publicas.

§ 12 - A renuncia compreende incentivos fiscais,
anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, etc.
§ 20 - A compensacao sera acompanhada de medidas
provenientes do aumento da receita, elevacao de
aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoragao
ou criacao de tributo ou contribuicao.

MARGEM A DE EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 14 - O Art. 17, da LRF, considera obrigatoria
de carater continuado a despesa corrente derivada
de lei, medida provisoria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente obrigacdao legal
de sua execucdao por um periodo superior a dois
exercicios.

Paragrafo Unico - O Demonstrativo 8 - Margem
de Expansao das Despesas de Carater Continuado,
destina-se a permitir possivel inclusdo de eventuais
programas, projetos ou atividades que venham
caracterizar a criagdo de despesas de carater
continuado.

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS
METAS ANUAIS DE RECEITAS, DESPESAS,
RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL
E MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CACULO DAS
METAS ANUAIS DAS RECEITAS E DESPESAS

Art. 15 - O § 2°, inciso II, do Art. 4°, da LRF,
determina que o demonstrativo de Metas Anuais
seja instruido com memdria e metodologia de
calculo que justifiquem os resultados pretendidos,
comparando-as com as fixadas nos trés exercicios
anteriores, e evidenciando a consisténcia delas com
as premissas e os objetivos da politica econémica
nacional. |

Paragrafo Unico - De conformidade com a Portaria
n°. 1.447, de 14 de junho de 2022, expedida pela
Secretaria do Tesouro Nacional, a base de dados
da receita e da despesa constitui-se dos valores
arrecadados na receita realizada e na despesa
executada nos trés exercicios anteriores e das
previsdes para 2024, 2025 e 2026.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS
METAS ANUAIS DO RESULTADO PRIMARIO

Art. 16 - A finalidade do conceito de Resultado
Primario é indicar se os niveis de gastos orgamentarios
sao compativeis com sua arrecadagéo, ou seja, se as
receitas nao-financeiras sdo capazes de suportar as
despesas ndo-financeiras.

Paragrafo Unico - O célculo da Meta de Resultado
Primario devera obedecer a metodologia estabelecida
pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas
pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional, e as
normas da contabilidade publica.
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METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS
METAS ANUAIS DAS METAS ANUAIS DOS
RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

Art. 17 - O calculo do Resultado Nominal devera
obedecer a metodologia determinada pelo Governo
Federal, com regulamentacdo pela STN.

§ 19 - O calculo da Metas de Resultado Primario
deverd obedecer a metodologia estabelecida pelo
Governo Federal, através das Portarias expedidas
pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional e as
normas da contabilidade publica.

§ 29 - O cdlculo das Metas Anuais do Resultado
Nominal devera levar em conta a Divida Consolidada,
da qual devera ser deduzido o Ativo Disponivel,
mais Haveres financeiros menos Restos a Pagar
Processados, que resultarda na Divida Consolidada
Liquida, que somada as Receitas de Privatizacdes e
deduzidos os Passivos Reconhecidos, resultara na
Divida Fiscal Liquida.

§ 39 - A unificagdo dos Demonstrativos de Resultados
Primaria e Nominal obedeceu as determinacgdes da
Portaria STN n© 495/2017 e o modelo de relatdrio da
Portaria STN n°© 286, de 07 de maio de 2019.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS
METAS ANUAIS DO MONTANTE DA DIVIDA

Art. 18 - Divida Publica é o montante das obrigagoes
assumidas pelo ente da Federacgao. Esta é
representada pela emissdo de titulos, operacgdes de
créditos e precatorios judiciais.

Paragrafo Unico - Utiliza a base de dados de Balangos
e Balancetes para sua elaboracdo, constituida dos
valores apurados nos exercicios anteriores e da
projecao dos valores para 2024, 2025 e 2026.

II - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL

Art. 19 - As prioridades e metas da Administragao
Municipal para o exercicio financeiro de 2024 estdo
definidas e demonstradas no Plano Plurianual de
2022 a 2025, compativeis com os objetivos e normas
estabelecidas nesta Lei.

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orcamentaria
para 2024 serao destinados, preferencialmente, para
as prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do
Plano Plurianual ndo se constituindo, todavia, em
limite a programacdo das despesas.

§ 2° - Na elaboracdo da proposta orcamentaria
para 2024, o Poder Executivo poderd aumentar ou
diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta lei,
a fim de compatibilizar a despesa orcada a receita
estimada, de forma a preservar o equilibrio das
contas publicas.

III - DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 20 - O Orgamento para o exercicio financeiro de
2024 abrangera os Poderes Legislativo e Executivo,
FundacgOes, Fundos, Empresas Publicas e outras que
recebam recursos do Tesouro e da Seguridade Social
e sera estruturado em conformidade com a Estrutura
Organizacional estabelecida em cada Entidade da
Administracdo Municipal e elaborado até o nivel de
modalidade de aplicagao da despesa.

Art. 21 - A Lei Orcamentaria para 2024 evidenciara
as Receitas e Despesas de cada uma das Unidades
Gestoras, especificando aqueles vinculos a

Fundos, Autarquias, e aos Orgcamentos Fiscais e da
Seguridade Social, desdobradas as despesas por
funcdo, sub-funcdo, programa, projeto, atividade ou
operagdes especiais €, quanto a sua natureza, por
categoria econdmica, grupo de natureza de despesa
e modalidade de aplicacdo, SOF/STN 42/1999 e
163/2001 e alteragdes posteriores, as quais deverao
conter os Anexo exigidos nas Portarias da Secretaria
do Tesouro Nacional - STN.

Art. 22 - A Mensagem de Encaminhamento da
Proposta Qrgcamentdria de que trata o art. 22,
Paragrafo Unico, Inciso I da Lei 4.320/1964, contera
todos os anexos exigidos na legislagdo vigente.

IV - DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E
EXECUCAO DO ORCAMENTO DO MUNICIPIO

Art. 23 - O orcamento para exercicio 2024 obedecera
entre outros, ao principio da transparéncia e do
equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo o
Poder Legislativo e Executivo, Fundagdes, Fundos,
Empresas Publicas e Outras (arts. 1°, §1° 4° I, “a”
e 48 LRF).

Art. 24 - Os estudos para definicdo dos Orcamentos
da Receita para 2024 deverao observar os efeitos da
alteracao da legislacdo tributaria, incentivos fiscais
autorizados, a inflagdo do periodo, o crescimento
econdmico, a ampliacdo da base de calculo dos
tributos e a sua evolugdo nos ultimos trés exercicios
e a projecao para os dois seguintes (art. 12 da LRF).
Paragrafo anico - Até 30 dias antes do prazo para
encaminhamento da Proposta Orgamentaria ao Poder
Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara
a disposicdo da Camara Municipal e do Ministério
Publico, os estudos e as estimativas para exercicios
subseqlientes e as respectivas memorias de calculo
(art. 12, §3° da LRF).

Art. 25 - Na execugdo do orgamento, verificado
que o comportamento da receita podera afetar o
cumprimento das metas de resultado primario e
nominal, os Poderes Legislativo e Executivo, de
forma proporcional as sua dotacdes e observadas
a fonte de recursos, adotardo o mecanismo de
limitacdo de empenhos e movimentacao financeira
nos montantes necessarios, para as dotagdes abaixo
(art. 9° da LRF):

I - projetos ou atividades vinculadas a recursos
oriundos de transferéncias voluntarias;

II - obras em geral, desde que ainda nao iniciadas;
III - dotacdo para combustiveis, obras, servigos
publicos e agricultura; e

IV - dotacao para material de consumo e outros
servigos de terceiros das diversas atividades.
Paragrafo Unico - Na avaliagdo do cumprimento
das metas bimestrais de arrecadacao para
implementacdo ou nao do mecanismo da limitacdo
do empenho e movimentagdao financeira, serd
considerado ainda o resultado apurado no Balango
Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de
recursos.

Art. 26 - As Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado em relagdo a Receita Corrente Liquida,
programadas para 2024, poderdao ser expandidas
em até 5%, tomando-se por base a Despesas
Obrigatérias de Carater Continuado fixadas na Lei
Orgcamentaria Anual para 2023 (art. 4°, §2° da LRF).
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Art. 27 - Constituem Riscos Fiscais capazes de
afetar o equilibrio das contas publicas do Municipio,
aqueles constantes do Anexo Proprio desta Lei (art.
4°, § 3° da LRF).

Paragrafo Unico: Os riscos fiscais, caso se
concretizem, serdo atendidos com recursos
constantes de Artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/1964.

Art. 28 - O Orgamento para o exercicio de 2024 podera
destinar recursos para Reserva de Contingéncia, em
valor de até 2% (dois por cento), no maximo, das
Receitas Correntes Liquidas estimada para 2024.

§ 1° - Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo
destinados ao atendimento de passivos contingentes
e outros riscos e eventos fiscais imprevistos,
obtencdo de resultado primario positivo se for o
caso, e também para abertura de Créditos Adicionais
Suplementares conforme disposto na Portaria MPO
n°® 42/1999, art. 5° e Portaria STN n°® 163/2001, art.
8° (art. 5° III, “b” da LRF).

§ 2° - Os recursos da Reserva de Contingéncia
destinados a riscos fiscais, caso estes ndo se
concretizem até o dia 01 de dezembro de 2024,
poderdao ser utilizados por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal para abertura de créditos
adicionais suplementares de dotacbes que se
tornaram insuficientes.

Art. 29 - Os investimentos com duracdo superior a
12 meses sO constardo da Lei Orcamentaria Anual
se contemplados no Plano Plurianual (art. 5°, § 5°
d LRF).

Art. 30 - O Chefe do Poder Executivo Municipal
estabelecera até 30 dias apds a publicacdo da Lei
Orcamentaria Anual, a programacdo financeira das
receitas e despesas e o0 cronograma de execugao
mensal ou bimestral para as Unidades Gestoras, se
for o caso (art. 8° da LRF)

Art. 31 - Os Projetos e Atividades priorizados na Lei
Orcamentdria para 2024 com dotagdes vinculadas
e fontes de recursos oriundos de transferéncias
voluntarias, operagdes de crédito, alienacdo de
bens e outras extraordinarias, s6 serdo executados
e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver
garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado
ainda o montante ingressado ou garantido (art. 89,
paragrafo Unico e 50, I da LRF).

Art. 32 - A renUncia de receita estimada para o
exercicio de 2024, constante do Anexo Proprio desta
Lei, ndo sera considerada para efeito de calculo do
orcamento da receita (art. 4°, § 29, V e art. 14 da
LRF).

Art. 33 - A transferéncia de recursos do Tesouro
Municipal a entidades privadas, beneficiara somente
aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo,
cultural, esportivo, de cooperagao técnica e voltadas
para o fortalecimento do associativismo municipal e
dependera de autorizacdo em lei especifica (art. 4°,
“f” e 26 da LRF).

Paragrafo Unico - As entidades beneficiadas com
recursos do Tesouro Municipal deverao prestar
contas no prazo de 30 dias, contados do recebimento
do recurso, na forma estabelecida pelos servigcos de
contabilidade municipal (art. 70, paragrafo Unico da
Constituicdo Federal).

Art. 34 - As obras em andamento e a conservacao do
patrimonio publico terdo prioridade sobre os projetos
novos na alocacdo de recursos orcamentarios, salvo
projetos programados com recursos de transferéncia
voluntaria e operacao de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 35 - A previsdo das receitas e a fixacdo das
despesas serdo orcadas para 2024 a precgos correntes.

Art. 36- A execucdao do orcamento da Despesa
obedecera, dentro de cada Projeto, Atividade
ou OperacOes Especiais, a dotacdo fixada para
cada Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade
de Aplicagdo, com apropriacdo dos gastos nos
respectivos elementos de que trata a Portaria STN
n°® 163/2001.

Paragrafo Unico - A transposicdo, o remanejamento
ou a transferéncia de recursos de um Grupo de
Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicacdo
para outro, dentro de cada Projeto, Atividade ou
Operacbes Especiais, podera ser feita por Decreto
do Prefeito Municipal no @mbito do Poder Executivo
e Por Decreto do Presidente da Camara no ambito
do Poder Legislativo (art. 167, VI da Constituicao
Federal).

Art. 37- As modificagdes e os créditos adicionais
suplementares a serem abertos, deverdo estar
expressamente autorizados na Lei Orgamentaria
Anual para 2024, que sera elaborada e aprovada até
o nivel de modalidade de aplicagdo, em percentual
igual a 50% (cinquenta por cento) do valor das
despesas fixadas, os quais deverdo ser abertos
mediante Decreto do Prefeito Municipal, conforme
art. 42 da Lei Federal 4.320/64 e parecer consulta
do TCEES n©. 028 de 06 de julho de 2004, podendo
as referidas modificacOes e créditos suplementares,
serem abertos entre as unidades gestoras integrantes
do orcamento consolidado do municipio que sera
aprovado até o nivel de modalidade de aplicacao da
despesa.

Art. 38 - Os valores relativos a precatérios deverao
ser incluidos no orcamento da entidade de direito
publico, devendo as dotagdes orcamentarias e os
créditos abertos ser consignados ao Tribunal de
Justica para pagamento, conforme disposto no artigo
100 e paragrafos da Constituicdo Federal.

Art. 39 - As dotacgGes a titulo de Subvengbes Sociais
a serem concedidas pelo Poder Publico, somente
serdo incluidos na lei orgcamentdria anual e em
seus respectivos créditos adicionais para atender
as despesas com Instituicdes Privadas de carater
assistencial, médico e educacional, sem finalidade
lucrativa.

Art. 40 - Durante a execugdo orcamentaria de
2024, se o Poder Executivo Municipal for autorizado
por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou
operacOes especiais no orcamento das Unidades
Gestoras na forma de crédito especial, desde que se
enquadre nas prioridades para o exercicio 2024 (art.
167, I da Constituicdo Federal).

Art. 41 - O controle de custos das acoes desenvolvidas
pelo Poder Publico Municipal, obedecerd ao
estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Paragrafo Unico - Os custos serdo apurados através
de operagdes orcamentdrias, tomando-se por base
as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas
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e nas metas fisicas realizadas ao final do exercicio
(art. 40, “e” da LRF).

V_ - DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42 - A Lei Orcamentdria de 2024 poderd
conter autorizacdao para contratacao de Operacdes
de Crédito para atendimento a Despesa de Capital,
observado o limite de endividamento, de até 50%
das Receitas Correntes Liquidas apuradas até o final
do semestre anterior a assinatura do contrato, na
forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32)

Art. 43 - A contratacdo de operagGes de crédito
dependera de autorizagdao em lei especifica (art. 32,
Paragrafo Unico da LRF).

Art. 44 - Ultrapassado o limite de endividamento
definido na legislacdo pertinente e enquanto perdurar
0 excesso, 0 Poder Executivo obterd resultado
primario necessario através da limitagdo de empenho
e movimentacao financeira (art. 31, § 1°, II da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM
PESSOAL

Art. 45 - O Executivo e o Legislativo Municipal,
mediante lei autorizativa, em 2024, poderdo criar
cargos e funcOes, alterar a estrutura de carreira,
corrigir ou aumentar a remuneracao de servidores,
conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em
concurso publico ou carater temporario na forma de
lei, observados os limites e as regras da LRF (art.
169, § 19, II da Constituicao Federal).

Paragrafo Unico - Os recursos para as despesas
decorrentes destes atos deverdo estar previstos na
lei de orcamento para 2024.

Art. 46 - O Executivo Municipal adotara as seguintes
medidas para reduzir as despesas com pessoal caso
elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF
(art. 19 e 20 da LRF):

I - eliminagdo das despesas com horas-extras;

II - demissdo de Servidores admitidos em carater
temporario;

III - exoneracdao de servidores ocupantes de cargo
em comissdo;

IV - eliminagao de vantagens concedidas a servidores.

VII - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGCOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 47- O Executivo Municipal, quando autorizado
em lei, podera conceder ou ampliar beneficio
fiscal e natureza tributdria com vistas a estimular
o crescimento econ6mico, a geragdo de empregos
e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de
classes menos favorecidas, devendo esse beneficios
ser considerados no calculo do orcamento da
receita e serem objeto de estudos do seu impacto
orcamentario e financeiro no exercicio em que iniciar
sua vigéncia e nos dois subsequentes(art. 14 da
LRF).

Art. 48 - Os tributos lancados e nao arrecadados,
inscritos em divida ativa, cujos custos para cobranca
sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser
cancelados, mediante autorizacdo em lei, ndo se
constituindo como rendncia de receita (art. 14 § 3°
da LRF).

Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

Art. 49 - O ato que conceder ou ampliar incentivo,
isencdo ou beneficio de natureza tributaria ou
financeira constante do Orgamento da Receita,
somente entrara em vigor apos adogdao de medidas
de compensacao (art. 14 § 2° da LRF).

VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 - O Executivo Municipal enviara a
proposta orgamentaria a Camara Municipal no
prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio,
gue a apreciara e a devolverd para sangao até o
encerramento do periodo legislativo anual.

§ 19, A Camara Municipal ndo entrara em recesso
enquanto ndo cumprir o disposto no “caput” deste
artigo.

§ 29, Se o projeto de lei orcamentaria anual ndo
for encaminhada a sancdo até o inicio do exercicio
financeiro de 2024, fica o Executivo Municipal
autorizado a executar a proposta orcamentaria
na forma original, até a sancao da respectiva lei
orgamentaria anual

Art. 51 - Serdo considerados legais as despesa com
multas e juros pelo eventual atraso no pagamento
de compromissos assumidos, motivados por
insuficiéncia de tesouraria.

Art. 52 - Os créditos especiais e extraordinarios,
abertos nos ultimos quatro meses do exercicio,
poderdo ser reabertos no exercicio subsequiente, por
Decreto do Executivo.

Art. 53 - O Executivo Municipal estad autorizado a
assinar convénios com o Governo Federal e Estadual
através de seus 6rgaos da administragdo direta ou
indireta, para realizacdo de obras ou servicos de
competéncia ou ndo do Municipio.

Art. 54 - Esta Lei entra em vigor na da de sua
publicacdo, revogadas as disposigoes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca,
Estado do Espirito Santo, em 22 de maio de 2023.

JAILSON JOSE QUIQUI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO DE METAS E PRIORIDADES PARA 2024

O Anexo de Metas e Prioridades para o exercicio
financeiro de 2024 passara a vigorar de acordo
com o disposto na Lei Municipal que aprovou o
Plano Plurianual de 2022-2025 e demais alteragoes,
compativeis com os objetivos e normas estabelecidas
nesta lei.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

2.001 - MANUTENCAO SERVICOS ADMINISTRATIVOS
DA CAMARA MUNJICIPAL |,

3.059 - AQUISICAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS
PARA O LEGISLATIVO MUNICIPAL

PODER EXECUTIVO

2.002 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
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GABINETE DO PREFEITO

2.003 - DIVULGACAO DOS FATOS, ATOS DO
GOVERNO MUNICIPAL

2.004 - CONTRIBUICAO A AMUNES, CNM E DEMAIS
ORGAOS DE ASSESSORIA MUNICIPALISTA

2.005 - MANUTENCAO E IMPLEMENTACAO DA
INCUBADORA DE EMPRESAS
2.006-MANUTENCAOSERVICOSDERETRANSMISSAO
DE SINAIS DE TV, RADIO E TELEFONE

2.007 - MANUTENCAO DOS SERV. ADMINISTRATIVOS
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

2.008 - MANUTENCAO DOS SERV. ADMINISTRATIVOS
DA ASSESSORIA JURIDICA

2.009 - ASSINATURA DE JORNAIS, REVISTAS E
DEMAIS PERIODICOS

2.010 - MANUTENCAO DOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS DA SEMAD
2.011 - CAPACITACAO PROFISSIONAL DE
SERVIDORES DA SEMAD

2.013 - CONTRIBUICAO PARA FORMACAO DO PASEP
2.014 - CONTRIBUICOES PATRONAIS A PREVIDENCIA
SOCIAL

2.015 - DESPESAS COM SALARIO-FAMILIA, AUXILIO
NATALIDADE E OUTRAS

2.016 - PROVENTOS E PENSAO A PESSOAL INATIVOS
E PENSIONISTAS

2.017 - MANUTENCAO, CONTROLE DOS SERVICOS
DE CONTABILIDADE N
2.018 - MANUTENCAQ, MODERNIZACAQ E
APARELHAMENTO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
2.019 - CAPACITACAO PROFISSIONAL DE
SERVIDORES DA SEMUF

SERVICOS

2.020 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DA
TESOURARIA
2.021 - MANUTENCAO DOS SERVICOS

ADMINISTRATIVOS DA SEMOB

2.022 - MANUTENCAO/IMPLEMENTACAO FABRICA
ARTEFATOS CIMENTO E OFICINA MECANICA

2.023 - MANUTENCAO DE RUAS, AVENIDAS E
TERMINAL RODOVIARIO

2.024 - MANUTENCAO DE PARQUES,

JARDINS E ARBORIZACAO VIAS PUBLICAS
2.025 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA
PUBLICA

2.026 - MANUTENCAO SERVICOS FUNERARIOS,
CAPELA MORTUARIA E MELHORIA DE CEMITERIOS

2.027 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE
ILUMINACAO PUBLICA

2.028 - MANUTENCAO DE SISTEMAS PUBLICOS DE
ESGOTOS

2.029 - MANUTENCAO DE
ABASTECIMENTO D'AGUA

2.031 - MANUTENCAO DOS SERVICOS GERAIS DA
SEMEC

2.032 - APLICACAO DE RECURSOS DO PDDE AS
AECS

2.033 - FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR -
ENSINO FUNDAMENTAL

2.034 - APLICACAO DE RECURSOS DO CONVENIO
TRANSPORTE ESCOLAR ESTADUAL

2.036 - MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL DO
MUNICIPIO/PRE-ESCOLA

2.037 - CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO INFANTIL

2.039 - CAPACITACAO CONTINUA DE PROFESSORES
MUNICIPAIS

2.040 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
MUNICIPAL

2.041 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL

2.042 - ADMINISTRACAO E REGENCIA DO FUNDEB /

PRACAS,

SISTEMAS DE

FUNDAMENTAL (REC. 70%)

2.043 - MANUTENCAO DA CASA DA CULTURA E
BIBLIOTECA PUBLICA .

2.044 - FESTA DE EMANCIPACAO, DOMINGO NA
PRACA, APOIO E INCENTIVO AS ATIV. ARTISTICAS E
EVENTOS TURISTICOS

2.045 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
DESPORTO AMADOR

2.046 - DESPESAS C/ SALARIO FAMILIA, AUXILIO
NATALIDADE E OUTRAS

2.047 - MANUTENCAO ATIVIDADES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE

2.048 - CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DE
SAUDE DO MUNICIPIO

2.049 - MANUTENCAO DO PACS - PROGRAMA
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

2.050 - MANUTENCAO DO ESF - ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA

2.051 - MANUTENCAO DE ACOES E ATENDIMENTO
A MULHERES

2.052 - MANUTENCAO DOS
ODONTOLOGICOS

2.053 - CONTRIBUICOES AO CIM NOROESTE -
CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO NOROESTE ES
2.054 - MANUTENCAO/ACOES RELACIONADAS AOS
SERVICOS MEDICOS E AMBULATORIAIS

2.055 - EXAMES, PROTESE DENTARIA, OCULOS,
MEDICAMENTOS P/FARMACIA BASICA E OUTROS
2.056 - DESPESAS C/SALARIO FAMILIA, AUXILIO
NATALIDADE E OUTRAS

2.057 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE
VIGILANCIA EM SAUDE

2.058 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

2.059 - DESENVOLVIMENTO ATIVIDADES DE
AMPARO E PROTECAO AO IDOSO

2.060 - ASSISTENCIA INTEGRAL MENOR CARENTE
E MANUT. CASA PASSAGEM E CONSELHO TUTELAR
2.063 - URNAS MORTUARIA, CESTAS BASICAS, 2@
VIA DE DOC. PASSAGEM E OUTRAS

2.065 - PROMOCAO CURSOS, OBIETIVANDO O
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

2.066 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SEDER
2.067 - LOCACAO DE TRATORES, MAQUINAS P/
PEQUENOS PRODUTORES

2.068 - AMPLIACAO E MANUTENCAO DE
HORTAS, VIVEIROS DE MUDAS E PROJETOS DE
REFLORESTAMENTO

2.069 - APOIO A PEQUENOS PRODUTORES RURAIS
COM DISTRIBUICAO DE MUDAS, ANALISE DE SOLO
E OUTRAS

2.070 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DE
INSEMINACAO ARTIFICIAL

2.071 - MANUTENCAO DE CARREADORES, POCOS
DE PEIXES E OUTROS

2.072 - MANUTENCAO E APOIO AO PRONAF

2.073 - MANUT. ESTRADAS VICINAIS, PONTES,
BUEIROS E EQUIPAMENTOS DO SETOR

2.074 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO
2.075 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEMMA
2.076 - CONSERVACAO EIMPLANTACAO DE PARQUES
E AREAS VERDES

2.077 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO ABPREV
2.078 - PAGAMENTO BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
DE INATIVOS E PENSIONISTAS

2.079 - DESPESAS C/JUROS E ENCARGOS E
ENCARGOS DIVIDA INTERNA CONTRATADA

2.080 - PAGAMENTO DE JUROS E DEMAIS ENCARGOS
DIVIDA FLUTUANTE

2.081 - RESERVA DE CONTINGENCIA/RESERVA DE
RPPS

SERVICOS
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2.083 -
COMSPAB
2.085 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CRAS
2.087 - ADMINISTRACAO E REGENCIA DO FUNDEB
INFANTIL (70%)/PRE-ESCOLA

2.089 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO BOLSA
FAMILIA - IGDBF

2.090 - MANUTENCAO DO CONDOESTE

2.091 - MANUTENCAO DO COINTER

2.093 - CAPACITACAO DE SERVIDORES DA SEMAS
2.094 - PAGAMENTO DE  COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA AO INSS

2.095 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

2.096 - MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL DO
MUNICIPIO/CRECHE

2.097 - ADMINISTRACAO E REGENCIA DO FUNDEB
INFANTIL (70%)/CRECHE

2.098 - FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR
- PRE-ESCOLA

2.099 - FORNECIMENTO DE MERENDA ESCOLAR
- CRECHE

2.104 - APOIO FINANCEIRO A REDE CUIDAR

2.105 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA COVID19
2.106 - CONTRIBUICOES AO CIM NOROESTE -
ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA COVID19

2.107 - CONTRIBUICOES AO CIM NOROESTE - MEIO
AMBIENTE

2.108 - CONCESSAO DO VALE FEIRA AOQOS
SERVIDORES MUNICIPAIS .

2.109 - FESTA DO IMIGRANTE POLONES

2.110 - PROGRAMA MUNICIPAL DINHEIRO DIRETO
NA ESCOLA - ENSINO FUNDAMENTAL

2.111 - PROGRAMA MUNICIPAL DINHEIRO DIRETO
NA ESCOLA - ENSINO INFANTIL

3.003 - PROJETOS DE APOIO E IMPLANTACAO DE
INDUSTRIAS MUNICIPIO

3.005 - CONSTRUCAO DE TORRES TELEFONE, TV E
RADIO E AQUIS. EQUIPAMENTOS

3.006 - PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIARIAS
DEVIDAS

3.009 - CONFECCAO DE BLOCOS PARA PRODUTOR E
REGULARIZACAO DE IMOVEIS RURAIS E URBANOS
3.010 - CONSTRUCAO DE MUROS, ESCADARIAS E
CALCADOES

3.011 - CONSTRUCAO DE PRACAS, PARQUES E
JARDINS NO MUNICIPIO

3.016 - IMPLANTACAO, AMPLIACAO DE REDES DE
ILUMINACAO PUBLICA

3.017 - CONSTRUCAO, PAVIMENTACAO E DRENAGEM
NO MUNICIPIO

3.018 - CONSTRUCAO DE
ABASTECIMENTO DE AGUA,
MELHORIAS SANITARIAS

3.021 - AQUISICAO/DESAPROPRIACAO DE IMOVEIS
PARA ABERTURA DE RUAS

3.022 - CONTRIBUICAO AASSOCIACAO ESTUDANTES
DE NIVEL SUPERIOR

3.024 - EXPANSAO E MELHORIAS NA REDE FISICA
DO ENSINO INFANTIL

3.025 - EXPANSAO E MELHORIAS NA REDE FISICA
DO ENSINO FUNDAMENTAL
3.026 - EQUIPAMENTOS,
ENCICLOPEDIAS PARA ESCOLAS
3.028 - CONSTRUCAO/MELHORIA DE QUADRAS
POLIESPORTIVAS E CAMPOS DE FUTEBOL

3.030 - CONSTRUCAO E/OU AMPLIACAO DE
UNIDADES DE SAUDE

3.031 - EQUIPAMENTOS PARA AS UNIDADES DE
SAUDE MUNICIPAIS

3.035 - AQUISICAO DE AMBULANCIA E/OU VEICULO

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO

SISTEMAS DE
DE ESGOTOS E

COLECOES E

P/ SERVICOS DE SAUDE

3.038 - APOIO FINANCEIRO PARA CUSTEIO DAS
ATIVIDADES DA PESTALOZZI

3.039 - CONSTR/REFORMA UNID. HABITACIONAIS
FAMILIAS BAIXA RENDA

3.041 - CONTRIBUICAO A ASSOCIACOES DE
PRODUTORES RURAIS

3.042 - CONSTRUCAO, REABERTURA E MELHORIA
DE ESTRADAS VICINAIS, PONTES BUEIROS NO
MUNICIPIO

3.044 - AQUISICAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS
P/ O SETOR TRANSPORTE

3.046 - CANALIZACAO E CORRECAO DE CURSO
D’AGUA, DRAGAGEM DE RIOS E CORREGOS

3.047 - AQUISICAO DE TERRENOS PARA CONTRUCAO
E/OU AMPLIACAO DE ESCOLAS

3.049 - AMORTIZACAO DA DIVIDA
CONTRATADA N )
3.058 - CONSTRUGAO DA SEDE DO AGUIA BRANCA
PREV

3.060 - CONSTRUCAO DE CICLOVIA

3.063 - APOIO TECNICO E FINANCEIRO METAS
PACTUADAS - CRIANCA FELIZ

3.064 - APOIO TECNICO E FINANCEIRO METAS
PACTUADAS - PROGRAMA INCLUIR

3.065 - APOIO TECNICO E FINANCEIRO METAS
PACTUADAS - CASA DE PASSAGEM

3.066 - APOIO TECNICO E FINANCEIRO METAS
PACTUADAS - CRAS_

3.070 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA
PESTALOZZI

3.075 - APLICACAO DE RECURSOS DO FUNDO DE
DESENVOLVIMENTO EM INFRAESTRUTURA RURAL
3.076 - APLICACAO DE RECURSOS DO FUNDO
DE DESENVOLVIMENTO EM PROJETOS DE
INFRAESTRUTURA

INTERNA

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca,
Estado do Espirito Santo, em 22 de maio de 2023.

JAILSON JOSE QUIQUI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO DE METAS FISCAIS

Memoria e Metodologia de Calculo das Metas
Fiscais Anuais
(Art. 49, Paragrafo 29, Inciso II, LRF)

Tendo como finalidade subsidiar tecnicamente
as projecdes que constam do anexo de metas
fiscais, expomos a base metodoldgica, bem como
o memorial de célculo utilizado na composicdo dos
valores informados.

A projecao da receita para o exercicio financeiro
de 2024, levou em consideracao a construcao de
cenarios econOmicos que procuram se aproximar o
maximo possivel da realidade.

As metas para o triénio 2024-2026 foram projetadas
com base nos parametros estabelecidos pelo Governo
Federal para o PIB, e no comportamento evolutivo
da receita dos ultimos anos, procurando evidenciar a
perspectiva de um crescimento nominal das receitas
e despesas, conforme demonstrativo em anexo.
Assim, o crescimento real esperado fundamenta-se,
exclusivamente, na observacao do comportamento
histérico dos indices esperados.
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Tendo em vista a dificuldade de aumento efetivo
da arrecadagdo no curto e médio prazo, dada a
caracteristica do municipio de ter como principais
fontes de receitas as provenientes de transferéncias,
as medidas de contengao e otimizagdo de gastos
publicos se fazem necessarias e tem sido alvo de
constante acompanhamento visando a geragao de
superavit nos proximos exercicios.

No que se refere ao resultado nominal, este indicador
tem como objetivo medir a variacdo do endividamento
publico através da diferenca do estoque liquido da
divida no final de cada exercicio, e no caso especifico
do triénio 2024-2026, a variagdo sera negativa para
os ultimos anos do triénio, indicando com isso, que
houve uma reducdo da divida do municipio.

Em relacdo ao resultado primario, sua apuragao é
obtida pela diferenca entre receitas e despesas nao
financeiras de um mesmo exercicio. O resultado
do triénio 2024-2026 aponta um equilibrio entre a
variacdo dos exercicios, evidenciando com isso, a
tendéncia do Municipio a manter o equilibrio entre
as receitas e despesas ndao financeiras.

Em relacdo as projecbes das despesas do municipio,
foi considerado o comportamento previsto da receita
para 0s exercicios correspondentes, objetivando
manter, ou ainda, ampliar a capacidade prépria de
investimentos, nao comprometendo o equilibrio das
finangas publicas.

E evidente que, para o alcance do equilibrio fiscal,
nao seria suficiente apenas promover o incremento
da receita, mas também a implementacdo de
acbes que visem o racionamento dos gastos
publicos. Neste sentido, o Municipio vem buscando
continuamente aprimorar o contingenciamento de
gastos adequando-as as receitas, visando com isso,
o equilibrio das contas publicas.

As medidas pretendidas a serem adotadas para
proporcionar um crescimento da receita, algumas
ja estdo em curso e outras deverao ser adotadas,
dentre as quais destacamos:

o Atualizacdo do Cadastro Imobiliario, visando
alcancar imdveis ndo cadastrados ou que apresentem

situagdo diversa da constante nos registros
municipais;
o Politicas de incentivo a instalagcao de empresas

gue realizem negdcios compativeis com a politica de
desenvolvimento do municipio;

o Implantagdo do Programa de modernizagao
Tributaria;

o Cobrancga da Divida Ativa;

o Atualizacdo da Legislagdo Tributéria Municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca,
Estado do Espirito Santo, em 22 de maio de 2023.

JAILSON JOSE QUIQUI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

A Lei de Responsabilidade Fiscal, de maio de 2000,
determinou que os diversos entes da Federagao
assumissem o compromisso com a implementacgao
de uma gestdo fiscal eficiente e eficaz. Esse
compromisso inicia-se com a elaboracao da LDO,
quando sdo definidas as metas fiscais, a previsao e

0s gastos com as receitas esperadas e a identificagao
dos principais riscos sobre as contas publicas, tendo
continuidade com a revisdo desses parametros
na elaboracdo do projeto de lei orgamentaria e o
monitoramento durante sua execugdo, de modo a
garantir que os riscos fiscais nao afetem o alcance do
objetivo maior: o processo de gestdo fiscal e social
responsavel.

Os principais riscos sdao de natureza fiscal, abrangendo
dois tipos: orcamentario e de divida.

Os riscos orcamentarios sao aqueles que dizem
respeito a possibilidade das receitas e despesas
previstas ndo se confirmarem, isto €, que durante
a execucao orcamentdria ocorram alteracdes entre
recitas e despesas orgadas. No caso da receita,
por exemplo, cita-se a frustracdo na arrecadagao
de determinado imposto, em decorréncia de fatos
novos e imprevisiveis a época da programacao
orcamentaria, principalmente, e as mudancas
relativas a aceleracdo ou desaceleragao da economia.

Por sua vez, as despesas realizadas pelo Governo
podem apresentar disparidades em relagdo as
projecoes utilizadas para elaboracao do orcamento,
que podem variar tanto em fungdo do nivel da
atividade econ6mica, quanto a fatores ligados
as novas obrigagdes constitucionais legais, por
exemplo. Ainda assim, é possivel equilibrar receitas
e despesas da area, uma vez que a determinagao e
a aplicacao de recursos terdo aumentos percentuais
gradativos ao longo de quatro anos, conforme prevé o
projeto em votagdo; também, havera maior repasse
de recursos pelo Governo Federal ao Municipio,
conforme o numero de alunos, no qual se incluirdo
os alunos da educacdo infantil e do ensino médio.

Outra despesa importante é o gato com pessoal e
encargos, que basicamente sdao determinados por
decisOes associadas a planos de carreira e aumentos
salariais. Com o aumento anual previsto para o
salario minimo, o Municipio terda que rever o Plano
de Cargos e Salarios, pois alguns niveis salariais irdo
se equiparar ou terao verbas remuneratorias muito
proximas.

Além desse acréscimo, a despesa de pessoal também
se elevara pela revisdo e redefinicdo dos valores
salariais dos cargos publicos. Havendo possibilidade
do Poder Executivo realizar concurso publico
visando suprir as necessidades da administragdo
para melhoria dos servicos prestados, esta previsao
ndo podera afetar as contas, ja que as despesas
decorrentes dos mesmos estdo enquadradas na
receita prevista.

Os riscos de divida sdo oriundos de dois tipos
diferentes de eventos. O primeiro, diz respeito a
administracdo da divida publica, ou seja, riscos
decorrentes da variagcdo das taxas de juros
vincendos. Ja o segundo tipo se refere aos passivos
contingentes, isto €, dividas cuja existéncia depende
de fatores imprevisiveis, tais como os resultados de
julgamento de processos judiciais que envolvam o
municipio.

E de salientar que as regras para os pagamentos
resultantes de demandas judiciais estao sujeitos ao
regime de precatdrios, nos termos da Constituicao
Federal. Também podem ocorrer riscos semelhantes
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em outros processos, que venham a surgir no
decorrer do exercicio atual e do triénio 2023-2025,
caso das acgOes judiciais movidas por fornecedores,
de que trata o “demonstrativo de riscos fiscais”,
em anexo. Essas agles judiciais representam risco
para o Municipio, no sentido de que os fornecedores
poderdo mover processos judiciais, na tentativa de
receberem suas dividas geradas, liquidadas e ndo
pagas em exercicios anteriores, as quais, em sua
maioria, ndo mais estejam inscritas em dividas,
dadas suas prescricbes de prazo para pagamento.
E esses riscos, caso ocorram, serdo suportados pela
Reserva de Contingéncia.

Em sintese, os riscos decorrentes dos passivos
contingentes tém a caracteristica de imprevisibilidade
quanto a sua concretizacdo, por haver sempre
a possibilidade de o Municipio recorrer a todas as
instédncias judiciais para defender e comprovar
a legalidade da acao publica, o que pode resultar
na nao-ocorréncia do impacto fiscal. E, mesmo na
ocorréncia de decisdo desfavoravel ao Municipio, o
impacto fiscal dependera da forma de pagamento
que for efetuada, devendo sempre ser liquidada
dentro da realidade orcamentaria e financeira do
Municipio.

Nesse contexto, os riscos de divida sdao especialmente

relevantes, pois restringem a capacidade de
=), [==] ®E]
N
==1 || 95| U= A
::j = |= —]] AMUNES
www.amunes.es.gov.br
— o— O=
=] 2= (= — I (=l
l— JORNAL — 11111 — —_—

www.amunes.es.gov.br

LE

J
j ,EMUNES

0=

_l

== JORNAL =

0
Iff

I

-

|
(9
2
z
3
I

]J ,}&MUNES 2=h

realizacdo de investimento do Municipio e,
consequentemente, a expansao e aperfeicoamento
da acao governamental.

Para permitir o gerenciamento dos resultados do
comportamento dessas varidveis sobre as projecdes
orcamentarias, a Lei de Responsabilidade Fiscal,
no art. 99, estabeleceu a avaliagdao bimestral das
receitas, de forma a compatibilizar a execugao
orcamentaria e financeira, com vistas a minorar
0 impacto restritivo ao cumprimento das metas
fiscais fixadas na LDO, assegurando a tendéncia
prevista e potencializando os efeitos positivos. A
avaliagao bimestral, juntamente com a avaliagao
do cumprimento das metas fiscais, efetuadas a
cada semestre(opcdo dada pelo artigo 63 da LRF),
permite que eventuais diferencas, tanto da receita
quanto da despesa, sejam administradas ao longo
do ano, de forma que, os riscos que se materializam,
sejam compensados com a re-alocagdao ou reducao
de despesas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca,
Estado do Espirito Santo, em 22 de maio de 2023.

JAILSON JOSE QUIQUI
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE AGUIA BRANCAJES

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS

2024

Demonstrativo |

LRF, art. 4°, § 1 | | R$1,00

ESPECIFICA-2024 2025 2026

CAO alor Valor % PIB% RCL Malor Valor % PIB % alor alor % P1B%

RCL RCL
Corrente Constante  (a /(a [Corrente Constante  |(b/PIB)(a /Corrente Constante (¢ /(c
PIB) RCL) RCL) PIB) |RCL)

(a) x 100 x 100 |(b) x 100 x 100 |(c) x 100 x 100

Receita Total ~ 74.500.000,00 69.775.500,84 (0,048 0,437 |80.500.000,00 [73.071.546,58 (0,051 0,458 87.500.000,00 [79.370.118,74 0,055 0,050

Receita s61.800.000,00 57.880.88526 (0,040 0,363 |66.800.000,00 60.635.767,84 0,042 0,380 72.500.000,00 65.763.812,67 0,045 |0,041

Primarias (1)

Despesa Total [74.500.000,00 69.775.500,84 (0,048 0,437 |80.500.000,00 |73.071.546,58 (0,051 10,458 87.500.000,00 |79.370.118,74 0,055 0,050

D espesas65.900.000,0061.720.879,26 0,043 0,387 |71.300.000,00 64.720.512,68 0,045 10,406 76.400.000,00 69.301.452,25 0,048 0,043

Primaria (Il)

Resultado0-4.100.000,00 -3.839.994,01 |-0,003-0,024 -4.500.000,00 -4.084.744,84 |-0,003 0,026-3.900.000,00 -3.537.639,58 1-0,002-0,002

Primario  (1Il)=(!

- 11)

Resultad08.200.000,00 7.679.988,01 |0,0050,048 |8.000.000,00 [7.261.768,60 (0,005 0,046 7.400.000,00 6.712.444,33 0,005|0,004

Nominal

Divida Publica2.500.000,00 2.341.459,76 (0,002 0,015 [2.200.000,00 |1.996.986,37 0,001 0,013/1.900.000,00 (1.723.465,44 (0,0010,001

Consolidada

D i v i d 4-3.400.000,00 -3.184.385,27 |-0,002+0,020 -3.800.000,00 |-3.449.340,09 |-0,002 0,022-4.200.000,00 3.809.765,70 |-0,003-0,002

Consolidada

Liquida

Receitas000 0,00 0,000(0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00010,000

Priméarias

Advindas  de

PPP (IV)

Despesas000 0,00 0,000(0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00010,000

Primarias

geradas por

PPP (V)

Impacto do0,00 0,00 0,000(0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 0,00010,000

Saldo das PPP

(V)= (IV-V)

Nota:

O Célculo das metas acima descritas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroeconémico.

VARIAVEIS 2024 2025 2026

PIB real (crescimento % annual) 1,50 2,05 2,03

Taxa real de juros implicito sobre a divida liquida do Governo8,95 8,95 8,95

(média % anual)

Cambio (R$/US$ - Final do Ano) 5,37 5,28 5,27

Inflagdo Média (% annual) projetada com base em indices#,65 472 4,85

oficiais de inflagao

Projecao do PIB do Estado em - R$ milhares 154.007.000.000,00 157.195.000.000,00 160.050.000.000,00

Receita Corrente Liquida 17.033.000.000,00 17.578.000.000,00 18.250.000.000,00

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes: \ \ \ \ \

2024 2025 2026

Valor Corrente  [1,06771 Valor Corrente 1,10166 Valor Corrente 1,10243

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca, Estado do Espirito Santo, em 22 de maio de 2023.
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JAILSON JOSE QUIUQUI
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA/ES
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2024
Demonstrativo Il
LRF, art. 4°, §2°, inciso | 1,00
ESPECIFICAGAO Metas Previstasem % PIB % RCL Metas Realizadasem %PIB % RCL Variagéo
2022 (a) 2022 (b) Valor (¢)= %
(b-a) (cla)  x
100
Receita Total 49.386.934,33 0,037 0,389  68.568.716,54 0,051 0,540  19.181.782,21 38,84
Receita Primaria (1) 46.780.983,33 0,035 -0,368 59.846.200,51 0,044  -0471 13.065.217,18 27,93
Despesa Total 49.386.953,33 0,037 -0,389 61.723.880,37 0,046 -0,486 12.336.927,04 24,98
Despesa Primaria (Il) 42.454.566,33 0,031 -0,334 57.665.863,26 0,043 -0454 15.211.296,93 35,83
ITSsultado Primario(lll)=(1- 4.326.417,00 0,003 -0,034 2.180.337,25 0,002  -0,017 -2.146.079,75 -49,60
Resultado Nominal 4.326.417,00 0,003 -0,034 4.046.24583 0,003 -0,032 -280.171,17 -6,48
Divida Publica 195.000,00 0,000 -0,002 0,00 0,000 0,000  -195.000,00 -100,00
Consolidada
Divida Consolidada -4.805.000,00 -0,004 0,038  -19.745.283,80 0,015 0,155  -14.940.283,80 310,93
Liquida
FONTE:
Secretaria Municipal de Finangas de Aguia Branca/ES

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca, Estado do Espirito Santo, em 22 de maio de 2023.

JAILSON JOSE QUIUQUI
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE AGUIABRANCAES

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

04
Demonstrafivo Il
LRF, a4, §2%, inciso I | | | | | | | | RS 1.0
ESPECIFICAGAO |VALORESAPREGOS CORRENTES

221 22 % [ 04 % 205 W g %
Receta Total BATOB036 (6056671654 (2534 STTRRTI3MT 70 TAS0000000 28931 8050000000 8054 [o7000000  [ged%
RecefasPrimaria() (02190342 [OS4620051  [19187 [S33043502 0781 6180000000 5743 [6680000000  [8091 7250000000 (8533
Despesa Tota MBS 6173803 BT [ITRT3T 6365 7450000000 28931 05000000 [8054  [67A000000  [86%

Despesas Priméria (1) 140.735.243,09 57.665.863,26 41563 5174463711 0137 65.900.000,00 14123 71.300.000,00 8194 |76.400.000,00 1153
Resultado Primério (|- 11)|9.476.660,33 2.180.337,25 16993 -4.360.28742 -209,524  |-4.100.000,00 5,753 -4.500.000,00 9756  -3.900.000,00 -13333
Resultado Nominal ~19.109.625,61 4.046.245,83 56,583 -4.360.28742 207514 18.200.000,00 -288493  18.000.000,00 -2439 |7400.000,00 -7,500

Divida Piblica|0,00 0,00 0,000 1195.000,00 0,000 2.500.000,00 1182051 2.200.000,00 -12,000 11.900.000,00 -13,636
Consolidada
Divida  Consolidada|-15.731.073,65 -19.745.283 80 25518 |-4.805.000,00 -15,665 |-3.400.000,00 -29,240 -3.800.000,00 11,765 |-4.200.000,00 10,526
Liquida

ESPECIFICAGAO  |VALORESAPREGOS CONSTANTES

2021 2022 % 023 % 2024 % 2025 % 2026 %
Receita Total 50.343.534,20 11.366.082,87 30370 159.781.995,06 22728 |19.544.395,00 33,057 88.683.630,00 11480 19646262500 8712
Receitas Primaria ()~ |54.469.872,83 67.524.468,04 23967 |95.241.794,81 18190 65.984.478,00 19447 73.590.888,00 11528 |79.926.175,00 8,609
Despesa Total 48.786.548,30 £9.643.054,22 42751 159.781.995,06 14159 |719.544.395,00 33,057 88.683.630,00 11480 196.462.625,00 87712
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Despesas Priméria (Il) - |44.189.591,70 65.064.393,52 41239 |59.742602,17 4179 70.362.089,00 17,775 78.548.358,00 11634 |84.225.652,00 1,228
Resultado Primério (|- I 10.280.281,13 2460.07452 -16,070  |-4.500.807,36 282,954 4.37761100 2,131 -4.957.470,00 13246 |4.299.477,00 13213
Resultado Nominal ~|9.882.121,86 4,565.379,17 53802 |-4.500807,36 -198,586  8.755.222,00 -294,526 8.813.280,00 0663  |8.157.982,00 143
gMdal‘dd Pblical0,00 0,00 0000 |201.747,00 0,000 2.669.275,00 1223080 [2423652,00 9202 |2.094617,00 -13,576
onsolidada

Divida  Consolidadal-17.065.068,70 -20.278.603,71 30551 497125300 77686 |-3.630.214,00 -26,976 -4.186.308,00 15,318 |-4.630.206,00 10,604
Liquida

Nota:

Metodologia de Calculo dos Valores Constantes

INDICES DE INFLAGAO

Exercicios 202 2022 2023 204 2025 2026

Indices 4,56 440 440 4,65 4,12 4,85

VALORES DE REFERENCIA

Valor Corrente x (Valor|1,08480 112830 1,03460 1,06771 110166 110243

Referéneia)

Inflagio Média (% annual) projetada com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - PCA, divulgado pelo IBGE.

FONTE:

Secretaria Municipal de Finacas de Aquia BrancalES

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca, Estado do Espirito Santo, em 22 de maio de 2023.

JAILSON JOSE QUIUQUI
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA/ES

LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2024

Demonstrativo IV | | | | | |
PREFEITURA-CONSOLIDADO

LRF, art.4°, §2°, inciso Il R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patrim6nio/Capital-ARL 89.657.410,51 100,00 |74.783.917,55 100,00 |63.954.868,74 100,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 89.657.410,51 100,00 |74.783.917,55 100,00 |63.954.868,74 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2022 % 2021 % 2020 %
Patrimonio/Capital-ARL -7.241.762,39 0,00 -715.966,13 0,00 57.013,82 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL -7.241.762,39 0,00 -715.966,13 0,00 57.013,82 0,00
FONTE:

Demonstrativos das PCA's (Prestacdes de Contas Anuais do Municipio de Aguia Branca) \ \ \

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca, Estado do Espirito Santo, em 22 de maio de 2023.
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ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2024
Demonstrativo V
LRF, art.4°, §2°, inciso Il R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2022 (a) 2021 (b) 2020 (c)
RECEITAS DE CAPITAL - | 1.841.700,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE ATIVOS 1.841.700,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Moveis 1.081.700,00 0,00 0,00
Alienag&o de Bens Imoveis 760.000,00 0,00 0,00
TOTAL (I) 1.841.700,00 0,00 0,00
DESPESAS LIQUIDADAS | 2022 (d) 2021 (e) 2020 (f)
APLICACAO DOS REC. ALIENACAO DE ATIVOS-I| 406.618,48 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 406.618,48 0,00 0,00
Investimentos 406.618,48 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortiza¢do da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES RPPS 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00
TOTAL (1) 406.618,48 0,00 0,00
(g)=(la-1d)+(lh) (h)=(Ib-1le)+(lli) (i=(c-1f
SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO (lll) 1.435.081,52 0,00 0,00
FONTE:
Demonstrativos das PCA's (Prestages de Contas Anuais do Municipio de Aguia Branca) \

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca, Estado do Espirito Santo, em 22 de maio de 2023.

JAILSON JOSE QUIUQUI
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2024

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”) R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM 2020 2021 2022
CAPITALIZAGAO)
RECEITAS CORRENTES (1) 5.891.816,73 4.930.167,84 7.557.750,06
Receita de Contribui¢des dos Segurados 936.307,82 988.577,17 1.005.065,48
Ativo 930.315,14 982.006,84 998.076,55
Inativo 5.992,68 6.570,33 6.597,11
Pensionista 0,00 0,00 391,82
Receita de Contribui¢des Patronais 1.375.988,63 2.257.904,64 2.728.894,29
Ativo 1.375.988,63 2.257.904,64 2.728.894,29
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 3.553.982,67 1.658.853,58 3.794.268,38
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 3.553.982,67 1.658.853,58 3.794.268,38
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 25.537,61 24.832,45 29.521,91
Compensagao Financeira entre os Regimes 25.537,61 24.832,45 29.521,91
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Aportes Periodicos para Amortizagdo de Déficit 0,00 0,00 0,00

Atuarial do RPPS (I1)1

Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (11) 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALI- 5.891.816,73 4.930.167,84 7.557.750,06
ZAGAO - (IV) = (L + 111 - 11)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO 2020 2021 2022

EM CAPITALIZAGAO)

Beneficios 4.120.000,74 2.717.643,46 3.493.360,66
Aposentadorias 3.570.382,84 2.399.279,38 3.113.679,83
Pensbes por Morte 549.617,90 318.364,08 379.680,83
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00

Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALI- 4.120.000,74 2.717.643,46 3.493.360,66
ZAGAO (V)

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CA- 1.771.815,99 2.212.524,38 4.064.389,40
PITALIZAGAO (VI) = (IV - V)2

RECURSOS  RPPS  ARRECADADOS  EM 2020 2021 2022
EXERCICIOS ANTERIORES

VALOR

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 2020 2021 2022

VALOR

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CA- 2020 2021 2022
PITALIZAGAO DO RPPS

Plano de Amortizagdo - Contribuicdo Patronal

Suplementar

Plano de Amortizagao - Aporte Periddico de Valores

Predefinidos

Outros Aportes para 0 RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITA- 2020 2021 2022
LIZAGAO)

Caixa e Equivalentes de Caixa 36.483.400,32 38.695.924,70 386.476,59
Investimentos e Aplicagdes 39.206.948,39

Outro Bens e Direitos

FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM 2020 2021 2022
REPARTICAQ)

RECEITAS CORRENTES (VII) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribui¢des dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribui¢bes Patronais 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
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Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensacao Financeira entre os regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (VIIT) 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM 0,00 0,00 0,00
REPARTICAO (IX) = (VII + VIII)

DESPESAS PFgEVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO 2020 2021 2022
EM REPARTICAO)

Beneficios 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensoes por Morte 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM 0,00 0,00 0,00
REPARTICAO (X)

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM 0,00 0,00 0,00
REPARTICAO (XI) = (IX - X)2

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM 2020 2021 2022
REPARTICAO DO RPPS

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias

Financeiras

Recursos para Formagao de Reserva

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM 2020 2021 2022
REPARTICAO)

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicacdes
Outro Bens e Direitos

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DAADMINISTRAGAO - RPPS 2020 2021 2022
Receitas Correntes 241.174,29 76.915,72 114.590,89
TOTAL DAS RECEITAS DAADMINISTRAGAO RPPS 241.174,29 76.915,72 114.590,89
- (X

DESPESAS DAADMINISTRAGAO - RPPS 2020 2021 2022
Despesas Correntes (XIII) 70.081,41 133.075,40 165.525,08
Pessoal e Encargos Sociais 70.081,41 67.393,33 76.719,60
Demais Despesas Correntes 0,00 65.682,07 88.805,48
Despesas de Capital (XIV) 0,00 6.650,00 64.225,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO 70.081,41 139.725,40 229.750,08
RPPS (XV) = (XIII + XIV)

RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = 171.092,88 -62.809,68 -115.159,19
(XI- XV)2

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO 2020 2021 2022

DO RPPS
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Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicacdes
Outro Bens e Direitos

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS  PREVIDENCIARIAS  (BENEFICIOS 2020 2021 2022
MANTIDOS PELO TESOURO)

Contribui¢des dos Servidores 170.964,89 164.982,30 297.694,12
Demais Receitas Previdenciarias

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS 170.964,89 164.982,30 297.694,12

PELO TESOURO) (XVII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS  (BENEFICIOS 2020 2021 2022
MANTIDOS PELO TESOURO)

Aposentadorias 170.964,89 164.982,30 297.694,12
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFiCIOS MANTIDOS 170.964,89 164.982,30 297.694,12

PELO TESOURO) (XVIII)

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO 0,00 0,00 0,00
TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII)2

PROJECAQ ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

EXERCICIO Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) (b) (c) =(a-b) (d) = (d Exercicio
Anterior) + (c)
2022 0,00 0,00 0,00 0,00
2023 0,00 375.477,85 -375.477,85 -375.477,85
2024 0,00 379.232,63 -379.232,63 -754.710,48
2025 0,00 383.024,96 -383.024,96 -1.137.735,44
2026 0,00 386.855,21 -386.855,21 -1.524.590,65
2027 0,00 390.723,76 -390.723,76 -1.915.314,41
2028 0,00 394.630,99 -394.630,99 -2.309.945,40
2029 0,00 398.577,30 -398.577,30 -2.708.522,70
2030 0,00 402.563,08 -402.563,08 -3.111.085,78
2031 0,00 347.419,46 -347.419,46 -3.458.505,24
2032 0,00 350.893,65 -350.893,65 -3.809.398,89
2033 0,00 354.402,59 -354.402,59 -4.163.801,48
2034 0,00 357.946,62 -357.946,62 -4.521.748,10
2035 0,00 361.526,08 -361.526,08 -4.883.274,18
2036 0,00 346.850,91 -346.850,91 -5.230.125,09
2037 0,00 350.319,42 -350.319,42 -5.580.444,51
2038 0,00 353.822,61 -353.822,61 -5.934.267,12
2039 0,00 357.360,84 -357.360,84 -6.291.627,96
2040 0,00 360.934,45 -360.934,45 -6.652.562,41
2041 0,00 326.096,93 -326.096,93 -6.978.659,34
2042 0,00 277.097,41 -277.097,41 -7.255.756,75
2043 0,00 204.391,12 -204.391,12 -7.460.147,87
2044 0,00 206.435,03 -206.435,03 -7.666.582,90
2045 0,00 208.499,38 -208.499,38 -7.875.082,28
2046 0,00 189.370,16 -189.370,16 -8.064.452,44
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FUNDO EM REPARTIGAO (PLANO FINANCEIRO)

EXERCICIO
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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0,00
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Receitas
Previdenciarias

(a)

166.776,59
145.773,23
119.567,54
120.763,22
121.970,85
99.598,89
100.594,88
101.600,83
53.708,26
54.245,34
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Despesas
Previdenciarias

(b)

-166.776,59
-145.773,23
-119.567,54
-120.763,22
-121.970,85
-99.598,89
-100.594,88
-101.600,83
-53.708,26
-54.245,34
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Resultado
Previdenciario

() =(a-b)
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-8.231.229,03
-8.377.002,26
-8.496.569,80
-8.617.333,02
-8.739.303,87
-8.838.902,76
-8.939.497,64
-9.041.098,47
-9.094.806,73
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07
-9.149.052,07

Saldo Financeiro

do Exercicio

(d) = (d Exercicio

Anterior) + (c)
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FONTE:
Demonstrativos das PCA's (Prestagdes de Contas Anuais do Municipio de Aguia Branca)

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca, Estado do Espirito Santo, em 22 de maio de 2023.

JAILSON JOSE QUIUQUI
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA/ES
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2024
Demonstrativo VII
LRF, art. 4°, § 2°, inciso V R$ 1,00
SETORES/PROGRAMAS/ /| RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
BENEFICIARIO Tributo/Contribuigio Modalidade | 2024 2025 2026
IPTU Desconto /| 95.000,00 110.000,00  |120.000,00 | Vide Nota
Isencéo Explicativa em
ITBI - 0,00 0,00 0,00 Anexo.
1SS Anistia 10.000,00 12.000,00 13.000,00
Taxas Anistia 30.000,00 36.000,00 40.000,00
Cont. de Melhoria - 0,00 0,00 0,00
Divida Ativa - 0,00 0,00 0,00
TOTAL 135.000,00 | 158.000,00 | 173.000,00
FONTE:

NOTA EXPLICATIVA: Informamos que a Prefeitura Municipal de Aguia Branca, atendendo ao disposto no art.
40, § 29, inciso V da LRF e inciso I do art. 14 da referida Lei, esta prevendo os valores a serem concedidos
de desconto pelo pagamento antecipado do IPTU na estimativa de receita constante da Lei Orgcamentaria
Anual de 2024, sendo que o referido desconto ndo comprometera as metas e resultados fiscais previstos
na Lei de Diretrizes Orcamentdria, nos termo do inciso I do art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal. Por
fim, ressaltemos que o valor da compensacdo do desconto do pagamento antecipado, sera devidamente
contemplado na previsdo de receita do municipio para 2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca, Estado do Espirito Santo, em 22 de maio de 2023.

JAILSON JOSE QUIUQUI
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA/ES
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2024
Demonstrativo VIII
LRF, art. 4°, § 2°, inciso V R$ 1,00
EVENTO Valor Previsto 2024
Aumento Permanente da Receita 16.717.286,83
(-) Transferéncias constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 3.800.000,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 12.917.286,83
Redugao Permanente de Despesa (Il) 0,00
Margem Bruta (Ill) = (I+1) 12.917.286,83
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00

Impacto de Novas DOCC 0,00

www.amunes.es.gov.br
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Margem Liquida de Expansao de DOCC (llI-1V) 12.917.286,83
FONTE:
Secretaria Municipal de Finangas da Prefeitura Municipal de Aguia Branca/ES

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca, Estado do Espirito Santo, em 22 de maio de 2023.

JAILSON JOSE QUIUQUI
PREFEITO MUNICIPAL

MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA/ES

LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2024

LRF, art 4°, § 3° R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS

Descricao Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais 0,00 Abertura de Créditos Adicionais 260.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00

Avais e Garantias Concedidas 0,00

Assuncéo de Passivos 260.000,00

Assisténcias Diversas 0,00

Outros Passivos Contingentes 0,00

SUBTOTAL 260.000,00 SUBTOTAL 260.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS

Descrigéo Valor Descrigéo Valor
Frustragao de Arrecadagéo

Restituicao de Tributos a Maior

Discrepancia de Projecoes:

Outros Riscos Fiscais

SUBTOTAL 0,00 SUBTOTAL 0,00
TOTAL 260.000,00 TOTAL 260.000,00
FONTE: Secretaria Municipal de Finangas de Aguia Branca/ES

O aumento do salario minimo federal, implicard negativamente nas contas publicas do municipio, uma vez que
ird atingir uma faixa maior da tabela padrdo salarial da Prefeitura Municipal. Além disso, a possibilidade de
correcao da tabela de padrédo salarial da prefeitura ird aumentar as despesas correntes do municipio, apesar
de nao ultrapassarem o limite de gastos com pessoal estabelecido pelos art. 19 e 20 da Lei 101/00.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca, Estado do Espirito Santo, em 25 de maio de 2023.
JAILSON JOSE QUIUQUI
PREFEITO MUNICIPAL

Protocolo 1090568
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DECRETO N° 10.296/2023

FIXA OS VALORES DO PROGRAMA
DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA (PMDDE),
INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°
1.692/2022, PARA O ANO DE 2023, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA
BRANCA, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicOes legais, e

CONSIDERANDO a previsdao contida no art.
50 da Lei Municipal n°® 1.692/2022 e art. 6° do
Decreto n© 9.744/2022.

CONSIDERANDO o0s valores a serem
repassados as Escolas Municipais no ano de
2023, fixado pela Lei Municipal n© 1.783/2023.

DECRETA:

Art.1°. Fica fixado os valores para cada Escola
Municipal, em atencao ao Programa Municipal
Dinheiro Direto na Escola-PMDDE, para o ano/
calendario escolar de 2023, conforme segue:

CENSO |VRT E | REFERENCIA
2022 2023 |A N U A L|TOTAL

UNIDADE ESCOLAR ALUNO

Centro Municipal de
Educacao Infantil | 237
Professora  Helenisa
Mota do Prado

Escola Municipal
Comunitaria ~ Agro- | 193
ecolégica  Fazenda
Lacerda

Escola Municipal
Comunitaria Agroeco- | 84
l6gica Jodo Quiuqui

Escola Municipal de
Ensino  Fundamental | 317
Pe Sérgio Banzza

Escola Municipal de
Educacéo Infantil de|80
Ensino Fundamental
Catarina Rossini Bruni

Escola Municipal de
Ensino Fundamental | 131
Barra da Jabuticaba

Escola Municipal de
Educagdo Infantil e|199
Ensino  Fundamental
Corrego do Café

Escola Municipal de
Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental
Pedra Torta

20.363,51
4,2961 |20

16.582,94

7.217,44

27.2317,27

6.873,76

11.255,78

17.098,47

—_

44 12.372,76

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia
Branca/ES, 22 de maio de 2023.

JAILSON JOSE QUIUQUI
Prefeito Municipal
Protocolo 1090641

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 169/2022

CONTRATANTE: Municipio de Aguia Branca

CONTRATADO: MLX Construcdes e Montagens

Ltda-ME

DATA ASSINATURA: 22/05/2023

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem porobjetivo

prorrogar a vigéncia do Contrato Originario por mais

90 (noventa) dias, a partir de seu vencimento.

VIGENCIA: 20/08/2023.

Processo Administrativo n°® 2.536/2023
Protocolo 1090737

Alegre

Termos

- AVISO -

TERMO DE RATIFICAGAO
“Dispensa de Licitacao Emergencial”

Considerando a regularidade do  presente
procedimento, a justificativa da necessidade da
contratacdo pretendida e a consonancia com a
legislagdo pertinente, RATIFICO a Dispensa de
Licitacdo Emergencial, para o fim de AUTORIZAR
a contratagdao por dispensa de licitacdo da despesa
abaixo especificada, cujo objeto € a "AQUISICAO
DE MEDICAMENTO PARA ATENDER DECISAO
JUDICIAL NO MUNICIPIO DE ALEGRE/ES”
(SECRETARIA EXECUTIVA DE SAUDE), com fulcro
no artigo 24, inciso IV da Lei Federal n°. 8.666/93,
e em consonancia com Parecer Juridico acostado
aos autos, exigéncia do Art. 38, inciso VI do mesmo
diploma legal.

COD. CIDADES: 2023.004E0500001.09.0039
PROC. N©°: 2026/2023

CONTRATADA: PHARMACEUTICA MEDICAMENTOS
LTDA - ME

CNPJ N©°: 05.057.770/0001-94

VALOR TOTAL: R$ 1.102,00 (Um mil cento e dois
reais).

ALEGRE/ES, 22 DE MAIO DE 2023

NEMROD EMERICK
Prefeito Municipal
Protocolo 1090990

www.amunes.es.gov.br
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Alfredo Chaves

Decreto

DECRETO N°. 0498-P/2023

EMENTA: Disp0e sobre nomeacgao de servidor para
cargo de provimento em comissao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
legais, especialmente aquelas previstas no artigo
4?}, inciso V, da Lei Organica do Municipio de Alfredo
Chaves;

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada, a Senhora Raquel do
Nascimento Legora, no cargo de provimento em
comissdo de Gerente de Contabilidade.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de
01/06/2023.

ALFREDO CHAVES (ES), EM 22 DE MAIO DE
2023.

FERNANDO VIDEIRA LAFAYETTE
PREFEITO

Protocolo 1090613

Alto Rio Novo

Lei

LEI N° 1.093, DE 22 DE MAIO DE 2.023.
AUTORIZA A CELEBRACAO DE CONTRATO
DE COMODATO DE 01 (UM) VEICULO,
TIPO CAMINHAO CARROCERIA ABERTA,
MARCA FONTON AUMARK S 11T, CHASSI
LVBV41BB8PY005833, ANO/MODELOQ
2022/2023, RENAVAM 01328251915 A
ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS DE
MONTE CARMELO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a celebrar CONTRATO DE COMODATO DE
01 (UM) VEICULO, TIPO CAMINHAO CARROCERIA
ABERTA, MARCA FONTON AUMARK S 11T, CHASSI
LVBV4JBBSPY005833 ANO/MODELO 2022/2023
RENAVAM 01328251915 A ASSOCIAGAO DOS
PRODUTORES RURAIS DE MONTE CARMELO:

I - ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS
DE MONTE CARMELO, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ] n©
10.969.878/0001-93. ~
a) 01 (UM) VEicuLo, TIPO CAMINHAO
CARROCERIAABERTA, MARCA FONTON AUMARK
S 11T, CHASSI LVBV4JBBSPY005833, ANO/
MODELO 2022/2023, RENAVAM 01328251915,
Estado de Conservagao Otimo.

Art. 2° O comodato, previsto no artigo 1° desta Lei,

sera feito com o encargo da utilizacdo do bem em prol
da respectiva comunidade na qual esta domiciliada a
Associacao a qual ndo podera dar destinacdo diversa
ao equipamento recebido, sob pena de ser rescindido
o contrato;

Art. 32 O comodato serda celebrado por prazo
indeterminado;

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de publicacdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Rio Novo - ES,
aos vinte e dois (22) dias do més de Maio (05) do
ano de dois mil e vinte e trés (2023).

LUIZ AMERICO BOREL
Prefeito Municipal
Protocolo 1091037

LEI N° 1.094, DE 22 DE MAIO DE 2.023.
AUTORIZA A CELEBRACAO DE CONTRATO
DE COMODATO DE UM _  PULVERIZADOR
ATOMIZADOR TIPO CANHAO A ASSOCIACAO DE
PEQUENOS PRODUTORES RURAIS FAMILIARES
DO CORREGO SAO PEDRO NO MUNICIPIO DE
ALTO RIO NOVO - ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO RIO NOVO,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuices legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 19, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a celebrar contrato de comodato de um
pulverizador atomizador tipo canhdo a Associagdo de
Pequenos Produtores Rurais Familiares do Corrego
Sdo Pedro no Municipio de Alto Rio Novo - ES:

I - ASSOCIACAO DE PEQUENOS PRODUTORES
RURAIS FAMILIARES DO CORREGO SAO PEDRO
NO MUNICIPIO DE ALTO RIO NOVO - ES, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos:

a) Um pulverizador atomizador tipo canhdo a
Associacao de Pequenos Produtores Rurais Familiares
do Cdérrego Sdo Pedro no Municipio de Alto Rio Novo
- ES, Nota Fiscal n® 000.000.089, Série 1.

Art. 2° O comodato, previsto no artigo 1° desta Lei,
sera feito com o encargo da utilizagdo do bem em prol
da respectiva comunidade na qual esta domiciliada a
Associacdo a qual ndo podera dar destinacdo diversa
ao equipamento recebido, sob pena de ser rescindido
o contrato;

Art. 3° O comodato sera celebrado por prazo
indeterminado;

Art. 49 Esta Lei entra em vigor na data de publicacdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Rio Novo - ES,
aos vinte e dois (22) dias do més de Maio (05) do
ano de dois mil e vinte e trés (2023).

LUIZ AMERICO BOREL
Prefeito Municipal
Protocolo 1091038

DECRETO N°6427/2023
De 22 de maio de 2023

RETIFICA-SE O DECRETO N°. 6421/2023 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Alto Rio Novo, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
etc.,

www.amunes.es.gov.br
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RESOLVE:

Art. 1°) onde se |¢ DIRETOR DE DEPARTAMENTO
CC3.3, da Secretaria Municipal de Educacao,
leia-se FIEL DE TESOUREIRO da Secretaria
Municipal de Educacao.

Art. 2°) Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 3°) Revogam-se as disposicées em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Rio Novo,
Estado do Espirito Santo, aos vinte e dois dias do
més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.

LUIZ AMERICO BOREL
Prefeito Municipal
Protocolo 1091158

RATIFICACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001723/2023
DISPENSA DE LICITACAO - ART. 24, INCISO
XVII, DA LEI FEDERAL N° 8.666/1993

A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e
Transporte de Alto Rio Novo, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com a legislagdo pertinente, RATIFICA a presente
DISPENSA DE LICITAGAO, processada com
fundamento no art. 24, inciso XVII, da Lei Federal n°
8.666/1993, e ainda com base no Parecer Juridico
do Departamento Juridico Municipal, para que se
proceda a contratacdo da empresa CAMPO FORTE
TRATORES E IMPLEMENTOS AGRICOLAS - CNPJ
19.917.678/0003-23 para prestacao de servicos
de revisao periddica preventiva de 250 horas da
P& Carregadeira LW300KV, Marca XCMG, chassi n°
XUG0300VKNPB03424 obrigatoéria devido ao periodo
de garantia do fabricante no valor de R$ 7.104,94
(sete mil, cento e quatro reais e noventa e quatro
centavos).

Alto Rio Novo/ES, 19 de maio de 2023.

RACSONAN LOURENCO DA SILVA
Secretario Municipal de Agricultura, Industria e
Comércio

Protocolo 1090718

RATIFICAGCAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001724/2023
DISPENSA DE LICITACAO - ART. 24, INCISO 11,
DA LEI FEDERAL N° 8.666/1993

A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e
Transporte de Alto Rio Novo, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com a legislagdo pertinente, RATIFICA a presente
DISPENSA DE LICITAGAO, processada com
fundamento no art. 24, inciso II, da Lei Federal n©
8.666/1993, e ainda com base no Parecer Juridico do

Departamento Juridico Municipal, para que se proceda
a contratacdo da empresa GV PIROTECNIA LTDA
ME - CNPJ 08.208.237/0001-74 para a aquisicdo
parcelada de fogos de artificios e girdndolas, para
a execugdo de show’s pirotécnicos aos eventos
realizados pelo municipio no valor de R$ 17.500,00
(dezessete mil e quinhentos reais).

Alto Rio Novo/ES, 19 de maio de 2023.

JORDAN DA SILVA FERREIRA
Secretario Municipal de cultura, esporte, lazer e
turismo

Protocolo 1090720

PORTARIA N° 654/2023, DE 02 DE MAIO DE
2023.

Dispoe sobre nomear servidor publico.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sao
conferidas pelo artigo 71, inciso VIII da Lei Organica
do Municipio.

Resolve:

Art. 1° Nomear o (a) Senhor (a) RAQUEL OZA
RIBEIRO SCHUWARTZ PAZINI para desempenhar
para o municipio a funcdo de Diretor Escolar
“C” - EMEF Manoel de Paula Serrao, vinculado
hierarquicamente a Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 02 de maio de 2023.
Fabricio Petri

Prefeito Municipal
Protocolo 1090549

PORTARIA N° 711/2023, DE 08 DE MAIO DE
2023.

Dispoe sobre nomear servidor publico.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sao
conferidas pelo artigo 71, inciso VIII da Lei Orgénica
do Municipio.

Resolve:

Art. 1° Nomear o (a) Senhor (a) JOSE ALEXANDRE
ALVES NETO para desempenhar para o municipio
a funcdao de Assistente Categoria “F”, vinculado
hierarquicamente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

www.amunes.es.gov.br
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 08 de maio de 2023.
Fabricio Petri

Prefeito Municipal
Protocolo 1090552

PORTARIA N° 712/2023, DE 08 DE MAIO DE
2023.

Dispoe sobre nomear servidor publico.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sao
conferidas pelo artigo 71, inciso VIII da Lei Organica
do Municipio.

Resolve:

Art. 1° Nomear o (a) Senhor (a) CLEONICE PETRI
RIBEIRO para desempenhar para o municipio a
funcao de Assistente Categoria “"G”, vinculado
hierarquicamente a Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 08 de maio de 2023.
Fabricio Petri

Prefeito Municipal
Protocolo 1090553

PORTARIA N° 713/2023, DE 08 DE MAIO DE
2023.

Dispoe sobre nomear servidor publico.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sao
conferidas pelo artigo 71, inciso VIII da Lei Organica
do Municipio.

Resolve:

Art. 1° Nomear o (a) Senhor (a) ANA IZAURA
MARCHIORI para desempenhar para o municipio
a funcdo de Assistente Categoria “"G”, vinculado
hierarquicamente a Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 08 de maio de 2023.
Fabricio Petri

Prefeito Municipal
Protocolo 1090555

PORTARIA N° 714/2023, DE 08 DE MAIO DE
2023.

Dispoe sobre nomear servidor publico.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sao
conferidas pelo artigo 71, inciso VIII da Lei Organica
do Municipio.

Resolve:

Art. 1° Nomear o (a) Senhor (a) LARISSA BARROS
NOGUEIRA para desempenhar para o municipio
a funcdo de Assistente Categoria “"G”, vinculado
hierarquicamente a Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 08 de maio de 2023.
Fabricio Petri

Prefeito Municipal
Protocolo 1090558

PORTARIA N° 715/2023, DE 08 DE MAIO DE
2023.

Dispoe sobre nomear servidor publico.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sao
conferidas pelo artigo 71, inciso VIII da Lei Orgéanica
do Municipio.

Resolve:

Art. 1° Nomear o (a) Senhor (a) RODRIGO
FERNANDES SANGALI para desempenhar para o
municipio a fungdo de Assistente Categoria "G”,
vinculado hierarquicamente a Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 08 de maio de 2023.
Fabricio Petri

Prefeito Municipal
Protocolo 1090559

PORTARIA N° 728/2023, DE 09 DE MAIO DE
2023.

Dispoe sobre nomear servidor publico.
O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sao
conferidas pelo artigo 71, inciso VIII da Lei Organica
do Municipio.

Resolve:

Art. 1° Nomear o (a) Senhor (a) MARIA ALCIONE
www.amunes.es.gov.br
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NOGUEIRA COSTA para desempenhar para o
municipio a funcdo de Assistente Categoria "G”,
vinculado hierarquicamente a Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 09 de maio de 2023.
Fabricio Petri

Prefeito Municipal
Protocolo 1090561

PORTARIA N° 729/2023, DE 09 DE MAIO DE
2023.

Dispoe sobre tornar sem efeito portaria e
nomear servidor publico.

O Prefeito Municipal de Anchieta, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais que lhes sao
conferidas pelo artigo 71, inciso VIII da Lei Orgéanica
do Municipio.

Resolve:

Art. 1° Tornar sem efeito a portaria que nomeia
o (a) Senhor (a) LUCIANA DA COSTA DE
ALMEIDA, para desempenhar para o municipio
a funcdo de Assistente Categoria G, vinculado
hierarquicamente a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente.

Art. 2° Nomear o (a) Senhor (a) LUCIANA DA
COSTA DE ALMEIDA, para desempenhar para o
municipio a funcdo de Assistente Categoria “F”,
vinculado hierarquicamente a Secretaria Municipal
de Meio Ambiente.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes contidas na
Portaria n® 1215 de 03 de novembro de 2021.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data.

Registre-se. Publique-se e cumpra-se.
Anchieta/ES, 09 de maio de 2023.

Fabricio Petri
Prefeito Municipal
Protocolo 1090562

Termos

AVISO DE HOMOLOGAGCAO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.
Processo N© 3768/2023

O Prefeito Municipal de Anchieta, estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes que sao conferidas
pela Lei Orgénica Municipal e demais normas
aplicaveis, torna publico que em 17 de maio de
2023 foi homologado Processo Seletivo Simplificado
Edital n°. 005/2023, que é destinado a Contratacao
Temporaria de profissionais para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico,
para os cargos “PROFISSIONAL DE EDUCACAO
FISICA; ASSISTENTE ESPORTIVO - Modalidades:

Karaté, Jiu-Jitsu, Danca, Capoeira, yoga, Monitor de
Futebol”. Homologacao em conformidade com a Lei
Organica do municipio e Edital de Processo Seletivo
Simplificado n°. 005/2023. Os candidatos devem
acessar o site www.anchieta.es.gov.br para outras
informacoes.
Anchieta/ES 19 de maio de 2023.
Fabricio Petri
Prefeito Municipal
Protocolo 1090716

AVISO DE HOMOLOGACAO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.
Processo N° 3779/2023
O Prefeito Municipal de Anchieta, estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes que sao conferidas
pela Lei Orgénica Municipal e demais normas
aplicaveis, torna publico 8 homologacdo do Processo
Seletivo Simplificado Edital n®. 006/2023, que é
destinado a Contratagdo Temporaria de profissionais
para atendimento as necessidades de excepcional
interesse publico, para o cargo "“RECEPCIONISTA
EM SERVICOS DE SAUDE; 40 HORAS SEMANAS".
Homologacao em conformidade com a Lei Organica do
municipio e Edital de Processo Seletivo Simplificado
n%. 006/2023. Os candidatos devem acessar o site
www.anchieta.es.gov.br para outras informacoes.
Anchieta/ES 22 de marco de 2023.
Fabricio Petri
Prefeito Municipal
Protocolo 1090719

RESOLUCAO DO COMCAN N° 003 DE 22 DE
B MAIO DE 2023.
DISPOE, SOBRE: DOCUMENTOS PARA AFERIR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL minima de um ano na
promogao, protecao ou defesa dos direitos da crianga
e do adolescente.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE ANCHIETA-
COMCAN, no uso das competéncias que lhe confere
a Lei Municipal n° 1.602/2023, e em conformidade
com as deliberagdes da 12 reunido extraordinaria,
realizada no dia 15 de maio de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - A Comissao Eleitoral para comprovacao
de experiéncia profissional minima de um ano
na promocdo, protecao ou defesa dos direitos da
crianca e do adolescente devera exigir os seguintes
documentos:

I - Orgdo Publico: Documento original ou cdpia
autenticada, expedido pelo Setor de Recursos
Humanos, em papel timbrado, com carimbo do
orgao expedidor, datado e assinado pelo responsavel
legal, acompanhada de declaracdo ou documento
similar expedido pelo Coordenador/gestor do servigo
contendo a discriminacdo das atribuicdes do cargo.

IT - Instituicdo Privada: Declaragdo de entidade ou
instituicao de atendimento a crianga e/ou adolescente
inscrita no COMCAN ou COMASA, contendo o nimero
de registro em pelo menos um dos Conselhos, a
funcdo executada pelo candidato e o periodo de
trabalho. No caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o candidato deverd
também anexar declaracdo do empregador, através
de documento que possa IDENTIFICAR DE FORMA
CLARA E LEGIVEL OS DADOS DO EMPREGADOR E
O SEU RESPONSAVEL LEGAL, datado e assinado,
atestando o término ou continuidade do contrato
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e também cépia dos dados pessoais da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). A declaragao
deve ter data atual, bem como documento similar
expedido pelo Coordenador/gestor do servigo
contendo a discriminacdo das atribuicdes do cargo.
Art. 22 - O tempo de servico considerado sera o
desenvolvido em instituicdo, servico ou programa
das areas de cultura, saude, esportes, ou assisténcia
social inscritas no COMCAN ou COMASA, com
apoio na Tipificagdo Nacjonal dos Servigos So-
cioassistenciais (RESOLUCAO CNAS 109/2009) e a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS
(RESOLUCAO CNAS N©° 269/2006)

Art. 3° - A Comissdo Eleitoral poderad aceitar
declaracbes/certidoes emitidas por partidos politicos
ou instituicdes religiosas, desde que atendido o
requisito do inciso II do artigo 1° desta Resolugao.
Art. 49 - Esta resolucdao entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Anchieta, 22 de maio de 2023.

Lucila Zampiroli Monequi
Vice-Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de
Anchieta- COMCAN
Protocolo 1091079

RESOLUCAO DO COMCAN N° 002 DE 15 DE
) MAIO DE 2023.
DISPOE SOBRE O EDITAL DO PROCESSO DE
ESCOLHA UNIFICADA DO CONSELHO TUTELAR DE
ANCHIETA.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE ANCHIETA -
COMCAN, no uso da atribuicdo que lhe é conferida
pela Lei Municipal n°® 1602/2023 de 11/05/2023,
faz publicar o Edital de Convocagao para o Primeiro
Processo de Escolha em Data Unificada para membros
do Conselho Tutelar, para o quadriénio 2024/2027.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital tem como objeto o Processo
de Escolha em Data Unificada, disciplinado pela
Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e
do Adolescente, pela Resolugdao n° 231/2022 do
Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CONANDA, pela Lei Municipal n® 1602
de 2023, o qual sera realizado sob a responsabilidade
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente sob a fiscalizacdo do Ministério Publico
que atua perante o Juizo da Infancia e Juventude da
Comarca.

2. DO CONSELHO TUTELAR

2.1 O Conselho Tutelar, 6rgdo permanente e
autonomo, ndo jurisdicional, encarregado de zelar
pelo cumprimento dos direitos da crianca e do
adolescente, com fungBes precipuas de planejamento,
supervisao, coordenacao e controle das atividades
que constituem sua area de competéncia, conforme
previsto na Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente), integrante da
Administracdo Publica Municipal, com vinculacdo
orcamentdria e administrativa a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

2.2 Em cada Municipio e em cada Regido
Administrativa do Distrito Federal havera, no minimo,
1 (um) Conselho Tutelar como 6rgdo integrante da

administracdo publica local, composto de 5(cinco)
membros, escolhidos pela populagdo local para
mandato de 4 (quatro) anos, permitida reconducao
por novos processos de escolha;

2.3 O processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar devera observar as seguintes diretrizes:

a) O processo de escolha do membros do Conselho
Tutelar ocorrera em consonancia com o disposto
no § 1° do art. 139 da Lei Federal n® 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), observando,
no que couber, as disposicoes da Lei n® 9.504/1997
e suas alteragOes posteriores, com as adaptacdes
previstas na Lei Municipal n® 1602/2023;

b) Os membros do Conselho Tutelar serdo escolhidos
mediante sufragio universal e pelo voto direto,
uninominal, secreto e facultativo dos eleitores do
municipio;

c) A eleicdo sera conduzida pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Anchieta(COMCAN), tomando-se por base o disposto
no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na
Resolugao 231/2022 do CONANDA e fiscalizada pelo
Ministério Publico;

d) O processo sera realizado para o preenchimento
de 5 (cinco) vagas e todos os demais candidatos
habilitados serdo considerados suplentes, seguindo
a ordem decrescente de votacao;

e) A candidatura deverd ser individual, vedada a
composicdo de chapas ou a vinculacdo a partidos
politicos ou instituicGes religiosas;

f) O eleitor podera votar em apenas um candidato;
g) Podem votar os cidaddos maiores de 16 (dezesseis)
anos que possuem titulo de eleitor no Municipio até 3
(trés) meses antes da data da votagao;

h) O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente - COMCAN devera delegar a
conducdo do processo de escolha dos membros do
Conselho Tutelar local a uma comissdo especial, a
qual devera ser constituida por composigdo paritaria
entre conselheiros representantes do governo e da
sociedade civil;

i) O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, no uso de suas atribuicdes, publicara
Editais especificos no site da Prefeitura Municipal
de Anchieta, no Mural da sede da Prefeitura e no
diario oficial do municipio (AMUNES) no endereco
eletronico: www.amunes.org.br, para cada uma
das fases do processo de escolha de conselheiros
tutelares, os quais deverao dispor sobre:

I - a documentacado exigida aos candidatos para que
possam concorrer no processo eleitoral;

II - as regras do Processo de Escolha em Data
Unificada, contendo as condutas permitidas e
vedadas aos candidatos;

III - as sangoes previstas aos candidatos no caso de
descumprimento das regras do Processo de Escolha
em Data Unificada;

IV -a regulamentacdo quanto as fases deimpugnacao,
recurso e outras do Processo de Escolha Em Data
Unificada; e

V - as vedagoes.

3. DOS REQUISITOS_ BASICOS EXIGIDOS PARA O
EXERCICIO DA FUNCAO DE CONSELHEIRO TUTELAR
3.1 Reconhecida idoneidade moral;

3.2 Idade igual ou superior a vinte € um anos;

3.3 Comprovante de residéncia, no municipio de
Anchieta, que ateste o tempo minimo de 05 (cinco)
anos, sendo validos os seguintes documentos:

a) contas de agua, energia, telefone fixo ou modvel;
b) correspondéncia ou documento expedido por

www.amunes.es.gov.br
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orgdos oficiais das esferas Municipal, Estadual ou
Federal;

c) contrato de locacdo de imdvel;

d) correspondéncia de instituicao Bancaria Publica
ou Privada, ou ainda de administradora de todos os
cartOes de crédito, faturas de planos de saude, Tvs a
cabo, redes de supermercados, rede de lojas, de gas
canalizados e boleto de condominio cuja identificacdo
(nome e enderego do titular) esteja impressa na
propria fatura ou correspondéncia;

e) pessoas residentes na area rural, poderdo
apresentar contrato de locacdo ou arrendamento da
terra, Nota Fiscal do Produtor rural fornecida pela
Prefeitura Municipal;

f) O comprovante de residéncia apresentado devera
estad no nome do candidato.

3.4 Ter no minimo Ensino Médio Completo;

3.5 Nao ter sido anteriormente suspenso ou destituido
do cargo de membro do Conselho Tutelar em
mandato anterior, por determinacao administrativa
ou judicial;

3.6 Nao ser, desde o momento da publicacao do
edital, membro do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente;

3.7 Nao possuir os impedimentos previstos no art.
140 e paragrafo Unico da Lei Federal 8.069/1990
(estatuto da Crianca e do Adolescente);

a) Sao impedidos de servir no mesmo Conselho
marido e mulher, ascendentes e descendentes,
sogro e genro ou nora, irmdos, cunhados, durante
o cunhadio, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e
enteado.

b) Estende-se o impedimento do conselheiro, na
forma deste artigo, em relacdo a autoridade judiciaria
e ao representante do Ministério publico com atuagdo
na Justica da Infancia e da Juventude, em exercicio
na comarca, foro regional ou distrital.

3.8 Ter experiéncia profissional minima de (01) um
ano na promocao, protecao ou defesa dos direitos da
crianga e do adolescente, de acordo com os critérios
estabelecidos por resolugao do COMCAN;

3.9 comprovar, através de declaracdo firmada pelo
préprio punho, disponibilidade exclusiva para o
efetivo exercicio da fungdo, por ocasido da posse;
3.10 Nao ter sido anteriormente suspenso ou
destituido do cargo de membro do Conselho Tutelar
em mandato anterior, por decisao administrativa ou
judicial.

4. DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO
4.1. O Conselho Tutelar deve estar aberto ao publico
em horario compativel com o funcionamento dos
demais o6rgdaos e servigos publicos municipais,
permanecendo aberto para atendimento da
populacdo das 8:00 as 17:00;

4.2. Todos os membros do Conselho Tutelar deverao
ser submetidos a carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas de atividades, com escalas de
sobreaviso idénticas aos de seus pares, proibido
qualquer tratamento desigual;

4.3 O atendimento no periodo noturno e em dias
ndo Uteis serd realizado na forma de sobreaviso,
com a disponibilizacdo de telefone mével ao membro
do Conselho Tutelar, de acordo com o disposto na
Lei Municipal n® 1602/2023 e na Lei que dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio;

4.4 O sistema de sobreaviso do Conselho Tutelar
funcionara desde o término do expediente até o
inicio do seguinte, e sera realizado individualmente
pelo membro do Conselho Tutelar;

4.5 No efetivo exercicio da sua funcdo perceberd,
a titulo de salario base, o valor de R$ 1.968,00
(mil novecentos e sessenta e oito reais), que sera
reajustado anualmente conforme indice aplicado ao
servidor publico municipal

5. DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO
TUTELAR

5.1. Compete ao Conselho Tutelar exercer as
atribuicdes constantes, em especial, no art. 136 de
Lei Federal n© 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente), na Lei Municipal n® 1602/2023 e
na Resolugao 231/2022 do CONANDA, obedecendo
aos principios da Administragdo Publica, conforme o
disposto no art. 37 da Constituicao Federal;

5.2 Zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca
e do adolescente, definidos na Lei e na Constituicao
Federal, recebendo petigdes, denlncias, declaragoes,
representacdes ou queixas de qualquer pessoa por
desrespeito aos direitos assegurados as criancas e
adolescentes, dando-lhes o encaminhamento devido;
5.3 Atender as criangas e adolescentes nas hipdteses
previstas nos artigos 98 e 105 da Lei n© 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), aplicando as
medidas previstas no artigo 101, I a VII, do mesmo
Diploma Legal;

5.4 Atender e aconselhar os pais ou responsavel,
aplicando as medidas previstas no art. 129, I a VII,
da Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente);

5.5 Aplicar aos pais, aos integrantes da familia
extensa, aos responsaveis, aos agentes publicos
executores de medidas socioeducativas ou a
qualquer pessoa encarregada de cuidar de criangas
e de adolescentes que, a pretexto de trata-los,
educa-los ou protegé-los, utilizarem castigo fisico
ou tratamento cruel ou degradante como formas
de correcgao, disciplina, educacao ou qualquer outra
alegacao, as medidas previstas no art. 18-B da Lei n°
8.069/1990 (estatuto da Crianca e do Adolescente);
5.6 Acompanhar a execugao das medidas aplicadas
pelo proprio 6rgdo, zelando pela qualidade e eficacia
do atendimento prestado pelos 6rgdos e entidades
corresponsaveis;

5.7 Apresentar plano de fiscalizacdao e promover
visitas, com periodicidade semestral minima, sempre
gue possivel em parceria com o Ministério Publico
e a autoridade judicidria, as entidades publicas
e particulares de atendimento e os programas e
servicos de que trata o art. 90 da Lei Federal n©
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
adotando de pronto as medidas administrativas
necessarias a remogdo de irregularidades porventura
verificadas, bem como comunicando ao Conselho
Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente,
além de providenciar o registro no SIPIA;

5 8 Representar a Justica da Infancia e da Juventude,
visando a aplicacdo de penalidade de infragoes
contidas contra as normas de protecao a infancia e
a juventude, previstas nos artigos 245 a 258-C da
Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente);

5.9 Encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato
gue constitua infracdo penal contra os direitos da
criancga e do adolescente ou que constitua objeto de
acao civil, indicando-lhe os elementos de convicgao,
sem prejuizo do respectivo registro da ocorréncia na
Delegacia de Policia;

5.10 Representar, em nome da pessoa e da
familia, na esfera administrativa, contra a violagao
dos direitos previstos no art. 220, § 39, inc.II, da
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Constituicdo Federal;

5.11 Representar ao Ministério Publico, para efeito
das acles de perda ou suspensao do poder familiar,
apos esgotadas as tentativas de preservacdo dos
vinculos familiares;

5.12 promover e incentivar, na comunidade e
nos grupos profissionais, acdes de divulgacdao e
treinamento para o reconhecimento de sintomas de
maus-tratos em criangas e adolescentes;

5.13 Participar das avaliacbes periddicas da
implementacao dos Planos de Atendimento
Socioeducativo, nos moldes do previsto no art. 18, §
20, da Lei Federal n©12.594/2012 (Lei do SINASE),
além de outros planos que envolvam temas afetos a
inféancia e a adolescéncia;

5.14 Elaborar oficios, relatérios, atas e registros
gerais, arquivar documentos, bem como atender ao
publico, organizar e participar de reuniées ou outras
atividades administrativas congéneres.

6. DA COMISSAO ESPECIAL

6.1. A constituicdo e as atribuicdes da Comissdo
Especial do processo de escolha constam na
Resolucao COMCAN N° 001/2023 de 14/04/2023,
publicada no mural da sede da prefeitura, no site da
prefeitura Municipal de Anchieta e no diario oficial do
municipio (AMUNES);

6.2. A Comissao Especial do Processo de Escolha em
Data Unificada é encarregada de analisar os pedidos
de registro de candidatura e dar ampla publicidade a
relagao dos pretendentes inscritos.

6.3. E facultado a qualquer cidaddo impugnar, no
prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagao
citada acima, as candidaturas que nao atendam
aos requisitos exigidos, indicando no instrumento
impugnatdrio os elementos probatorios.

6.4. A Comissdao Especial devera notificar os
candidatos impugnados, concedendo-lhes prazo
para apresentacdo de defesa.

6.5. AComissdo Especial realizara reunido para decidir
acerca da impugnacao da candidatura, podendo,
se necessario, ouvir testemunhas eventualmente
arroladas, determinar a juntada de documentos,
assim como realizagao de outras diligéncias.

6.6. Das decisbes da Comissao Especial do Processo
de Escolha em Data Unificada caberd recurso a
plendria do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, que se reunira, em carater
extraordinario, para decisdo com o maximo de
celeridade.

6.7. Esgotada a fase recursal, a Comissao Especial
fard publicar a relacdo dos candidatos habilitados,
com envio de copia ao Ministério Publico.

6.8. A Comissdo Especial devera realizar reunido
destinada a dar conhecimento formal quanto as
regras de campanha dos candidatos considerados
habilitados ao pleito, que firmardao compromisso de
respeita-las, sob pena de imposicdo das sancdes
previstas na legislacdao local e na Resolucao do
CONANDA.

6.9. A Comissdo Especial estimulara e facilitara o
encaminhamento de noticias de fatos que constituam
violacdo das regras de campanha por parte dos
candidatos ou a sua ordem.

6.10. A Comissdo Especial devera analisar e decidir,
em primeira instancia administrativa, os pedidos de
impugnacdo e outros incidentes ocorridos no dia da
votacgao;

6.11. O COMCAN devera organizar e prestar apoio
administrativo ao Processo de Escolha Unificada que
ocorrera no dia 01 de outubro de 2023.

6.12. O COMCAN devera escolher e divulgar os locais
de votacgao.
6.13. A Comissdo Especial deverda divulgar,
imediatamente apods a apuracgdo, o resultado oficial
da votagao.

7. DOS IMPEDIMENTOS

7.1 Sdo impedidos de servir no mesmo conselho,
marido e mulher, companheiro e companheira,
ascendentes e descendentes, sogro e genro ou
nora, irmaos, cunhados, durante o cunhadio, tio e
sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado, seja o
parentesco natural, civil inclusive quando decorrente
de unido estavel ou de relacionamento homoafetivo.
7.2 Estende-se o impedimento da disposicdo acima
ao membro do Conselho Tutelar em relacdo a
autoridade judiciaria e ao representante do Ministério
Puablico com atuacdo na Justica da Infancia e da
Juventude da mesma Comarca.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA
8.1 As Etapas do Processo de Escolha Unificada
deverdo ser organizadas da seguinte forma:

I - Primeira Etapa: Inscricbes e entrega de
documentos;

II - Segunda Etapa: Andlise da documentacgdo
exigida;

III - Terceira Etapa: Homologacdo e aprovacao das
candidaturas;

IV - Quarta Etapa: Dia do Processo de Escolha em
Data Unificada;

V - Quinta Etapa: Formacao inicial;

VI - Sexta Etapa: Diplomacdo e Posse

9. DA PRIMEIRA ETAPA - DA INSCRICAO/ ENTREGA
DOS DOCUMENTOS

9.1. A participagao no presente Processo de Escolha
em Data Unificada iniciar-se-a pela inscricdo por
meio de requerimento pessoalmente e sera efetuada
no prazo e nas condigdes estabelecidas neste Edital.
9.2. A inscricdo sera efetuada pessoalmente, apds
a publicacdo do Edital do Processo de Escolha
dos pretendentes a funcdo de conselheiro tutelar
conforme previsto na Resolucao N© 231/2022,
do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - CONANDA, e na Lei Municipal n°
1.602/2023.

9.3 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de
08:00 horas de 23 de maio de 2023 as 15:30 horas
de 14 de junho de 2023;

9.4 As inscricdbes serao realizadas na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
situada a Rua Celso Cardoso Rangel, n® 75 - Bairro
Justica 2 - Anchieta/ES, de segunda a sexta.

9.5 A veracidade das informacdes prestadas na
Inscrigdo sao de total responsabilidade do candidato.
9.6 Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera
apresentar original e copia dos seguintes documentos
em duas vias para fé e contrafé.

a) Uma foto 3X4;

b) Carteira de Identidade;

c) CPF;

d) Comprovante de residéncia no municipio de
Anchieta no minimo 5 anos;

e) Atestado de antecedentes criminais:(pc.es.gov.
br/atestado-de-antecedentes-criminais)

f) Certidao negativa de processos judiciais emitida
pela justica estadual do Espirito Santos (https://
www.tjes.jus.br) e da justica Federal (https://www.
cjf.jus.br);

g) Ter experiéncia profissional minima de um ano
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na promocgao, protecao ou defesa dos direitos da
crianca e do adolescente, de acordo com os critérios
estabelecidos por resolugao do COMCAN;

h) Comprovante de Escolaridade em Instituicdo
reconhecida pelo MEC;

i) Titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral
e certiddo de crimes eleitorais (https://www.
tre-es.jus.br/servicos-eleitorais/situacao-eleitoral/
consulta-por-nome);

j) Requerimento de inscricdao individual, a ser
fornecido pelo COMCAN (anexo2), devidamente
preenchido e assinado;

k) Declaracao de disponibilidade para o exercicio da
funcdo publica de conselheiro tutelar, com dedicagao
exclusiva, por ocasido da posse, conforme modelo
adotado pelo COMCAN (anexo 3);
10. DA SEGUNDA ETAPA - ANALISE DA
DOCUMENTACAO EXIGIDA

10.1. A Comissdo Especial procedera a andlise da
documentacdao exigida prevista na Resolugao e
no Edital publicados pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente- COMCAN.
10.2. Terminado o periodo de registro das
candidaturas, a Comissao Especial do processo de
escolha, no prazo de 3 (trés) dias, publicara a relacdo
dos candidatos registrados.

11. DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

11.1. Sera facultado a qualquer cidaddo impugnar
os candidatos, no prazo de 5 (cinco) dias, contados
da publicacao da relacao dos candidatos registrados,
indicando os elementos probatorios;

11.2. Havendo impugnacdo, a Comissao Especial
deverd notificar os candidatos impugnados,
concedendo-lhes prazo de 5 (cinco) dias para
defesa, e realizar reunido para decidir acerca do
pedido, podendo, se necessario, ouvir testemunhas,
determinar a juntada de documentos e realizar
outras diligéncias;

11.3. Ultrapassada a etapa prevista nos itens 11.1
e 11.2, a Comissdo Especial analisara o pedido de
registro das candidaturas, independentemente de
impugnacdo, e publicara, no prazo de 5 (cinco)
dias, a relacao dos candidatos inscritos, deferidos e
indeferidos;

11.4. Das decisdes da Comissao Especial do processo
de escolha, caberd recurso a Plenaria do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(COMCAN), no prazo de 5 (cinco) dias, a contar das
datas das publicacdes previstas nos itens anteriores;
11.5. Vencidas as fases de impugnacdo e recurso,
o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente (COMCAN) publicard a lista dos
candidatos habilitados a participarem da etapa do
curso de capacitacao;

11.6. Ocorrendo falsidade em qualquer
documentagdo apresentada, o postulante sera
excluido sumariamente do Processo de Escolha em
Data Unificada, sem prejuizo do encaminhamento
dos fatos a autoridade competente para apuragao e
a devida responsabilizagdo legal.

12. DA TERCEIRA ETAPA - PROCESSO DE ESCOLHA
EM DATA UNIFICADA

12.1. Esta etapa definird os conselheiros tutelares
titulares e suplentes.

12.2. O Processo de Escolha em Data Unificada
realizar-se-a no dia 01 de outubro de 2023, das 8h
as 17h, horario local, conforme previsto no Art. 139
do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), e
sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de

Anchieta, no Mural da sede da Prefeitura e no site
do diario oficial do municipio (AMUNES) no endereco
eletronico: www.amunes.org.br;

12.3. O resultado oficial da votacdao sera publicado
imediatamente apds a apuracdo por meio do site da
Prefeitura Municipal de Anchieta, no Mural da sede
da Prefeitura e no site do diario oficial do municipio
(AMUNES) no endereco eletrénico: www.amunes.
org.br,

12.4. A medida que os votos forem sendo apurados,
os candidatos poderao apresentar impugnacoes, que
serdao decididas pela Comissao Especial do processo
de escolha e comunicadas ao Ministério Publico;
12.5. Cada candidato podera contar com 1 (um)
fiscal de sua indicagdao para cada local de votacao,
previamente cadastrado junto a Comissao Especial
do processo de escolha;

12.6. No processo de apuracgdo sera permitida a
presenca do candidato e mais 1 (um) fiscal por mesa
apuradora;

12.7. Para o processo de apuragdao dos votos, a
Comissdo Especial do processo de escolha nomeara
representantes para essa finalidade.

13. DAS VEDACOES, PERMISSOES AO CANDIDATO
DURANTE O PROCESSO DE ESCOLHA , DA CAMPANHA
ELEITORAL E SANCOES

13.1. Aplicam-se, no que couber, as regras relativas
a campanha eleitoral previstas na Lei Federal n®
9.504/1997 e alteracOes posteriores, observadas
ainda as seguintes vedagdes, que poderdao ser
consideradas aptas para gerar inidoneidade moral
do candidato:

a) abuso do poder econémico na propaganda feita
por veiculos de comunicagdao social, com previsao
legal no art. 14, § 99, da Constituicao Federal;
na Lei Complementar Federal n® 64/1990 (Lei de
Inelegibilidade); e art. 237 do Cddigo Eleitoral, ou as
que as sucederem;

b) doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor
bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza,
inclusive brindes de pequeno valor;

c) propaganda por meio de anuncios luminosos,
faixas, cartazes ou inscricdes em qualquer local
publico;

d) a participagdo de candidatos, nos 3 (trés) meses
que precedem o pleito, de inauguracdes de obras
publicas;

e) abuso do poder politico-partidario assim entendido
como a utilizacdo da estrutura e financiamento das
candidaturas pelos partidos politicos no processo de
escolha;

f) abuso de poder religioso, assim entendido como
o financiamento das candidaturas pelas entidades
religiosas no processo de escolha e veiculagdo de
propaganda em templo de qualquer religido, nos
termos da Lei Federal n® 9.504/1997 e alteracdes
posteriores;

g) favorecimento de candidatos por qualquer
autoridade publica ou a utilizacdo, em beneficio
daqueles, de espacos, equipamentos e servigos da
Administracdo Publica Municipal;

h) confeccao e/ou distribuicdo de camisetas e
nenhum outro tipo de divulgacao em vestuario;

i) propaganda que implique grave perturbagdo a
ordem, aliciamento de eleitores por meio insidiosos
e propaganda enganosa:

- considera-se grave perturbacdo a ordem
propaganda que fira as posturas municipais, que
perturbe o sossego publico ou que prejudique a
higiene e a estética urbana;
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- considera-se aliciamento de eleitores por meios
insidiosos, doacao, oferecimento, promessa ou
entrega ao eleitor de bem ou vantagem pessoal de
qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno
valor;

- considera-se propaganda enganosa a promessa
de resolver eventuais demandas que ndo sdao
da atribuicdo do conselho Tutelar, a criacdao de
expectativas na populacdo que, sabidamente, nao
poderdo ser equacionadas pelo Conselho Tutelar,
bem como qualquer outra que induza dolosamente
o eleitor a erro, com o objetivo de auferir, com isso,
vantagem a determinada candidatura;

j) propaganda eleitoral em radio, televisdo, outdoors,
carro de som, luminosos, bem como por faixas,
letreiros e banners com fotos ou outras formas de
propaganda de massa;

k) abuso de propaganda na internet e em redes
sociais, na forma de resolucdo a ser editada pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente;

) E vedado aos drgdos da Administracdo Publica
Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal,
realizar qualquer tipo de propaganda que possa
caracterizar como de natureza eleitoral, ressalvada
a divulgacdao do pleito e garantida a igualdade de
condigdes entre os candidatos;

m) E vedado, aos atuais membros do Conselho Tutelar
e servidores publicos candidatos, utilizarem-se
de bens modveis e equipamentos do Poder Publico,
em beneficio proprio ou de terceiros, na campanha
para a escolha dos membros do Conselho Tutelar,
bem como fazer campanha em horario de servigo,
sob pena de cassacdo do registro de candidatura e
nulidade de todos os atos dela decorrentes;

n) Toda propaganda eleitoral sera realizada pelos
candidatos, imputando-lhes responsabilidades nos
excessos praticados por seus apoiadores;

0) A campanha deverd ser realizada de forma
individual por cada candidato, sem possibilidade de
constituicdo de chapas;

p) A livre manifestacdo dos pensamentos do
candidato e/ou do eleitor identificavel na internet é
passivel de limitagcdo quando ocorrer ofensa a honra
de terceiros ou divulgacao dos fatos sabidamente
inveridicos.

13.2 No dia da eleicdo, é vedado aos candidatos:

a) utilizacdo de espago na midia;

b) transporte de eleitores;

C) uso de alto-falantes e amplificadores de som ou
promocdo de comicio ou carreata;

d) distribuicdo de material de propaganda politica
ou a pratica de aliciamento, coacdo ou manifestacdo
tendentes a influir na vontade do eleitor;

e) qualquer tipo de propaganda eleitoral, inclusive
“boca de urna”.

13.3. E permitido aos candidatos:

a) E permitida, no dia das eleicdes, a manifestagao
individual e silenciosa da preferéncia do eleitor por
candidato, revelada exclusivamente pelo uso de
bandeiras. Broches, disticos e adesivos;

b) E permitida a participacao em debates e
entrevistas, garantindo-se a igualdade de condicdes
a todos os candidatos;

c) A propaganda eleitoral podera ser feita com
santinhos constando apenas numero, nome e
foto do candidato e por meio de curriculum vitae,
admitindo-se ainda a realizacgdo de debates e
entrevistas, nos termos da regulamentagdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (COMCAN);

d) A veiculacao de propaganda eleitoral pelos
candidatos somente é permitida apds a publicagédo,
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente (COMCAN), da relacao oficial dos
candidatos considerados habilitados;

e) Os candidatos poderdo promover as suas
candidaturas por meio de divulgacdo na internet
desde que ndo causem dano ou perturbem a ordem
publica ou particular.

13.4. A propaganda eleitoral na internet podera ser
realizada nas seguintes formas:

a) em pagina eletronica do candidato ou em perfil
em rede social, com enderego eletrénico comunicado
a Comissdo Especial e hospedado, direta ou
indiretamente, em provedor de servico de internet
estabelecido no Pais;

b) por meio de mensagem eletr6nica para enderecos
cadastrados gratuitamente pelo candidato, vedada
realizacao de disparo em massa;

c) por meio de blogs, redes sociais, sitios de
mensagens instantaneas e aplicacdo de internet
assemelhadas, cujo conteldo seja gerado ou editado
por candidatos ou qualquer pessoa natural, desde
gue nao utilize sitios comerciais e/ou contrate
impulsionamento de conteudo.

13.5. O descumprimento do disposto no item 13.3,
“b” sujeita a empresa infratora as penalidades
previstas no art. 56 da Lei Federal n® 9.504/1997.
13.6. A violagdo das regras de campanha também
sujeita os candidatos responsaveis ou beneficiados a
cassacao de seu registro de candidatura ou diploma.
13.7. A inobservancia do disposto no item 13 sujeita
0s responsaveis pelos veiculos de divulgacdao e os
candidatos beneficiados a multa no valor de R$
1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais)
ou equivalente ao da divulgacao da propaganda
pega, se este for maior, sem prejuizo da cassacao do
registro da candidatura e outras sancgbes cabiveis,
inclusive criminais.

14. DO EMPATE
14.1. havendo empate na votagao, sera considerado
eleito o candidato com mais idade.

15. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL

15.1. Concluida a apuragdo dos votos, o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(COMCAN) proclamara e divulgara o resultado da
eleigao.

15.2. Os nomes dos candidatos eleitos como titulares
e suplentes, assim como o numero de sufragios
recebidos, serd publicado no Mural da sede da
Prefeitura Municipal de Anchieta, no site oficial da
prefeitura e no diario oficial do municipio (AMUNES)
no endereco eletrénico www.amunes.org.br

16. DOS RECURSOS

16.1. Realizado o Processo de Escolha em Data
Unificada, os recursos deverdo ser dirigidos a
Comissao Especial do Processo de Escolha em Data
Unificada e protocolados no protocolo da Prefeitura
Municipal de Anchieta, conforme modelo especifico
(anexo 5), respeitando os prazos estabelecidos neste
Edital.

16.2. Julgados os recursos, o resultado final sera
homologado pela Comissao Especial Eleitoral do
Processo de Escolha em Data Unificada.

16.3. Os recursos interpostos contra as decisdes
da Comissao Especial do processo de Escolha serdo
analisados e julgados pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do adolescente (COMCAN).
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16.4. A decisao proferida nos recursos, pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(COMCAN) é irrecorrivel na esfera administrativa.

17. DA QUARTA ETAPA - FORMACAO

17.1. Esta etapa consiste na formacao dos candidatos
eleitos;

17.2. Devera a municipalidade garantir a formacgao
prévia dos candidatos ao Conselho Tutelar, titulares
e suplentes eleitos, antes da posse.

18. DA QUINTA ETAPA - POSSE

18.1 A posse dos membros do Conselho Tutelar
ocorrera no dia 10 (dez) de janeiro de 2024.

18.2. Os candidatos eleitos serdo nomeados e
empossados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
por meio de termo de posse assinado onde constem,
necessariamente, seus deveres e direitos, assim
como a descricao da funcao de membro do Conselho
Tutelar, na forma do disposto no art. 136 da Lei
Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente).

18.3. Os candidatos eleitos tém o direito de, durante
o periodo de transicdo, consistente em 10 (dez) dias
anteriores a posse, ter acesso ao Conselho Tutelar,
acompanhar o atendimento dos casos e ter acesso
aos documentos e relatérios expedidos pelo 6rgao.
18.4. Os membros do Conselho Tutelar que nao
forem reconduzidos ao cargo deverdao elaborar
relatério circunstanciado, indicando o andamento
dos casos que se encontrarem em aberto na ocasiao
de transigdo, consistente em 10 (dez) dias anteriores
a posse dos novos membros do Conselho Tutelar.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1.Oscasosomissosserao resolvidos pela Comissao
Especial do Processo de Escolha, observadas as
normas legais contidas na Lei Federal n°® 8.069/90
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), na Lei
Municipal n® 1.602/2023, na Resolucdo 231/2022 do
CONANDA e em Resolugdes do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (COMCAN).
19.2 E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicagdao de todos os atos, editais e
comunicados referentes ao Processo de Escolha em
Data Unificada dos conselheiros tutelares.

19.3 O descumprimento dos dispositivos legais
previstos neste Edital implicard na exclusdo do
candidato ao Processo de Escolha em Data Unificada.

Publique-se

Encaminhe-se coOpias ao Ministério Publico,
Poder Judiciario e Camara Municipal de Anchieta
Anchieta, 22 de maio de 2023.

Lucila Zampiroli Monequi
Presidente do COMCAN

Evento Datas
Protocolo 1091083

DECRETO N.° 44,177, DE 16/05/2023.

PERMITE A TITULO PRECARIO A UTILIZAGAO DO
ESPACO PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
CONTIDAS NO ARTIGO 74 DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL E DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL
N.© 4,359, DE 30/12/2020 E DECRETO N.© 43.550 ,
DE 13/02/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica permitido, a titulo precario, o uso de
uma area publica medindo 5,50m?2, situada na Rua
Granada, n.° 19, Bairro Guanabara, Aracruz-ES,
para utilizacdo de um trailer mével e um jogo de
mesa com cadeiras, a Senhora MICHELLY DA SILVA
CAETANQO, inscrita no CPF sob 0 n.© 399.277.408-24,
na condicdao de Ambulante, para comercializagao
de Pastel e Caldo de Cana, de terca a domingo,
no horario das 18 as 22h, conforme Processo n.0
12.983/2023.

Art. 20 S3o deveres do usuario do bem publico
municipal:

I - ocupar e desocupar o bem publico no prazo
determinado pela  Administracao Municipal,
em conformidade com o disposto na Lei n.°
4.359/2020 e demais legislacdes afins, observando,
rigorosamente, a finalidade de uso estabelecido pelo
Poder Executivo;

II - zelar pelo bem publico e promover todos os atos
necessarios a sua seguranga, Conservagao e reparos,
mantendo a area sempre limpa e urbanizada, livre de
mato, lixo, insetos e outros animais nocivos a salide
publica, além de adotar as medidas necessarias para
destinacdo correta dos residuos sdlidos e efluentes;
III - comunicar de todo e qualquer ameaca, ato de
turbacdo ou invasao, vandalismo, bem como de
marginais;

IV - o imdvel, ou seu uso, ndo podera ser concedido
pelo usuario, no todo ou em parte;

V - arcar com as despesas referentes aos contratos.
VI - manter limpa a area durante e apds a utilizacdo.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao,

Prefeitura Municipal de Aracruz, 16 de maio de 2023.
LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal
Protocolo 1090898

DECRETO N.© 44.178, DE 16/05/2023.

NOMEIA PROFISSIONAL DA SAUDE APROVADO EM
CONCURSO PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS E NOS TERMOS DA LEI N.O 2. 898, DE
31/03/2006;

DECRETA:

Art. 19 Fica nomeado o Senhor abaixo descrito,
aprovado no Concurso Publico n.© 006/2019, para
exercer, o cargo efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO
DE SAUDE - NIVEL I - PADRAO “A”, constante do
Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Aracruz, conforme Decreto n.°© 37.262/2019,
conforme Processo Eletronico n.© 12.682/2023:
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CLASSIFICACAO NOME
84° WILLIAN MARTINS SOARES

Art. 20 O prazo para a posse sera de 30 dias, a contar
da data do inicio da vigéncia do mesmo, conforme
estabelece o artigo 24, § 19, § 20 e § 39, da Lei n°
2.898, de 31/03/2006.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 16 de maio de 2023.
LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal
Protocolo 1090901

DECRETO N.°© 44,180, DE 16/05/2023.

EFETIVA SERVIDORES APROVADOS EM CONCURSO
PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DA ATRIBUICAO LEGAIS,
TENDO EM VISTA O DISPOSTO NO ARTIGO 39,
PARAGRAFO UNICO DA LEI N.© 2.898/2006;

CONSIDERANDO A CONCLUSAO DAS AVALIACOES
REALIZADAS PELA COMISSAO DE DESEMPENHO
EM ESTAGIO PROBATORIO, OBEDECIDOS OS
CRITERIOS ESTABELECIDOS EM REGULAMENTO;

DECRETA:

Art. 19 Ficam efetivados os servidores abaixo
relacionados, no respectivo cargo, pela aprovacao em
concurso publico, aprovados em estagio probatorio,
conforme Memorando n.° 440/2023 - SEMED e
Processo Eletronico n.© 15.891/2023:

Jonatas|32.716 Professor de Ensino | II/A 03/02/2023
Henrique Fundamental

da  Costa Matematica

Andrade

Art. 20 Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 16 de maio de 2023.
LUIZ CARLOS COUTINHO
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Protocolo 1090916

DECRETO N.°© 44,181, DE 16/05/2023.
EXONERA SERVIDORA DE CARGO EM COMISSAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES
LEGAIS, E NOS 'TERMOS DA LEI N.O 2.898, DE
31/03/2006;

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada a Servidora FABIANE
SCARPATI CABIDELLE, Matricula n.© 33.831, do
Cargo em Comissao de Coordenacao de Arquivo -
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
do Municipio de Aracruz - SEMAD, Simbolo CC10, a
partir de 17/05/2023, conforme Processo Eletronico
n.© 15.731/2023.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 16 de maio de 2023.
LUIZ CARLOS COUTINHO
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Servidor Matricula | Cargo Nivel /|Data da

Padrdo | efetivagao DECRETO N.© 44,182, DE 17/05/2023.
Mayara|32735 Professor de | II/A 03/02/2023 .
Isaura  de Educagao Infantil AUTORIZA A RESCISAO DE CONTRATO DE
Queiroz ESTAGIARIA QUE MENCIONA.
Sampelo O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO
Ana Carolina | 33.140 Prof de Ensino | II/A 18/02/2023 A i N
Alpveheds Fungane o one ESPIRITO SANTO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES
Goulart Lingua Portuguesa LEGAIS,
Aldrediane|32.705 Professor de Ensino | [I/A 03/02/2023 .
Klaus Ludtke Fundamental- Anos DECRETA:

S Iniciais Art. 19 Fica a Geréncia de Recursos Humanos -
Josiani32750 |Professor _de | I/A 03/02/2023 Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
Ferreira de Educagéo Infantil do Municipio de Aracruz autorizada a rescindir o
Souza contrato de trabalho da Estagiaria abaixo descrita,
Poliana|32687 Professor de Ensino | [I/A 03/02/2023 conforme Processo Eletrénico n.© 15.547/2023:
Gomes da Fundamental- Anos
Silva Iniciais Nome Matricula Secretaria
Luciene|32. 751 Professor de | I/A 03/02/2023 Laisly Modesto de Alvarenga | 34.982 PROGE
da Silva Educagao Infantil
Cuzzuol de Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
Oliveira publicagdo.

Amanda|32705 Professor de | Il/A 03/02/2023

de  Souza Educagéo Infantil Prefeitura Municipal de Aracruz, 17 de maio de 2023.
Saquetto da

Cunha LUIZ CARLOS COUTINHO
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DECRETO N.© 44,184, DE 17/05/2023.

PERMITE A TITULO PRECARIO A UTILIZACAO DO
ESPACO PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
CONTIDAS NO ARTIGO 74 DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL E DE ACORDO COM A LEI MUNICIPAL N.
04,359, DE 30/12/2020 E DECRETO N. © 43.550, DE
13/02/2023;

DECRETA:

Art. 1° Fica permitido, a titulo precario, o uso de
duas areas publicas, ambas ocupando area de 13,5
m2, tendo por finalidade o Comércio Varejista de
Carnes, Pescados e Hortifrutigranjeiros, na feira livre
gue ocorre as sextas-feiras no Bairro Coqueiral e na
Feira do Produtor Rural realizada aos sabados na
area do Mercado Municipal “Santo Cerri”, Bairro Vila
Rica, Aracruz-ES a Senhora DALVINA NITZ, inscrita
no CPF sob o0 n.© 979.255.517-04, de acordo com o
Processo n.© 11.529/2023.

Art. 20 S3o deveres do usuario do bem publico
municipal:

I - Ocupar e desocupar o bem publico no prazo
determinado pela  Administracao Municipal,
em conformidade com o disposto na Lei n.°
4.359/2020 e demais legislagdes afins, observando,
rigorosamente, a finalidade de uso estabelecido pelo
Poder Executivo;

IT - zelar pelo bem publico e promover todos os atos
necessarios a sua seguranga, Conservagao e reparos,
mantendo a area sempre limpa e urbanizada, livre de
mato, lixo, insetos e outros animais nocivos a salde
publica, além de adotar as medidas necessarias para
destinagao correta dos residuos solidos e efluentes;
III - comunicar de todo e qualquer ameaca, ato de
turbacdo ou invasdo, vandalismo, bem como de
marginais;

IV - o imdvel, ou seu uso, ndo podera ser concedido
pelo usuario, no todo ou em parte;

V - arcar com as despesas referentes aos contratos.
VI - manter limpa a area durante e apds a utilizacdo.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao,

Prefeitura Municipal de Aracruz, 17 de maio de 2023.
LUIZ CARLOS COUTINHO
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DECRETO N.© 44.185, DE 17/05/2023.

PERMITE A TITULO PRECARIO A UTILIZACAO DE
AREA PUBLICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES
CONTIDAS NO ARTIGO 74 DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL E ALTERAGCOES CONSTANTES DA
EMENDA N.© 022, DE 17/11/2015 E DE ACORDO
COM A LEI MUNICIPAL N.© 4,359, DE 30/12/2020 E
DECRETO N.© 43.550, DE 13/02/2023;

DECRETA:

Art. 1° Fica permitido, a titulo precario, o uso do
espaco publico localizado na Feira do Produtor
Rural, realizada no Mercado “Santo Cerri”, localizado
na Rua José Coutinho da Rocha, s/n.°, Bairro Vila
Rica, Aracruz/ES, sendo uma area de 6,0 m2 (trés
metros quadrados), aos sabados, de 5h as 13h,
ao Sr. ADAILSON CASOTTO, inscrito no CPF sob o
n.° 115.850.637-62, nos termos do art. 2° da Lei
4.359/2020, mediante pagamento de preco publico,
tendo por finalidade o Comércio Varejista de Horti-
frutigranjeiros, de acordo com o Processo Eletronico
n.© 11.540/2023.

Art. 20 S3do deveres do usuario do bem publico
municipal:

I - ocupar e desocupar o bem publico no prazo
determinado pela  Administracao Municipal,
em conformidade com o disposto na Lei n.°
4.359/2020 e demais legislagdes afins, observando,
rigorosamente, a finalidade de uso estabelecido pelo
Poder Executivo;

II - zelar pelo bem publico e promover todos os atos
necessarios a sua seguranga, CONservacao e reparos,
mantendo a area sempre limpa e urbanizada, livre de
mato, lixo, insetos e outros animais nocivos a saude
publica, além de adotar as medidas necessarias para
destinacdo correta dos residuos sélidos e efluentes;
III - comunicar de todo e qualquer ameaca, ato de
turbacdo ou invasdao, vandalismo, bem como de
marginais;

IV - o imdvel, ou seu uso, ndo podera ser concedido
pelo usuario, no todo ou em parte;

V - arcar com as despesas referentes aos contratos.

Paragrafo Unico. O usuario fica obrigado a proceder
a limpeza da area no ato da desocupacao para
restituicao ao municipio.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao,

Prefeitura Municipal de Aracruz, 17 de maio de 2023.
LUIZ CARLOS COUTINHO
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DECRETO N.°© 44,186, DE 17/05/2023.

ALTERA DECRETO N.© 43.421, DE 25/01/2023, QUE
NOMEIA PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PARA
FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, USANDO DAS ATRIBUICOES
LEGAIS E NOS TERMOS DO ART. 36 DA LEI N.©
3.356, DE 20/10/2010, E CONSIDERANDO A LEI
N.C 4, 527 DE 06/09/2022, QUE DISPOE SOBRE A
GESTAQ DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO NO
MUNICIPIO DE ARACRUZ-ES,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada no Decreto n.° 43.421, de
25/01/2023, de nomeacao de

Profissionais do Magistério para a funcdo de Diretor
Escolar, a Classe da Funcgao Gratificada da servidora
relacionada abaixo, a partirde 10/05/2023, conforme
Processo n.° 15071/2023.
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Onde se Lé:

Matricula |Nome do | Cargo Classe/Fungdo | Instituigéo
servidor de Ensino

9886 Daniele|Professor|DEBI CMEI
Dettogni|de Suporte | FG. 02 Cinderela
Piol Pedagdgico

Leia-se:

Matricula |Nome do|Cargo Classe/Fungdo | Instituicao
servidor de Ensino

9886 Daniele|Professor|DEBII CMEI
Dettogni|de Suporte|FG. 03 Cinderela
Piol Pedagégico

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 17 de margo de
2023.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1090928

DECRETO N.°© 44,187, DE 17/05/2023.

CONCEDE PROGRESSAO POR MERECIMENTO
A SERVIDORA QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE
LHE CONFERE O ART 55, INCISO V DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE ARACRUZ/ES, DE 02 DE ABRIL
DE 1990, TENDO EM VISTA O DISPOSTO NO ARTIGO
17 E SEGUINTES DA LEI N.© 2.897, DE 31/03/2006
E DECRETO N.© 17.826, DE 21/02/2008;

CONSIDERANDO o parecer do Processo n°. 10180,
de 31/05/2022, que a servidora RITA DE CASSIA
CONTI, matricula n.° 1713, requer progressdes no
periodo de 05/1999 a 05/2021;

CONSIDERANDO o parecer as folhas 382 do referido
Processo, no qual defere o pedido da servidora;

CONSIDERANDO que a servidora RITA DE CASSIA
CONTI, matricula n.© 1713, esteve de licenca
sem remuneracdo no periodo de 01/03/2001 a
01/02/2005, ou seja, dentro do periodo de sua
avaliacao;

CONSIDERANDO que a servidora esteve afastada
por 6148 (seis mil, cento e quarenta e oito) dias
dentro do intersticio de 03 (trés) anos, e ndo faz jus
a avaliacdo de desempenho o servidor que estiver
afastado para licenca sem remuneracgao;

CONSIDERANDO que por este motivo a servidora que
faria jus a avaliagdo para uma possivel progressao em
05/2002, postergou o periodo de avaliacdo e passou
a ter direito em 05/2006, data em que completou 03
(trés) anos de efetivo exercicio.

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado a Geréncia de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragcao
- SEMAD, a proceder no assentamento funcional
da servidora RITA DE CASSIA CONTI, matricula n.°
1713, ocupante do Cargo de Professor de Ensino
Fundamental - Anos Finais - Ciéncias, as progressdes
abaixo descritas conforme Processo n.© 10180/2022,
0 seguinte:

Do Nivel “IIR”, Padrdo “C”, passando para Nivel “IIR”,
Padrdo “D”, retroativo a 05/2006;
Do Nivel “IIR”, Padrdo “D”, passando para Nivel “IIR”,
Padrdo “E”, retroativo a 05/2009;
Do Nivel “IIR”, Padrdo “E”, passando para Nivel “IIR”,
Padrao “F”, retroativo a 05/2012;
Do Nivel “IIR”, Padrao “F”, passando para Nivel “IIR”,
Padrdo “G”, retroativo a 05/2015;
Do Nivel “IIR”, Padrdo “G”, passando para Nivel “IIR”,
Padrdo “H” retroativo a 05/2018;
Do Nivel “IIR”, Padrdo “H", passando para Nivel “IIR”,
Padrdo “I”, retroativo a 05/2021.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 17 de maio de 2023.
LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal
Protocolo 1090932

DECRETO N.°© 44,189, DE 18/05/2023.

REGULAMENTAALEIN,©13.935,DE11 DEDEZEMBRO
DE 2019, QUE DISPOE SOBRE A PRESTACAO DE
SERVICOS DE, PSICOLOGIA E DE SERVICO SOCIAL
NAS REDES PUBLICAS DE EDUCACAO BASICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, NO USO DAS ATRIBUICOES
LEGAIS E NOS TERMOS DO ARTIGO 55 DA LEI
ORGANICA;

DECRETA:

Art. 1° A Rede Publica Municipal de Ensino de Aracruz
dispora de servicos de psicologia e de servigo social.

§ 1° O psicologo e o assistente social integrardo
equipes multiprofissionais desta Rede Publica de
Ensino da Educacdo Basica para atender necessidades
e prioridades definidas pela politica de educacao.

§ 29 O assistente social e o psicologo considerardo
as diretrizes da Rede Publica Municipal de Ensino
e o projeto politico-pedagdgico dos respectivos
estabelecimentos de ensino.

§ 392 O assistente social e o psicologo de que trata
este Decreto serdo lotados na Rede Publica de Ensino
da Educacao Basica do Municipio de Aracruz.

Art. 2° O assistente social e o psicélogo terdo como
atribuicOes:

I - assegurar ao estudante o direito de acesso e de
permanéncia na escola;

IT - garantir condicOes de pleno desenvolvimento do
estudante;

IIT - atuar em processos de ingresso, regresso,
permanéncia e conclusdo dos estudos do estudante;
IV - ampliar e fortalecer a participacao familiar e
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comunitaria em projetos oferecidos pelo sistema de
ensino;

V - viabilizar o direito a educacdo basica dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
jovens e adultos, pessoas em privagao de liberdade,
estudantes internados para tratamento de saulde
por longo periodo, em contextos urbanos, rurais,
comunidades tradicionais e indigenas;

VI - promover a valorizagao do trabalho de
professores e de demais trabalhadores da rede
publica de educacdo basica;

VII - propor estratégias de intervencdo em
dificuldades escolares relacionadas a situacOes
de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, vulnerabilidade social;

VIII - acompanhar familias em situacGes de ameaca,
violagOes de direitos humanos e sociais;

IX - articular a rede de servicos para assegurar
protecao de mulheres, criancas, adolescentes,
idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidagao
sistematica (bullying);

X - oferecer programas de orientagdo e apoio as
familias mediante articulacdo das areas de educacdo,
saude, assisténcia social;

XI - monitorar o acesso, a permanéncia e o
aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda;

XII - incentivar o reconhecimento do territério no
processo de articulagdo do estabelecimento de
ensino e demais instituices publicas, privadas,
organizacdes comunitdrias locais e movimentos
sociais;

XIII - promover agbes de combate ao racismo,
sexismo, LGBTfobia, discriminacdo social, regional
cultural, religiosa;

XIV - estimular a organizagdo estudantil em
estabelecimentos de ensino e na comunidade por
meio de grémios, conselhos, comissGes, foruns,
grupos de trabalhos, associagbes, federagdes e
demais formas de participacao social;

XV - contribuir para fortalecer a gestao democratica
das instituicdes de ensino;

XVI - divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da
Juventude, a legislagdo social em vigor e as politicas
publicas, contribuindo para a formacdo e o exercicio
da cidadania do estudante e da comunidade escolar;
XVII - acompanhar o adolescente em cumprimento
de medidas socioeducativas e a respectiva familia na
consecucdo de objetivos educacionais;

XVIII - fortalecer a cultura de promogao da saude
fisica, mental, social, sexual, reprodutiva;

XIX - apoiar o preparo basico para insergdo do
estudante no mundo do trabalho e na formacao
profissional continuada;

XX - contribuir na formagdo continuada de
profissionais da educacao.

Art. 39 O assistente social da Rede Publica Municipal
de Ensino terd como atribuigGes:

I - contribuir com o direito a educagdo, bem como
o direito ao acesso e permanéncia na escola com
a finalidade da formacdo dos estudantes para o
exercicio da cidadania, preparacdo para o trabalho e
sua participacao na sociedade;

II - subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos,
planos e estratégias, a partir de conhecimentos de
politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
III - contribuir para a garantia da qualidade dos

servicos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente,
contribuindo assim para sua formagao, como sujeitos
de direitos;

IV - participar da elaboracdo, execucao e avaliagao
de politicas publicas voltadas a educacao;

V - contribuir no processo de ensino-aprendizagem
de modo a assegurar a universalidade de acesso aos
bens e servicos relativos aos programas e politicas
sociais, bem como sua gestao democratica;

VI - contribuir no fortalecimento da relacdo da escola
com a familia e a comunidade, na perspectiva de
ampliar a sua participacdo na escola;

VII - aprimorar a relagao entre a escola, a familia e
a comunidade de modo a promover a eliminagdo de
todas as formas de preconceitos;

VIII - intervir e orientar situagdes de dificuldades no
processo de ensino-aprendizagem, evasao escolar,
atendimento educacional especializado;

IX - contribuir com o processo de inclusao e
permanéncia dos alunos com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusao escolar;

X - criar estratégias de intervencéo frente a impasses
e dificuldades escolares que se apresentam a partir
de situagOes de violéncia, uso abusivo de drogas,
gravidez na adolescéncia, assim como situacdes de
risco, reflexos da questao social que perpassam o
cotidiano escolar;

XI - atuar junto as familias no enfrentamento das
situacbes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos
direitos humanos e sociais, como a prépria educacgdo;
XII - favorecer o processo de inclusdo e permanéncia
do estudante com necessidades educativas especiais;
XIII - participar de agdes que promovam a
acessibilidade;

XIV - fortalecer e articular parcerias com as equipes
dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades
de saude, movimentos sociais dentre outras
instituicdes, além de espacos de controle social para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral
dos estudantes;

XV - fortalecer o acompanhamento e o monitoramento
do acesso, da permanéncia e do aproveitamento
escolar dos Dbeneficidrios de programas de
transferéncia de renda;

XVI - viabilizar o acesso a programas, projetos,
servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas
familias por meio de rede intersetorial no territorio,
fortalecendo a permanéncia escolar;

XVII - realizar assessoria técnica junto a gestdo
escolar, bem como participar dos espagos coletivos
de decisodes;

XVIII - contribuir em programas, projetos e acdes
desenvolvidos na escola que se relacionem com a
area de atuacdo;

XIX - contribuir na formagdo continuada de
profissionais da rede publica de educagao basica.

Paragrafo Unico. A atuacdo do assistente social no
ambito da rede publica de Ensino da Educacgdo Basica
dar-se-a na observancia das leis, regulamentagoes,
instrumentais tedricos e metodologicos do Servigo
Social.

Art. 4° O psicologo da Rede Publica Municipal de
Ensino terd como atribuicGes:

I - subsidiar a elaboracao de projetos pedagdgicos,
planos e estratégias a partir de conhecimentos da
psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;
IT - participar da elaboragdo, execucdao e avaliagao
de politicas publicas voltadas a educacao;
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III - contribuir para a promogao dos processos
de aprendizagem, buscando, juntamente com as
equipes pedagogicas, garantir o direito a inclusdo de
todas as criancas e adolescentes;

IV - orientar nos casos de dificuldades nos processos
de escolarizacao;

V - realizar avaliagdo psicologica ante as
necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizagem;

VI - auxiliar equipes da rede publica de educacao
basica na integracdao comunitaria entre a escola, o
estudante e a familia;

VII - contribuir na formacdo continuada de
profissionais da educacao;

VIII - participar da elaboragcdo de projetos de
educacdo e orientacdo profissional;

IX - contribuirem programas e projetos desenvolvidos
na escola;

X - promover relagbes colaborativas no ambito
da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade;

XI - colaborar com agdes de enfrentamento a
violéncia e aos preconceitos na escola;

XII - propor articulacdo intersetorial no territério,
visando a integralidade de atendimento ao municipio,
0 apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento
da Rede de Protecao Social;

XIII - promover acdes voltadas a escolarizagdo do
publico da educacgdo especial;

X1V - promover agdes de acessibilidade;

XV - propor acgbes, juntamente com professores,
pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-
-administrativos e servigos gerais e a sociedade de
forma ampla, visando a melhorias nas condicbes de
ensino, considerando a estrutura fisica das escolas,
o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade
do ensino, entre outras condicdes objetivas que
permeiam o ensinar e o aprender;

XVI - avaliar condigdes socio-historicas presentes na
transmissdao e apropriagao de conhecimentos.

Paragrafo Gnico. A atuacdo do psicdlogo na
Rede Publica de Ensino da Educacao Basica do
sistema de ensino dar-se-a na observancia das
leis, regulamentagbes, instrumentais tedricos e
metodoldgicos da Psicologia.

Art. 5° Serdo disponibilizados 08 (oito) profissionais
do cargo de psicologia e 08 (oito) profissionais do
cargo de assistente social para atender a demanda
das escolas publicas municipais sendo acompanhado
o trabalho pela Secretaria de Educacao de Aracruz,
onde formularao plano de trabalho a ser executado.

Art. 6° As despesas relacionadas a admissdao dos
cargos publicos para psicélogos e assistentes sociais
serao efetuadas mediante o Fundo de Manutencdo
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizacao dos Profissionais da Educacao - Fundeb,
conforme disposto no artigo 26, Inciso II, da Lei n°
14.113, de 25 de dezembro de 2020 (caso em que a
despesa dar-se-a pelo Fundeb).

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 18 de maio de 2023.
LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal
Protocolo 1090936

DECRETO N.° 44,190, DE 18/05/2023.

EFETIVA SERVIDORES APROVADOS EM CONCURSO
PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DA ATRIBUICAO LEGAIS,
TENDO EM VISTA O DISPOSTO NO ARTIGO 39,
PARAGRAFO UNICO DA LEI N.© 2.898/2006;

CONSIDERANDO A CONCLUSAO DAS AVALIACOES
REALIZADAS PELA COMISSAO ,DE AVALIAGCAO DE
DESEMPENHO - CAD EM ESTAGIO PROBATORIO,
OBEDECIDOS OS CRITERIOS ESTABELECIDOS EM
REGULAMENTO;

DECRETA:

Art. 19 Fica efetivado os servidores abaixo
relacionados, no respectivo cargo, pela aprovagao em
concurso publico, aprovado em estagio probatorio,
contido no Processo Eletrénico n.© 15.654/2023.

Servidor | Matricula |Cargo Nivel  /|Data da

Padrdo | Efetivacéo
Fernanda | 32.507 TA-AUDITORDE |Al-“A" |21/10/2022
Aparecida CONTROLE
Simmer INTERNO I/
Steim CONTROLADORIA

GERAL

Jodo Julio | 33.139 TA-VIGIA/SEMAD |l - “A” 23/02/2023
de Souza
Neto

Art. 20 Este Decreto entrarad em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 18 de maio de 2023.
LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal
Protocolo 1090938

DECRETO N.© 44,193, DE 18/05/2023.

APROVA A LISTA NOMINAL DE SERVIDORES DO
MAGISTERIO CLASSIFICADOS PARA PROGRESSAO
POR MERECIMENTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
QUE LHE CONFERE O ART. 55, INCISO V DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE ARACRUZ, DE 02
DE ABRIL DE 1990, TENDO EM VISTA O DISPOSTO
NO ARTIGO 16 E SEGUINTES DA LEI N.O 3.356,
20/10/2010.

DECRETA:

Art. 10 Fica homologada a lista dos Servidores
do Magistério que alcancaram a progressao
por merecimento para os respectivos padroes,
referente aos meses dezembro/2022, margo/2023 e
maio/2023, de acordo com as respectivas fungoes,
que fazem parte desse Decreto, conforme Processo
Eletrénico n.© 16138/2023.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.
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Prefeitura Municipal de Aracruz, 18 de maio de 2023.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal

Funcionarios que Alcancaram Progressao
RETROATIVO A: 12/2022

1.1600 _ - SECRETARIA MUNICIPAL
EDUCACAO

DE

MATR. |NOME CARGO NiVEL/PADRAO

24185

CLAUDINEIA
DA SILVA
MORAES

PROFESSOR

II-D

DE EDUCACAO
INFANTIL

24183

KEILA MONTE
BELO ROCHA

PROFESSOR |Ii
DE EDUCACAO
INFANTIL

-D

RETROATIVO A: 03/2023

1.1600 _ -

EDUCAGCAO

SECRETARIA MUNICIPAL

DE

MATR.

NOME

CARGO

NIVEL/PADRAO

32748

ADRIA
FERRE
MIRANDA

N A
IRA

PROFESSOR
DE EDUCAGAO
INFANTIL

-8B

32694

ALDINEA
FLORENCIO
NASCENTE

PROFESSOR
DE EDUCAGAO
INFANTIL

13171

ANA MARIA DIAS
FLOR RIBEIRO

PROFESSOR
DE EDUCAGAO
INFANTIL

32708

DANIELLE BINDA
COUTINHO

PROFESSOR
DE ENSINO
FUNDAMENTAL
-ANOS INICIAIS

32697

EDNAILDES
BISPO DA
CONCEICAO

PROFESSOR
DE ENSINO
FUNDAMENTAL
- ANOS FINAIS
- LINGUA
PORTUGUESA

32710

GISLANE
MARROCOS
PENHA LUIZ

PROFESSOR
DE ENSINO
FUNDAMENTAL
- ANOS INICIAIS

32719

HELIAMARA
LOUREIRO
CAETANO

PROFESSOR
DE EDUCAGAO
INFANTIL

32673

KENIELLY
DOS  SANTOS
LOURES

PROFESSOR
DE EDUCAGAO
INFANTIL

32695

LOUISE STORNI
VASCONCELOS
DE ABREU

PROFESSOR
DE ENSINO
FUNDAMENTAL
- ANOS FINAIS -
HISTORIA

32740

MARGARETE
MANTOVANI

PROFESSOR
DE EDUCAGAO
INFANTIL

32688

MARCELA SIAN
VICENTE BITTE

PROFESSOR
DE EDUCAGAO
INFANTIL

13178

ROSILDAROCHA
NASCIMENTO
DOS REIS

PROFESSOR
DE EDUCAGAO
INFANTIL

32678 |SHIRLEY SOUZA/PROFESSOR]/II-B
DE  OLIVEIRA|DE EDUCACAO
SANTI INFANTIL
33147 |WILCLEIBER DE|PROFESSOR/II-B
SA DUARTE DE  ENSINO
FUNDAMENTAL
- ANOS FINAIS -
MATEMATICA
RETROATIVO A: 05/2023
1.1600 _- SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO
MATR. |NOME CARGO NIVEL/PADRAO
7015 |ROBSON|/PROFESSOR/II-H
PESSOTTI DE ENSINO
LECCO  |FUNDAMENTAL
- ANOS FINAIS -
CIENCIAS

Protocolo 1090945

DECRETO N.°© 44,197, DE 19/05/2023.

CRIA GRUPO TECNICO DE ACOMPANHAMENTO -
GTA, PARA COORDENACAO E_ACOMPANHAMENTO
DO PROCESSO DE ELABORACAO DA REVISAO DO
PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DE
ARACRUZ-ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS;

DECRETA:
Art. 19 Fica criado o Grupo Técnico de
Acompanhamento - GTA, que acompanhara a

execucgao do processo de elaboracdao da Revisao do
Plano Municipal de Saneamento Basico de Aracruz
(PMSB) e dos estudos técnicos complementares
para aperfeicoamento da gestdo municipal dos
residuos solidos, conforme Contrato n.° 128/2022,
formalizado nos autos do processo eletronico n.©
8119/2022, com a seguinte composigao:

I - Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMAM;
II - Secretaria Municipal de Transportes e Servicos
Urbanos - SETRANS;

III - Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura
- SEMOB;

IV - Secretaria Municipal de Saude - SEMSA;

V - Servigo Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE.

Art. 20 O Grupo Técnico de Acompanhamento
sera coordenado pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente - SEMAM e sera integrado pelos seguintes
servidores:

ORGAO NOME MATRICULA FUNCAO

SEMAM Fabricio Rosa 23136 Presidente
Eva Rosiney da Silva | 21922 Suplente
Cordeiro

SETRANS | Flavio Gomes | 33791 Membro
Minchio
Jorleandro  Negrini | 33774 Suplente
Correa
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Art. 3° O GTA tera as seguintes atribuigoes:

a) acompanhar todos os processos de elaboracao
dos servicos, propor critérios para escolhas de
prioridade, analisar e emitir pareceres sobre os
produtos propostos pela Contratada;

b) prestar a Contratada as informacbes e
esclarecimentos que esta vier a solicitar para
o desenvolvimento dos trabalhos, devendo
disponibilizar dados sociais, ambientais, turisticos e
econdmicos dessa comunidade em particular;

c) manifestar-se formalmente em todos os atos
relativos a execucgdo contratual, em especial sobre
aplicagao de sangoes;

d) outras atribuicdes afins.

Art. 4° O Coordenador do GTA sera o interlocutor
institucional entre o Municipio e a Contratada,
cabendo ao mesmo:

I - convocar e coordenar as reunioes do GTA;

IT - participar ativamente junto com os demais
membros do GTA, do processo de sensibilizacao e
mobilizacdo da sociedade civil; e

III - tomar todas as medidas gerenciais e
administrativas necessarias ao andamento dos
trabalhos.

Art. 5° Os trabalhos realizados pelo Grupo Técnico
de Acompanhamento de que trata este Decreto,
nao serao remunerados, por serem considerados de
grande relevancia para o municipio.

Art. 6° O Grupo Técnico continua vigente até a
conclusao, entrega e validagdo dos trabalhos previsto
no Contrato n.% 128/2022.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacado.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 19 de maio de 2023.
LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal
Protocolo 1090954

DECRETO N.© 44,198, DE 19/05/2023.

REVOGA NOMEACAO DE PROFISSIONAL APROVADO
EM CONCURSO PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES
LEGAIS E NOS TERMOS DA LEI N.O 2. 898, DE
31/03/2006;

DECRETA:

Art. 1° Fica revogada no Decreto n.° 43.843, de

SEMOB Leticia Ricatto | 21972 Membro 30/03/2023, a nomeacao do Senhor abaixo descrito,
Bragatto aprovado no Concurso Publico n.© 006/2019, no
cargo efetivo de QFICIAL DE CONTROLE ANIMAL
smara  Delabarba 21977 Suplente - NIVEL I - PADRAO “A”, conforme o contido no
P Eletroni .0 1/2023:
SEMSA  |Rita de Cassia Conti | 1713 Membro rocesso EletrOnico n.® 5051/2023
Lorena  Conceigéo | 26464 Suplente _
Rodrigues da Silva CLASSIFICAGAO NOME
SAAE Kennedy Ribeiro da | 000229 Membro 10 FABRICIO ANGELO GABRIEL
Silva
Thayna  Mendonga | 000488 Suplente Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
Rui publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 19 de maio de 2023.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1090960

DECRETO N.° 44,199, DE 19/05/2023.

NOMEIA PROFISSIONAL APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS E NOS TERMOS DA LEI N.° 2.898, DE
31/03/2006;

DECRETA:

Art. 10 Fica nomeada a Senhora abaixo descrita,
aprovada no Concurso Publico n.° 006/2019 -
PMA/ES, para exercer o cargo efetivo de QFICIAL
DE CONTROLE ANIMAL - NIVEL I - PADRAO “A”,
constante do Quadro Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Aracruz, conforme Decreto
n.0 37.262/2019.

CLASSIFICACAO NOME
2° CRISTIANE DE OLIVEIRA PONTIN

Art. 2° O prazo para a posse sera de 30 dias, a contar
da data do inicio da vigéncia do mesmo, conforme
estabelece o artigo 24, § 19, § 20 e § 39, da Lei n©
2.898, de 31/03/2006.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 19 de maio de 2023.
LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal
Protocolo 1090964

DECRETO N.° 44,200, DE 19/05/2023.

AUTORIZA A RESCISAO DE CONTRATO DE
ESTAGIARIA QUE MENCIONA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS,

DECRETA:

Art. 1° Fica a Geréncia c~Ie Recursos Humanos -
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
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do Municipio de Aracruz autorizada a rescindir o
contrato de trabalho da Estagiaria abaixo descrita,
conforme Processo Eletronico n.© 16.392/2023:

Secretaria
SEMSA

Nome Matricula
Elizangela Nogueira Rocha 36.264

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 19 de maio de 2023.
LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal
Protocolo 1090969

DECRETO N.© 44,201, DE 19/05/2023.

PERMITE A TITULO PRECARIO A UTILIZACAO DE
AREA PUBLICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES
CONTIDAS NO ARTIGO 74 DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL E ALTERAGOES CONSTANTES DA
EMENDA N.° 022, DE 17/11/2015 E DE ACORDO
COM A LEI MUNICIPAL N.© 4,359, DE 30/12/2020 E
DECRETO N.° 43.550, DE 13/02/2023;

DECRETA:

Art. 1° Fica permitido, a titulo precario, o uso do
espaco publico localizado na Rua Flor do Estudante,
na Praca do Bairro Jardins, proximo ao Centro
Educacional Casa do Estudante, Aracruz/ES, sendo
uma area de 5,0 m2 (cinco metros quadradog), de
quarta a domlngo de 14h as 22h, a Sr.2 MONICA
ROSA ELEUTERIO GOMES, inscrita no CNPJ sob o n.®
49.843.754/0001-00, nos termos do art. 2° da Lei
4.359/2020, mediante pagamento de preco publico,
tendo por finalidade o servico AMBULANTE DE
ALIMENTACAO, de acordo com o Processo Eletronico
n.© 10.801/2023.

Art. 20 S3o deveres do usuario do bem publico
municipal:

I - ocupar e desocupar o bem publico no prazo
determinado pela  Administragdo Municipal,
em conformidade com o disposto na Lei n.°
4.359/2020 e demais legislacdes afins, observando,
rigorosamente, a finalidade de uso estabelecido pelo
Poder Executivo;

II - zelar pelo bem publico e promover todos os atos
necessarios a sua seguranga, conservagao e reparos,
mantendo a drea sempre limpa e urbanizada, livre de
mato, lixo, insetos e outros animais nocivos a saude
publica, além de adotar as medidas necessarias para
destinagao correta dos residuos sélidos e efluentes;
III - comunicar de todo e qualquer ameaca, ato de
turbacdo ou invasdao, vandalismo, bem como de
marginais;

IV - o imovel, ou seu uso, ndo podera ser concedido
pelo usuario, no todo ou em parte;

V - arcar com as despesas referentes aos contratos.

Paragrafo Unico. O usuario fica obrigado a proceder
a limpeza da area no ato da desocupacao para
restituicao ao municipio.

Art. 39 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao,

Prefeitura Municipal de Aracruz, 19 de maio de 2023.
LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal
Protocolo 1090970

PORTARIA N.© 19.535, DE 16/05/2023.

CONCEDE LICENCA MATERNIDADE E PRORROGACAO.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES
LEGAIS E CONFORME A LEI N.O 2. 898/2006 DE
31/03/2006 E A LEI N.© 3.446/2011,

RESOLVE:

Art. 19 Conceder 120 (cento e vinte) dias de Licenca
Maternidade a Servidora abaixo descrita:

Nome Matr. Periodo Processo

Eletronico
Marilza Liberato  das | 36428 | 04/05/2023 a| 14384/23
Neves dos Santos 31/08/2023

Art. 20 Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a
Licenca concedida a Servidora abaixo descrita:

Nome Matr. Periodo Processo

Eletronico
Marilza Liberato das|36428 |01/09/2023 a|14384/23
Neves dos Santos 30/10/2023

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 16 de maio de 2023.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1090977

PORTARIA N.°314 , DE 19/05/2023.

RETIFICACAO DA PORTARIA N° 304, DE
11/05/2023 QUEAUTORIZAA CONTRATA(;AO DE
PESSOAL NA AREA DE EDUCACAO, POR TEMPO
DETERMINADO, APROVADO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO SEMED
N.© 006/2022.

A SECRETARIA DE EDUCACAO, DO MUNICIPIO DE
ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E TENDO EM VISTA
O DISPOSTO NA LEI N.© 2,994, DE 12/02/2007, E
SUAS ALTERACOES, BEM COMO NO DECRETO N.©
41.820, DE 05/04/2022, APOS O RESULTADO FINAL
HOMOLOGADO ATRAVES DO DECRETO N.O 41.064,
DE 27/12/2021;
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RESOLVE:

Art. 10 Retificar o anexo da Portaria n°® 304, de
11/05/2023, excluindo o nome conforme quadro
abaixo:

QUADRO PARA CONTRATAGAO
- ~[cARGA
COLOCACAONOME CARGO PERIODO HORARIA SALARIO
123° LETICIAPROFESSOR 25H R $
HERCULANOD _Ea partir da 2.416,51
SANTANA [EDUCAGAOdata  de (Nivel I)
ESPECIAL -{admissao a 2.658,15%
DEFICIENCIA22/12/2023 (Nnivel I1)
MENTAL

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.
Prefeitura Municipal de Aracruz, 19 de Maio de 2023.

JENILZA SPINASSE MORELLATO
Secretaria Municipal de Educacgao
Protocolo 1090791

PORTARIA N.° 315, DE 19 DE MAIO DE 2023.

RETIFICAGAO DA PORTARIA N° 258, DE
20/04/2023 QUEAUTORIZAA CONTRATACAO DE
PESSOAL NA AREA DE EDUCAGCAO, POR TEMPO
DETERMINADO, APROVADO NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO SEMED
N.© 006/2022.

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E TENDO EM VISTA
O DISPOSTO NA LEI N.° 2.994, DE 12/02/2007, E
SUAS ALTERACOES, BEM COMO NO DECRETO N.°
41.820, DE 05/04/2022, APOS O RESULTADO FINAL
HOMOLOGADO ATRAVES DO DECRETO N.© 41.064,
DE 27/12/2021;

RESOLVE:

Art. 1° Proceder a contratacao por tempo determinado
do candidato constante do Quadro de Contratacao
anexo, no respectivo cargo, carga horaria e
salario, com exercicio na Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMED, conforme classificacdo obtida
no Processo Seletivo Simplificado SEMED - Edital n.©
006/2022, de acordo com o Processo Administrativo
n.028440/2022.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Prefeitura Municipal de Aracruz, 19 de maio de 2023.

JENILZA SPINASSE MORELLATO
Secretaria Municipal de Educacgdo

QUADRO PARA CONTRATACAO
PROCESSO SELETIVO 006/2022
ONDE SE LE:

COLOCACAONOME [CARGO PERIODO C A R G ASALARIO
HORARIA
57° MATEUSPROFESSOR 22H R $
FELIPED Ea partir da 2.416,51
R O S AEDUCAGAOdata  de (Nivel I)
SOARESBASICA -admissdo a R
EDUCAGA022/12/2023 2.658,15
FiSICA (Nnivel Il)
LEIA-SE:
COLOCACAONOME CARGO PERIODO (C A R G A SALARIO
HORARIA
57° MATEUSPROFESSOR 25H R
FELIPED Ea partir da 2.416,51
R O S AEDUCAGAOdata  de (Nivel I)
SOARESBASICA  -admissdo a R $
EDUCAGA022/12/2023 2.658,15
FiSICA (Nnivel
1)

Protocolo 1090792

PORTARIA N.© 316, DE 19/05/2023.

RETIFICA A CARGA HORARIA DO PROFISSIONAL
DA SECRETARIA DE EDUCACAO  QUE TEVE SEU
CONTRATO PRORROGADO ATRAVES DA PORTARIA
N© 366 DE 22/12/2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA DE EDUCACAO, DO MUNICIPIO
DE ARACRUZ, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS ATRAVES DO
DECRETO N.© 41.820, DE 05/04/2022

RESOLVE:
Art. 19 Retificar o anexo da Portaria n® 366, de

22/12/2022, alterando a carga horaria dos servidores
conforme segue no quadro abaixo:

MAT | NOME CARGO C AR G A|PERIODO
HORARIA
35750 TL.PROF.
KELLIDE ENSINO | 19H APARTIR DE
N UN E S|FUNDAMENTAL 22/05/2023
MARTINELLI |- ANOS FINAIS A 23/12/2023
- LINGUA
PORTUGUESA

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 19 de Maio de 2023.
JENILZA SPINASSE MORELLATO

Secretaria Municipal de Educacgao
Protocolo 1090794

PORTARIA N.°317 , DE 22/05/2023.

AUTORIZA A RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO
QUE MENCIONA.

A SECRETARIA DE EDUCACAO, DO MUNICIPIO
DE ARACRUZ, ESTADO D O ESPIRITO SANTO, NO
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USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS ATRAVES DO
DECRETO N.© 41.820, DE 05/04/2022;

RESOLVE:
Art. 19 Fica a Secretaria Municipal de Educacao

do Municipio de Aracruz, autorizada a rescindir o
contrato de trabalho, da Senhora abaixo descrito:

Nome Matr. | Secretaria A partir Processo
JOSIANE |36131 |SEMED 22/05/2023 16431/2023
MATOS

REIS DA

SILVA

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 22 de maio de 2023.
JENILZA SPINASSE MORELLATO

Secretaria Municipal de Educacgao
Protocolo 1090795

PORTARIA SEMFI N° 015/2023

A Secretaria Municipal de Finangas, no uso de suas
atribuicOes e considerando o que preceitua a Lei n°
3.337/2010, que discorre sobre a Desconcentracdo
Administrativa da Prefeitura de Aracruz,

RESOLVE

Art. 1° - Nomear a servidora VALCIRENE
RIBEIRO SILVA, CPF 031.694.627-33, matricula
33804, Comissionada - Coordenador de Secdo,
telefone (27) 9.9877-6808, Ensino Superior
Completo - Contadora, como Fiscais do Contrato
n°® 102/2023, firmada entre a Secretaria de
Financas e a empresa ECCEDERE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO PROCESSAMENTO DE DADOS
LTDA, CNPJ 07.747.994/0001-53.

Art. 2° - Nomear o servidor EDINALDO ROSSI, CPF
045.721.877-03, matricula 33648, Comissionado -
Gerente de Fiscalizacdo e Administragdo Tributaria,
telefone (27) 9.9946-6006, Ensino Superior
Completo - Advogado, como Fiscais do Contrato
n® 102/2023, firmada entre a Secretaria de
Financas e a empresa ECCEDERE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO PROCESSAMENTO DE DADOS
LTDA, CNPJ 07.747.994/0001-53.

Art. 3° - Nomear o servidor ISAAC JOSE
SILVERIO, CPF 113.257.237-11, matricula 33712,
Comissionado - Coordenador de Cadastro Mobiliario,
Imobilidrio e Geoprocessamento, telefone (27)
9.9636-8476, Ensino Técnico Completo - Analista
e Desenvolvimento de Sistemas, como Fiscais do
Contrato n°® 102/2023, firmada entre a Secretaria
de Finangas e a empresa ECCEDERE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO PROCESSAMENTO DE DADOS
LTDA, CNPJ 07.747.994/0001-53.

Art. 4° - Nomear o servidor STENIO DA COSTA
RODRIGUES, CPF 057.401.827-19, matricula
33616, Comissionado - Subsecretario de Receita e
Administragdo Tributaria, telefone (27) 9.8144-9971,
Ensino Superior Completo - Economista, como Gestor
doContraton®102/2023, firmadaentreaSecretaria

de Finangas e a empresa ECCEDERE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO PROCESSAMENTO DE DADOS
LTDA, CNP]J 07.747.994/0001-53.

Art. 59 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacao.

Aracruz, 10 de maio de 2023

GERALDO MAGELA RAMOS
Secretario Municipal de Finangas
Decreto n© 39.013/2021

Ciente:
VALCIRENE RIBEIRO SILVA

Ciente:
STENIO DA COSTA RODRIGUES

Ciente: i
ISAAC JOSE SILVERIO

Ciente:
EDINALDO ROSSI
Protocolo 1090814

PORTARIA N.© 19.536, DE 16/05/2023.

EXCLUI SERVIDORA DA PORTARIA N.° 19.478, DE
24/04/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS.

RESOLVE:

Art. 19 Excluir o nome da servidora JULIANA
MORAES CAVASSINI, matricula 37254, da Portaria
n.© 19.478, de 24/04/2023, que concede o Adicional
de Insalubridade de 20% a servidores, conforme
Processo Eletronico n.° 8343/2023.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 16 de maio de 2023.
LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal
Protocolo 1090984

PORTARIA N.© 19.538, DE 17/05/2023.

INTERROMPE FERIAS DE SERVIDOR QUE MENCIONA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, E NOS TERMOS DO ART. 98 DA LEI N.°
2.898, DE 31/03/2006;

RESOLVE:

Art. 10 INTERROMPER, por necessidade imperiosa
de servico, o gozo de férias dos Servidores abaixo
descritos, conforme Memorando n.° 040/2023-GRH
- Férias, contido no Processo n.© 15.865/2023:

. LAERCIO TONON SAMORA
MATRICULA 33682
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Periodo Aquisitivo:18/01/2022 a 17/01/2023

Periodo de Férias: 02/05/2023 a 31/05/2023 - 30 Dias
- Portaria N.© 19.464, de 19/04/2023.

Periodo de interrupgdo: 15/05/2023 a 31/05/2023 - 17
dias

Documento solicitante: Processo eletronico 14.606/2023
SEMAG

° ERICA MARIA MADURO SPINASSE
MATRICULA 21909

Periodo Aquisitivo: 04/06/2021 a 03/06/2022

Periodo de Gozo das Férias: 02/05/2023 a 11/05/2023-
Portaria N.© 19.496, de 05/05/2023.

Periodo de interrupgdo: 02/05/2023 a 11/05/2023 - 10
dias

Documento solicitante: Memorando 474/2023 GRH

° VERA LUIZA PIMENTEL TERCI

MATRICULA 33787

Periodo Aquisitivo:19/01/2021 a 18/01/2022

Periodo de Férias:15/05/2023 a 03/06/2023 - 20 dias -
Portaria N.© 19.464, de 19/04/2023.

Periodo de interrupgdo: 23/05/2023 a 29/05/2023 - 07
dias

Documento solicitante: Processo Eletronico 15.291/2023
- Memorando 196/2023 GABPROGE

Art. 20 Conceder aos servidores abaixo descritos o
gozo de férias restante conforme Memorando n.°
040/2023-GRH - Férias, contido no Processo n.°
15.865/2023, a saber:

o SAMUEL MACHADO ALMEIDA
MATRICULA 33833
Periodo Aquisitivo: 01/02/2021 a 31/01/2022

Periodo das Férias: 02/01/2023 a 31/01/2023 - 30 dias
- Portaria N.© 19.085, de 19/12/2022

Periodo de Interrupgdo: 11/01/2023 a 31/01/2023 - 21
dias - Portaria N. © 19.192, de 23/01/2023.

Gozo de dias restantes: 05/06/2023 a 25/06/2023 - 21
dias

Documento solicitante: Processo eletronico 14.565/2023
- memorando 060/2023 SEMOB

o CLAUDINEIA NUNES ARAUJO

MATRICULA 25890

Periodo Aquisitivo: 28/04/2019 a 27/04/2020

Periodo de Gozo das Férias: 01/07/2022 a 30/07/2022
- Portaria N.© 18.351, de 21/06/2022.

Periodo de Interrupgao: 30/07/2022 01 (um) dia

Gozo de dias restantes: 01/06/2023

Documento solicitante: Processo eletronico 15.318/2023

o MARIA ANTONIA FALCAO

MATRICULA 2885

Periodo Aquisitivo: 16/05/2021 a 15/05/2022

Periodo de Gozo das Férias: 03/10/2022 a 01/11/2022
- Portaria N. © 18.775, de 22/09/2022.

Periodo de Interrupgdo: 03/10/2022 a 01/11/2022 - 30
dias

Gozo de Dias Restantes: 01/06/2023 a 30/06/2023
Documento solicitante: Processo eletronico 15.318/2023

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 17 de maio de 2023.
LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal

Protocolo 1090985

PORTARIA N.© 19.540, DE 17/05/2023.
RETIFICA PORTARIA QUE MENCIONA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS;

RESOLVE:

Art. 19 Retificar o periodo no art. 1° da Portaria
n. 19.510, de 09/05/2023, que concedeu
a servidora MATILDE RECLA DOS SANTOS,
matricula n.° 2848, ocupante do cargo de
Assistente Administrativo, Nivel V, Padrdo I,
04 (quatro) anos de Licengca sem Vencimento,
conforme Processo Eletrénico n.2 3209/2023, o
seguinte:

Onde se lé:
... de 01/05/2023 2 até 29/04/2027...

Leia-se:
de 04/05/2023 a 02/05/2027...

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 17 de maio de
2023.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1090987

PORTARIA N.© 19.541, DE 17/05/2023.

CONCEDE LICENCA SEM VENCIMENTOS A
SERVIDORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E, DE ACORDO COM O
ART. 159 DA LEI N.© 2.898 DE 31/03/2006;

RESOLVE:

Art. 19 Conceder a Servidora BRENDA LOPES
BARBOSA, matricula n.© 32.447, ocupante do
cargo de Auxiliar de Professor de Educagao
Basica I, Nivel III, 04 (quatro) anos de Licenga
Sem Vencimentos, de 01/07/2023 a 29/06/2027,
conforme Processo Eletronico n.© 31.690/2022.

Art. 29 O Segurado Ativo, em licenca sem
vencimento ou sem Onus para a entidade
empregadora, terd querecolhersuascontribuicoes
previdenciarias ao IPASMA, sob pena de nao ser
computado para efeito de aposentadoria o tempo
de duracgdo da respectiva licenga.

Paragrafo Unico. Entende-se como contribuicdes,
aquelas sob a responsabilidade do servidor,
estabelecidas em Lei Municipal, para dar
continuidade a formagdo do FUNPREV/IPASMA,
acrescida da parte patronal, que também devera
ser custeada pelo servidor, por tratar-se de
licenca para assuntos particulares.
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Art. 3° E_Sta ~P0rtaria entra em Vigor na data de SEGOV - Secretaria de Governo
sua publicagao. 2192 [ORLINS LISBOA DEQ402202t 230022022 [12062023 110703 [30
Prefeitura Municipal de Aracruz, 17 de maio de SOUZA, —L
2023. SEMAD - Secretaria de Administragéo e Recursos Humanos
1261 [MARIA DA PENHA030212022 (020022023 (0110612023 (30006/2023 |30
LUIZ CARLOS COUTINHO ROCHA LUCATELI
Prefeito Municipal 1333 |WALTER  JOA0|03022022 (0200212023 |01/06/2023  |30006/2023 |30
Protocolo 1090991 FRACALOSSI
13%  WELINGTONO302202 (02022023  |01/062023  |30006/2023 |30
PORTARIA N.© 19.543, DE 18/05/2023. CIRIACO DE
. . OLIVEIRA
DISPOE SOBRE CONCESSAOQ DE LICENCA. 2185 [EDNANASCIVENTO|17/032022 1610312023 |01/06I2023  |300062023 |30
FRAGA
gSF;FI{E{:T%TSOAmJgICNIgAbS%E [?gg%RA%ZATESITBAU?go%g 206 |KLEBERPERERA Q0062022 1906203  0U0GI0Z3 300603 |30
LEGAIS E NOS TERMOS DO ART. 15 DA INSTRUCAO 27 IANGELA  MARIAR1032022 2000302023 |05I06/2023 (0400712023 |30
NORMATIVA, APROVADA ATRAVES DO DECRETO N.©° PEREIRACAMARGO
33.531, DE 15/12/2017; 2868 ELCIO  EUGENIOIO30S2021 02052022 [01/06/2023  |30006/20238 130
CALIMAN TERCI
RESOLVE: 319 LUZINETEM03202 03032023 120612023 107203 130
FANCHIOTI
Art. 10 Conceder a Servidora abaixo descrita, Licenga RAMPINELI
por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia: 21843 |ALONSIO GOMESPONSR02 29052023  |01062023  [30i062023 |30
CASTRO
Nome Matr Periodos Processo 30083 |GUSTAVO SERGIO[2072021  [1107/2022  [01/06/2023  |3006/2023 |30
- MENDONCA
Josiane Loureiro | 35.178 | 18/04/2023 & | 12561/2023 3543 EMANUELY207020 11072022 (2100612023 [30006/2023 |10
Pereira Franco 20/04/2023 OLIVEIRA
24/04/2023  a NASCIVENTO
26/04/2023 SEMAG - Secretaria de Agricultura
33832 |ARILDO GUIDOLINI (010212022 [31/01/2023  [01/06/2023  |30006/2023 130
2805 VIGUEL  ROCHA1042022  10/04/2023  [05I06/2023 (0400712023 |30
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua DOS SANTOS
publicagao. B4 E LS O N0502  [13052023 (0110612023 [30006/20238 130
NASCIMENTO
Prefeitura Municipal de Aracruz, 18 de maio de 2023. PEREIRA
SEMAM - Secretaria de Meio Ambiente
LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal 33930 |GELSON JUNIORI0BI032022 (070032023  [12/06/2023  |23006/2023 |12
Protocolo 1090995 DONATTI SCHIMITH
BERGER
PORTARIA N.0 19.544, DE 18/05/2023. SEMAS - Secretaria de Assisténcia Social
3584 |VERA LUCIA4/03/2022  {0303/2023 (010612023 1300061203 130
HOMOLOGA O GOZO DE FERIAS. RODRIGUES
CAMPOS ALVES
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO 26590 |TAMIRES DA SILVAO9I042022 080412023  [01/06/2023  |12006/2023 |12
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES MASCARENHAS
LEGAIS E NOS TERMOS DO ART. 91 E SEGUINTES AMARAL
DA LEI N.© 2.898, DE 31/03/2006; 70 MY RE L AOA0AR021 03042022 [26I06/2023 (0507023 |10
BARBARIOLI
RESOLVE: SIQUERA
, . n SEMDE - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
Art. 10 H | f NHO/202
sg‘vidoreosmaob(a)?xaor deéé?;fitr'o‘)s,r'“f(fn?grﬂﬁ’e p%/ceossi ?ﬁﬁ 4793 IARIA  LUIZAI409021 130092022 1206/2023  [24/06/2023 |10
16231/2023. DEPIANTE
OLIVEIRA
, , 2803 |MARIA DAS DORES150212022 140212023  [01/06/2023  |30006/2023 130
MATR.  INOVE NI C | OTERMINO  [INICIOFERIAS [FIMFERIAS  [DIAS CANDIDO DASILVA
PERIODO SEMDUR - Secretaria de Desenvolvimento Urbano
PROGE - Procuradoria Geral do Municipio 21901 HELBER SILVERIOI01/0612022  [31/05/2023  [12061203  |01/07/2023 |20
21975 |LARISSA CHIABAY|06I06I2021  |050612022 1200612023 (2200612023 |11 DASILVA
MEDEIROS 205 (WELLINGTON[21062022 200062023  [12006/2023  [24/06/2023 |10
FAVARATO MEIRELES
21976 FERNANDOUOGOBR02  |050612022 1200612023 (220612023 |11 CARVALHO
FAVARATO DENTI 163 IS AMANTHA20020 211092021 120612023 [01/07/2023 |20
2197 |ROBERTA FABRES|11062021 100062022  [120612023  |01/07/2023 |20 SELVATICI GOMES
PEREIRA MOSCI
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SEMED - Secreara d Educago 1501 |ROGERIO ROCHAUSO2202  [02022023 1206023  |26062023 |15
2650  |SANDRA  MARY[20001/2021 280112022 160612023  [30006/2023 |15 DOS SANTOS
COSTABARBOSA {713 RTA DE CASSAOBDAZ0Z 0504203 12062023  [23062023 |12
200 |OSE ROBERTOBIOS0Z 002023 0V06203  |3006023 30 CONTI
PINTO LOPES 1789 |ROSE DA PENHATUOTIO2  [1OU702  |0106023 30062023 |30
3018 |LZETE DAS NEVESI4OTI021  |23072022 0106023 30062023 |30 CAMARGO
VIERA 1797 ALORFAVARATO 1807021  [1I07/02 1606023 [30062023 |15
693 |LUCINE YouRag [0UN2 05062023 |40 |30 266 WARA  JOSEQ0030Z2 9023 [0V0B023  |3006033 B0
BARBARIOL TEODORO
26708 |SUZANACORDERODGNGR02  [24052023 2806023 270703 |30 %570 ROBERTOMGNGNL 18032023 |12062023 |17 |30
DE MATTOS BALDUINO DA SILVA
1338 |TEREZA CRISTINAIGI022022  [05002/2023  |12/0612023  |26006/2023 |15 JUNIOR
OLIVEIRA 769 DIVANETEQGR0 02062021 01062023 30062023 |30
3055 ELIANE  SUCHIOS032021  |04032022 (011062023 |30006/2023 130 NASCIMENTO
AIOFF| NUNES
6094  [CAMILADE ARAUJO/1S01/2021 114012022 120612023  |21006/2023 |10 26712 KEYLA DA COSTAO306/2021 (020612022 |01/06/2023  |30006/2023 130
G SARCINELL CRISOSTOMO
14500 [CAVILADEARAULO2022021 01022022 Ma0gi03 2106023 |10 TONN
G SARCINELLI 280 (CLAUDA CONTEMOOTI0R 0907023  [12062023  ]2106023 |0
SEMFI - Secretaria de Finangas MORO
o0l 6 0STIN O s o s s 2009 HETORSOELLA 19072021  [18072022 0406023 0307203 130
MARCHES! JUNOR 2112 JOEL DEMEZO DAMNGOT0Z 80772022  [0V062023  |3006023 0
SEMOB - Secretaria de Obras e Infraestrutura SILVA
o WESLEY MR e T e em e 216 WILMNESVICHELOMOI07/2021 18072022 010612023 3000612023 130
POLEZEL 3425 RENATA CALEGARIOSOB2021 04082022  [16062023  |3006023 |5
SEMSA- Secretaia de Satide SALVADOR
o ELIZET Ems  em iem s 3427 MARIA DA PENHARYOTIO2I  [3072022 12062023 107023 (30
CONCEICAD CRUZ MARCOS
SANTIAGO B4 SLVANA PERERAMGOTZN  [W40T02 12062023  |606023 |15
GASPARINI DEAGUIR
10568 |JOSENITA SIRTOLII01/09/2021  131/08/2022  [01/06/2023  |30006/2023 |30 33562 |CYNTIA  SODREQ7/1/2021 261112022 (0110612023 3000612023 |30
CYRILO RIGONI DE LIMA
10574 MARCIA SILVA DE[01/09/2019  131/08/2020  [01/06/2023  |30006/2023 |30 33625 MARCELLENM0I202 10012023 (0300672023 120062023 |10
FRANCA CARDOSO
10500 |MARA  ODETEOVO92021 3OS0 (010603 30062023 |30 OURIQUE
BERTAZO DL W02 M A U R ABUIZAT 0202 010603 00623 30
CARRO GONCALVES  DE
10604 |MARLL ROSARIO[VO92021 310802 090603 [o@io7ien3 |30 OLIVERALOPES
SANTOS FERREIRA B0 NGRD  GUZOWTOUNZ 6012023 19062023 180703 B0
10650 |NACIA CARVALHO[VO92021 3108022 OS060Z3  |0407i03 |30 ZUCARATO GOMES
PEREIRADACOSTA 3007 |KENNEDA MORAESDE0U202  [4012023 1306023 120703 |30
1375 |ADREZADEPAULAINGZ0Z 1003202 (010603 3006203 |30 EFEIE\}ET\RSA DE
BASTOS
s CAEm  wmm s e @ %15 |JESSICAFERRERA BU012022 30012023  |0506023 28062023 |2
BARBOS A BT RAPHAEL  DEOTO2NZ 06022023 1206203 260603 |5
FRANCISCO SOUZA MARCELINO
2090 |(CLAUDNEIANUNESZG042020  [27042021  |02062023  0W07T203 130 CRUZ
ARAUJO B4 RUTH  MACELQZO0Z202  [2022023 0106023 [16I062023 |15
BT |ETCADASVERAZIOAZ 27042023 0102023 |30062023 30 PERERA
5 DORNR BRGAE e s s %501 ERIZARA GAVADIOGR02 31052023 0106023 1506203 |15
FERRERA ROSA SAPAIQ
3050 |LUCIA OLVERA DAO3OSI0Z1 0205022 12062023 |2606023 15 36603 \éé\NtA?leé E NDEWOG/?OZ? 12062023 (01062023 300612023 |30
CONCEICAO CARVALHO SANTOS
o %\%mREEN#MO5/ZO% P02 e 3006028 0 5 [TATIANE DE SOUZADSUSIO 20802 6063 a0l |
%33 MARA DEOO0S202  0G0G023 01062023 1506023 |15 RS
LOURDES ZORZAL SEMTUR - Secretaria de Turismo e Cultura
LOURENCO 3687 |CRISTANARBEROMG0U022 17012023 [01062023 30062023 130
%59 |ROSANGELA DOSOT06202 3052023 0V062023  |30062023 30 CRISTINO
SANTOS MATHIAS 20 MARA  DASTO2 16032023 006023 0060 130
078 [ROSCLER ADAOQTIMZZNZN Moz DUOBE0Z3  |00602 |30 GRACAS NIARTINS |
SOEIRO SOUZA SETRANS - Secrefaria de Transportes e Servigos Urbanos
1150 |ANAZILMA GOMES|03/02/2021 (02022022 [01/06/2023  |15006/2023 |15 2349 MANOEL PERERA200032022 190032023  |01/06/2023 (3000612023 130
DOS SANTOS VALERIO

www.amunes.es.gov.br
Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 23 de Maio de 2023 &s 23:35:54 Cédigo de Autenticaggo: d9f8aalb




DOM/ES - Edigao N°2.273

Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

2873 JOSE DE ALMEIDA|05/05/2022
JARDIM

041052023 (0110612023 (300612023 |30

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 18 de maio de 2023.
LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal
Protocolo 1090997

PORTARIA N.© 19.545, DE 18/05/2023.
CONCEDE INSALUBRIDADE A SERVIDORA EFETIVA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS E O DISPOSTO NO ART. 118 DA LEI
N.0 2.898/2006, CONSIDERANDO O CONTIDO
NO MEMORANDO N.° 451/2023 - SEMAD/CST -
COORDENACAO DE SEGURANCA DO TRABALHO,
CONTIDO NO PROCESSO ELETRONICO N.O
14.052/2023,;

RESOLVE:

Art. 19 Conceder a Servidora ROBERTA DETTOGNI
CANICALI, matricula n.° 37.390, fisioterapeuta,
o Adicional de Insalubridade de 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento da Servidora, a partir de
20/03/2023.

Art. 29 O referido Adicional sé sera devido enquanto
a Servidora estiver prestando servicos em condicdes
insalubres, sendo certo que, cessando ainsalubridade,
extingue-se a obrigatoriedade do pagamento.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 18 de maio de 2023.
LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal
Protocolo 1091000

PORTARIA N.© 19.546, DE 19/05/2023.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENGA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, NOS TERMOS DA LEI NO 3. 963, DE
28/08/2015;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Servidora abaixo descrita licenca
para Tratamento de Saude:

253 |CREUSA  ROSAI22/032022  |21/03/2023  |01/06/2023  |30/06/2023 |30 NOME MATR. |PERIODO Processo
PEREIRADE SOUZA Eletronico

2647 ALESSANDRO|31/032022  |22/06/2023  |05/06/2023  |04/07/2023 |30 Devany Jesus da Silva 2296 01/05/2023 a | 9013/2022
COUTINHO PIOL 27/10/2023

2806 |SAVIO  DEORCE|M/0412021  |10/042022  (01/06/2023  |15/06/2023 15
FERRAR Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacdo.
Prefeitura Municipal de Aracruz, 19 de maio de 2023.
LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal
Protocolo 1091005

PORTARIA N.© 19.547, DE 19/05/2023.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO _DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES
LEGAIS, NOS TERMOS DAS LEIS N.O 2. 898/2006 E
N.© 4.549/2022.

RESOLVE:

Art. 19 Conceder a Servidora abaixo descrita licenca
para Tratamento de Saude:

NOME MATR. |PERIODO Processo
Nilza Soares de Carvalho | 1728 05/04/2023 a|24.490/2022
03/07/2023

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 19 de maio de 2023.
LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal
Protocolo 1091007

PORTARIA N.© 19.548, DE 19/05/2023.

CONCEDE LICENGCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM
PESSOA DA FAMILIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO_DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES
LEGAIS E NOS TERMOS DO ART. 155 E SEUS
PARAGRAFOS DA LEI N.° 2.898, DE 31/03/2006 e
LEI N.© 4.549/2022;

RESOLVE:
Art. 10 Conceder a Servidora abaixo descrita Licenga
por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia:

Nome Matr. Periodo Processo
Maria de  Jesus|22.164 |07/01/2023 a|301/2023
Massarioli Coutinho 07/02/2023

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 19 de maio de 2023.

LUIZ CARLOS COUTINHO
Prefeito Municipal
Protocolo 1091011
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PORTARIA N.© 19.549, DE 19/05/2023.

CONCEDE LICENGCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS E NOS TERMOS DO ART. 155 E SEUS
PARAGRAFOS DA LEI N.° 2.898, DE 31/03/2006 e LEI
N.0 4.549/2022;

RESOLVE:

Art. 19 Conceder a Servidora abaixo descrita Licenca
por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia:

Nome Matr. Periodo Processo
Isabel Alves de|36.203 |10/04/2023 a|13.850/2023
Freitas Amorim 23/04/2023

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 19 de maio de 2023.
LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal
Protocolo 1091021

PORTARIA N.© 19.550, DE 19/05/2023.
DETERMINA A INSTAURAGAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACRUZ, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;OES
LEGAIS E COM BASE NOS TERMOS DO ARTS. 202 E
206 DA LEI N.© 2.898, DE 31 DE MARCO DE 2006;

RESOLVE:

Art. 10 Determinar a Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, nomeada pela Portaria n.°
17.312, de 17/03/2021, e alteragdes, a instauracao de
Processo Administrativo Disciplinar para apurar os fatos
constantes no Processo Eletronico n.© 6314/2023.

Art. 20 A Comissdao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, tera o prazo de 60 (sessenta)
dias, para apresentar o relatério final, a contar da data
da notificacao do (s) Servidor (es).

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Prefeitura Municipal de Aracruz, 19 de maio de 2023.
LUIZ CARLOS COUTINHO

Prefeito Municipal
Protocolo 1091027

PORTARIA SEMFI N° 022/2023

A Secretaria Municipal de Finangas, no uso de suas
atribuicdes e considerando o que preceitua a Lei n©
3.337/2010, que discorre sobre a Desconcentragao
Administrativa da Prefeitura de Aracruz,

RESOLVE

Art. 1° Nomear o servidor RICARDO FERREIRA
PERINI, CPF 055.372.787-74, matricula n°® 34604,
Efetivo/Comissionado - Contador/Subsecretario de
Finangas, Ensino Superior Completo, Ciéncias Contabeis,
telefone (27) 3270-7056, como Fiscal do Contrato n°
152/2023, firmada entre a Secretaria de Finangas e a
empresa BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A, CNPJ
90.400.888/001-42.

Art. 2°-Nomearaservidora MARIAJOSEGON(;ALVES
MAI, CPF 084.813.647-03, matricula 21967, Efetiva -
Técnico de Nivel Superior/Administrador, telefone (27)
3270-7056, Ensino Superior Completo - Administracao,
como Gestor do Contrato n° 152/2023, firmada
entre a Secretaria de Finangas e a empresa BANCO
SANTANDER (BRASIL)S.A,CNPJ90.400.888/001-42.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacao.

Aracruz, 16 de maio de 2023

GERALDO MAGELA RAMOS
Secretario Municipal de Financas
Decreto n° 39.013/2021

Ciente:
RICARDO FERREIRA PERINI

Ciente:
MARIA JOSE GONCALVES MAI
Protocolo 1091205

Termos

1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
N° 004/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4865/2021
CONTRATO N° 004/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARACRUZ
CONTRATADO: SECTOR CONSTRUGOES LTDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA

Objeto: Contratacdo de Empresa para Prestacdo de
Servicos Continuados de Conservacdo e Manutengao
Rotineira de Vias Urbanas, neste Municipio de Aracruz/ES.

OBRAS E

Conforme consta do Contrato de Prestacdo de Servigos
n° 004/2022, em sua Clausula Quarta, subitem 4.1, e,
com base no art. 65, § 8° da Lei 8.666/93, as partes
abaixo assinadas, reajustam o prego do saldo contratual,
aplicando-se aos mesmos os Indices de Reajustamento
de Obras Rodoviarias - DNIT - Fundagdo Getulio Vargas,
resultando o valor reajustado em R$ 216.750,87
(duzentos e dezesseis mil, setecentos e cinquenta reais
e oitenta e sete centavos), conforme copia do célculo de
reajuste em anexo.

Permanecem inalteradas todas as demais clausulas
contratuais.
Aracruz/ES, 22 de maio de 2023.

Rafael Borgo
Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura

Jairo da Silva Leite Junior
Sécio Proprietario
Protocolo 1090930
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1° TERMO DE RERRATIFICACAO DO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 192/2022.
PROCESSO N° 12954/2022.

Pelo presente Termo, fica RETIFICADO o Item 8.11
da Clausula Oitava ao Contrato n° 192/2022,
celebrado entre O MUNICIPIO DE ARACRUZ/ES,
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/
MF sob o n° 27.142.702/0001-66, com sede na
Avenida Morobd, n° 20, Bairro Moroba, Aracruz - ES,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Secretario Municipal de Obras
e Infraestrutura, Sr. RAFAEL MACHADO BORGO,
brasileiro, casado, Arquiteto e Urbanista, inscrito no
CPF/MF n° 099.651.077-00 e da CI n© 1.746.043
SSP-ES, Rua Alameda da Onga, S1 09, Bairro Jardim
dos Lagos, Linhares/ES, CEP n© 29.901-153, nos
termos da Lei n° 3.643 de 20/03/2013 e Decreto n°
39.010/2021 e a empresa RENOVA CONSTRUCOES
LTDA, doravante denominada CONTRATADA,
com sede Rua Marataizes, n® 250, Planalto de
Carapina, Ed. Villagio Business, SI 210, Serra/ES
CEP: 29.162-738, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
25.309.819/0001-66 neste ato representada pelo
Socio Administrador Sr. Lucas Maciel Pereira,
brasileiro, solteiro, empresario, inscrito no CPF/MF
sob o n° 167.825.377-45, termos do Processo
administrativo n°12954/2019, resolvem firmar
o presente Termo de Rerratificacdo, de comum
acordo, tendo em vista indicacao de alteracao
conforme Parecer da PROGE constante as fls.
1583/1598, referente ao contrato supracitado, que
reger-se-a pelas Clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Rerratificagcdao tem como
finalidade retificar o Item 8.11 da Clausula Oitava
ao Contrato n© 192/2022, constante no Processo
Administrativo n°® 12954/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RERRATIFICACAO
ONDE SE LE:

8.11 - Os prazos de inicio de etapas de execucdo,
de conclusdo e de entrega admitem prorrogacao,
mantidas as demais clausulas do Contrato e
assegurada a manutencdo de seu equilibrio
economico-financeiro, desde que ocorra algum dos
motivos enumerados no Art. 57, paragrafo 1° da Lei
NO. 8.666/93, com suas respectivas alteragoes.

O ITEM 8.11 DA CLAUSULA OITAVA TERA
SEGUINTE REDACAO:

“8.11 - Os prazos de vigéncia contratual, de inicio
de etapas de execucgao, de conclusdo e de entrega
admitem prorrogacdo, mantidas as demais clausulas
do Contrato e assegurada a manutencdo de seu
equilibrio econémico-financeiro, desde que ocorra
algum dos motivos enumerados no Art. 57, paragrafo
10 da Lei NO. 8.666/93, com suas respectivas
alteracdes.”

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO

3.1 - Ficam as demais clausulas constantes no
Contrato Originario, plenamente ratificadas, desde
gue nao contrariem o que ficou convencionado no
presente Termo.
CLAUSULA QUARTA - DO CONTEUDO DA
PLANILHA

4.1 - Para fins de acompanhamento do contrato
passa a vigorar a Planilha de orcamento retificada
em anexo.

CLAUSULA QUINTA - DO CONTEUDO DO TERMO
ADITIVO

5.1 - E, por estarem de acordo, assinam o presente
Termo de Rerratificagdo em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presencga de duas testemunhas.

Aracruz, 22 de maio de 2023.

MUNICIPIO DE ARACRUZ
Contratante

RENOVA CONSTRUGOES LTDA
Contratada

Protocolo 1091017

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
Contrato de Prestacdo de Servico n.© 152/2023
Processo Administrativo n.© 27431/2022

Contrato de Prestagdo de Servicos que entre si
celebram o MUNICIPIO DE ARACRUZ e BANCO
SANTANDER (BRASIL) S.A

O MUNICIPIO DE ARACRUZ, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede na Av.
Moroba, 20, Bairro Moroba, nesta cidade, CNPJ
no® 27.142.702/0001-66, neste ato representado
pelo Secretario de Financas, Sr. Geraldo Magela
Ramos, CPF N© 700.744.617-53 daqui por diante
denominado CONTRATANTE, e a empresa
BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A, inscrito
no CNPJ sob n.° 90.400.888/0001-42, neste ato
representada por Daniel Belo de Oliveira, portador
da carteira de identidade n.° 1.706-529 SSP/ES,
CPF n.° 106.801.147-50 doravante denominada
CONTRATADA, celebram o presente contrato de
prestacdo de servicos continuados de arrecadacdo de
tributos e outras receitas municipais, transmissao/
remessa de informacdao da arrecadagdo para o
Municipio, junto a Secretaria Municipal de Financas
e transferencia dos valores arrecadados para as
contas especificas indicadas, com base no Termo
de Referéncia constante do processo administrativo
27431/2022, que passa a fazer parte integrante
deste instrumento, independente de transcrigao
, hos termos da Lei 8.666/1993 e suas alteracoes
e da Portaria SEMFI 008/2021 que se regera pelas
clausulas e condigOes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Contratacao por credenciamento de instituicdo
financeira para a prestacao de servico de arrecadacao
bancaria, por meio de suas agéncias e agentes
recebedores, devidamente credenciados, dos
tributos municipais, da divida ativa, das multas, dos
precos publicos e outros créditos nao tributaveis, de
competéncia do Municipio de Aracruz.

1.2 - Os valores arrecadados serao creditados de
acordo com o estabelecido no Inciso VII do Art. 4°
da Portaria SEMFI 008/2021.

1.2.1 - Fica a critério da Instituicdo a adesdo aos
servigos abaixo elencados:

1.2.1.1 - A arrecadagao das guias referentes
aos fundos municipais especificados na Portaria
008/2021, sendo os valores arrecadados creditados
em suas respectivas contas.

1.2.1.2 - A disponibilizagdo ou ndo do canal Guiché/
Caixa para recebimento dos documentos da
arrecadacao municipal.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO
LEGAL E DO REGIME DE EXECUCAO

2.1 - O presente contrato sera celebrado por
inexigibilidade de licitagao baseado no Caput do art.
25 da Lei 8.666/93 e suas alteragoes.

2.2 - Fica estabelecido o regime de execucao indireta,
sob a forma de empreitada por preco unitario,
baseado no art. 10, II, *b” da Lei 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1 - O valor estimado do presente contrato é de R$
66.200,00 (Sessenta e seis mil, e duzentos reais).

3.1.1 - Pela prestacdao de servicos objeto deste
contrato, a Contratada receberd os valores constantes
das tabelas abaixo, por documento de arrecadacao
autenticado ou debitado em conta e por avisos aos
contribuintes correntistas de débito existente no
Municipio, comprovados por meio de prestagdo de
contas.

3.1.1.1 - Arrecadagao das receitas municipais, por
documento:

FORMA DE ARRECADAGAO/CAPTURA
(canais de recebimento)

Arrecadagdo Eletronica (terminais de auto - | R$ 1,07
atendimento, ATM, home/office banking)

Valor Unitario

Internet R$ 1,04
Correspondentes bancarios R$ 1,49
Telefone R$ 1,13
Casas lotéricas R$ 1,90
T.A Multi Bancos R$ 1,50

Outros canais de recebimento ndo listados | R$ 0,95
acima

SUBTOTAL 01 ESTIMADO PARA 24 MESES |R$ 60.000,00

3.1.1.2 - De aviso quanto a disponibilizacdo de
codigo de barras aos contribuintes correntistas
da Instituicdo, por aviso, quando a instituicao
disponibilizar o servigo:

TIPODESERVIGO |V a | o rifQuantidade  Valor total
Unitério Estimada estimado

Aviso de débito/| R$ 0,31 20.000 R$ 6.200,00

Envio de push

interativo

SUBTOTAL 02 R$ 6.200,00

TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO - (24 meses) R$ 66.200,00

Tabela 2 - Estimativa de Custo dos Servicos
(preco constante na Portaria SEMFI n.°
008/2021).

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 - O prazo de vigéncia do presente contrato sera de
24 (vinte e quatro) meses a contar da publicacdo do
contrato, podendo ser prorrogado até 60 (sessenta)
meses, conforme Art. 57, inciso II da Lei Federal
no 8.666/93, desde que haja autorizagao formal da
autoridade competente e observados 0s seguintes
requisitos:

a) os servigos tenham sido prestados regularmente;
b) a Administracao mantenha interesse na realizagao
do servigo;

¢) o valor do contrato permanega economicamente
vantajoso para a Administracao; e

d) a Contratada manifeste expressamente interesse
na prorrogacao.

4.2 - Os prazos de execugao dos servicos objeto deste

contrato serdo contados a partir do recebimento da
ordem de servico.
CLAUSULA A, QUINTA - DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS

5.1 - A presente despesa correra a conta dos recursos
especificos consignados no orcamento do Municipio

de Aracruz, constante na seguinte dotagao:

Acao/Classificagdo da despesa Fonte de Recursos

SEMFI - 08.01.04.122.0011.2.0022
3.3.90.39.48 - Servigos Bancérios 1.500.0000.0000

Tabela 2 - Dotacdo Orcamentaria - Exercicio de
2023

CLAUSULA SEXTA - DA INFORMACAO DA
ARRECADACAO

6.1 - A instituicdo deverd enviar a SEMFI/SUBREC/
GFAT/SDA, por meio eletronico até o primeiro dia Util
apo6s a arrecadacao:

a) arquivo contendo as informacgdes precisas sobre
as arrecadagOes efetuadas através de guias com
codigo de barras, devidamente conferidos, no padrao
estabelecido pela FEBRABAN e de acordo com as
normas definidas pela SEMFI/SUBREC/GFAT/SDA;
b) as informacdes referentes aos documentos
liqguidados pelo sistema de débito em conta-corrente,
por meio magnético, no padrao estabelecido pela
FEBRABAN e de acordo com as normas definidas
pela SEMFI/SUBREC/GFAT/SDA.

6.2 - O recebimento dos tributos e outras receitas
municipais sera realizado por meio dos canais de
recebimento previsto no inciso I, Art. 59 da Portaria
008/2021.

6.3 - O recebimento nos guichés de caixa ficara a
critério da instituicdo.

CLAUSULA SETIMA- DO REPASSE FINANCEIRO
7.1 - Ainstituicao devera creditar em conta-corrente
especifica constante na Portaria 008/2021, até
o segundo dia util apds a arrecadacao, os valores
arrecadados. Artigo 4°, inciso VII - Creditar no
Banestes - Banco do Estado do Espirito Santo,
agéncia 111, conta corrente 2.160.026, identificagao
empresa/orgao FEBRABAN 0273.

7.1.1 - Os valores arrecadados referentes aos
fundos municipais deverao ser creditados nas contas
indicadas na Portaria 008/2021. Fundo Municipal de
Apoio ao agricultor - CNPJ - 27.142.702/0001-66 -
Banestes - agéncia 111 - conta corrente 12.971.800.
Fundo Mun. Defesa e Desenvolvimento Meio
Ambiente - CNPJ - 27.142.702/0001-66 - Banestes
- agéncia 111 - conta corrente 10.609.121.
Alienagao de Bens - CNPJ - 27.142.702/0001-66 -
Banestes - agéncia 111 - conta corrente 28.916.500.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES
DAS PARTES CONTRATANTES

8.1 - Compete a Contratada:

8.1.1 - Receber as importancias consignadas em
documentos préprios de arrecadacao padronizados
pela Coordenacao de Controle da Arrecadacao -
SEMFI/SUBREC/GFAT/SDA, observadas as instrucdes
especificas de cada tipo de receita;

8.1.2 - Autenticar mecanicamente os pagamentos
nos campos proprios, ou emitir os comprovantes
que confirmem os recolhimentos dos referidos
documentos, de modo a identificar o estabelecimento
recebedor, a maquina utilizada, o numero da
operacdo, a data e a quantia recebida;

8.1.3 - Efetuar o recebimento de documentos
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de arrecadacdo, pelo sistema de débito em
conta-corrente, desde que o contribuinte correntista
solicite/autorize, por meio de formulario préprio
contendo o identificador, emitido pelo Municipio;
8.1.4 - Excluir do sistema do débito automatico em
conta-corrente o contribuinte correntista que requerer
por meio de formulario proprio, tal providéncia;
8.1.5 - Encaminhar a SEMFI/SUBREC/GFAT/SDA
arquivo magnético, contendo os clientes optantes
pelo débito automatico em conta-corrente com
periodicidade diaria;

8.1.6 - Realizar os débitos em conta-corrente,
conforme instrucdes fornecidas pelo Municipio, por
meio magnético em layout padrdo estabelecido
pela FEBRABAN, enviados as instituicbes com
antecedéncia de 05 (cinco) dias uUteis da data de
vencimento, sendo que tal débito ocorrerd no caso
da existéncia de saldo suficiente em conta-corrente;
8.1.7 - Manter os documentos de arrecadacdo em
poder da Instituicdo, por 120 (cento e vinte) dias
apos a aceitacao do arquivo magnético. Decorrido
este prazo, os mesmos poderao ser inutilizados pelas
Instituicdes;

8.1.8-Prestarinformacdes a respeito de recebimentos
efetuados durante o prazo de até 05 (cinco) anos a
contar da data de arrecadacdo do documento, salvo
quanto a procedéncia e veracidade da autenticacdo
mecanica do documento;

8.1.9 - Regularizar ou justificar em até 24 (vinte e
quatro horas), apos notificagao pela SEMFI/SUBREC/
GFAT/SDA, as inconsisténcias e/ou erros identificados
nos arquivos previstos no item 6.1;

8.1.10 - responsabilizar-se por todos os recebimentos
efetuados por meio de agentes recebedores por elas
credenciados;

8.1.11 - permitir o recebimento dos documentos de
arrecadacao nos guichés dos caixas de sua agéncia
guando os canais eletrénicos e/ou os correspondentes
bancarios estiverem indisponiveis;

8.1.12 - responsabilizar-se juntamente com suas
agéncias e seus agentes recebedores pelas agdes ou
omissbes de seus funcionarios ou prepostos quanto
a execucao das atividades pertinentes ao sistema de
arrecadacao de créditos municipais contratados;
8.1.13 - centralizar em uma Unica agéncia o produto
da arrecadacgdo efetuado por suas diversas agéncias
e/ou agentes recebedores;

8.1.14 - recorrer, no caso de ndao concordancia, das
multas aplicadas pela contratante no prazo de 02
(dois) dias Uteis, a contar da data de confirmacdo
obrigatéria de recebimento. O nao pagamento da
notificacdo, dentro do prazo de vencimento da guia
de recolhimento implicard em inscricdo na divida
ativa;

8.1.15 - comunicar a contratante por meio da
Coordenacao de Controle de Arrecadacao - SEMFI/
SUBREC/GFAT/SDA a existéncia e/ou ocorréncia de
fato superveniente que prejudique e/ou impossibilite
o0 cumprimento das responsabilidades assumidas;
8.1.16 - assumir responsabilidade pela boa execugao
e eficiéncia dos servicos de arrecadagdo, assim
como no que diz respeito ao acondicionamento
das informacdes transmitidas/recebidas por meio
magnético, de acordo com as normas definidas pela
SEMAD/TI e da Divida Ativa (SEMFI/SUBREC/GFAT/
SDA);

8.1.17 - facilitar todas as atividades de fiscalizacao
dos servicos, fornecendo as informagdes e demais
elementos necessarios;

8.1.18 - prestar esclarecimentos
aos funcionarios e encarregados

solicitados
devidamente

credenciados disponibilizando - lhes documentos,
livros e papéis relativos a arrecadagao;

8.1.19 - designar um profissional de seu quadro
para atuar como PREPOSTO do contrato, com
a responsabilidade pela gestdao dos aspectos
administrativos, legais e técnicos, relacionando-se
diretamente com o gestor e o fiscal, fornecendo-lhes
informacdes de controle e acompanhamento da
execugdo dos servigos contratados;

8.1.20 - manter durante toda a execugao do Contrato,
em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdao
exigidas no termo de referéncia.

8.2 - Compete a Contratante:

8.2.1 - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do
Contrato, através de representante da Administracao
nominalmente designado como ‘“gestor do
contrato”, nos termos do art. 67 da Lei 8666/1993
e suas alteracoes;

8.2.1.1 - A gestdo e fiscalizacao da prestacdo de
servico serdo acompanhadas pelos Servidores da
Secretaria de Finangcas - Maria José Gongalves
Mai, (Gestor) e Ricardo Ferreira Perini (Fiscal),
CPF 055.372.787-74, Matricula 34604, Nivel
Superior Completo, Contador/Subsecretario de
Financas, telefone (27) 3270-7056, ou por outro
servidor designado pelo Secretario da Pasta

8.2.2 -Proverasinformacdes necessarias para que a
Contratada possa dar andamento as suas atividades,
devendo observar o sigilo das informacoes;

8.2.3 - Efetuar os pagamentos devidos a Contratada,
na forma convencionada, dentro do prazo previsto,
desde que atendidas as formalidades necessarias,
apos a aceitacdo dos servigos prestados;
8.2.4 - Aplicar as penalidades previstas para o caso de
nao cumprimento de cldusulas contratuais ou aceitar
as justificativas apresentadas pela contratada;

8.2.5 - Encaminhar a contratada, notificagao,
por meio eletronico, acompanhada de guia para
pagamento, no caso de descumprimento do contrato
e da Portaria 008/2021;

8.2.6 - Informar, por meio de oficio circular, os
casos de alteracao de normas ou valores, ficando
sob a responsabilidade da contratada sua correta
aplicacao;

8.2.7 - Providenciar, uma vez firmado o contrato de
prestacdo de servicos, a publicacdo em sitio eletronico
da relacdo de Instituicdes arrecadadoras, bem como
outras instrugdes necessarias ao conhecimento dos
contribuintes;

8.2.8 - Manter controle permanente da arrecadagao
efetuada pela Contratada.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS
9.1 - A Contratada devera apresentar, a partir do
més subsequente ao da arrecadacao o Relatério de
prestacao de contas identificando:

9.1.1 - O canal de atendimento:

a) arrecadacdo eletronica  (terminais de
autoatendimento, ATM, home/office banking

b) internet;

c) correspondentes bancarios;

d) Telefone;

d) Casas lotéricas;

e) T.A Multi Bancos;

f) Outros canais de recebimento nao listados acima;
9.1.2 - As seguintes informagodes de:

a) razdo social da instituicdo;

b) enderego (da Agéncia centralizadora);

c) inscricao no cadastro de contribuintes da PMA;

d) més referéncia;

www.amunes.es.gov.br
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e) n° do contrato e dados bancarios, com indicacdo
do banco, agéncia e conta.

9.2 - Do total faturado, serd deduzido no ato do
pagamento, o valor correspondente ao ISSQN
conforme prevé a legislagdo vigente.

9.3 - Serdo considerados, para efeito de base de
calculo para o pagamento, os dados cuja prestacdo
de contas ocorrer até o primeiro dia util do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos.

9.4 - Para os dados cuja prestacao de contas
ocorrer apds o prazo estabelecido no item anterior,
o0 pagamento sera efetuado no més subsequente ao
da prestagao de contas, utilizando-se, para efeito de
calculo, o valor da tarifa vigente no més da prestacdo
dos servigos.

9.5 - A prestacdo de contas sera encaminha a
SEMFI/SUBREC/GFAT/SDA, por oficio solicitando
0 pagamento, via processo a ser aberto no setor de
Protocolo Geral e/ou via E-mail: rperini@aracruz.
es.gov.br e mjmai@aracruz.es.gov.br.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO E DA
SUSTACAO

10.1 - O pagamento sera efetuado no prazo de até
30 (trinta) dias apds a apresentacdo da prestacao de
contas, através de depdsito em conta-corrente da
Contratada, no Banco por ela indicado.

10.2. - O pagamento pela prestacdo do servico
somente ocorrera quando se confirmar o efetivo
repasse financeiro e a correta prestacao de contas.
10.3 - Conferéncia dos servigcos contratados e
executados, por meio do atesto do Gestor/fiscal
do contrato no Relatério de prestacdo de contas,
conforme especificacdes e obrigagdes assumidas em
contrato.

10.4 - Apresentacao das certiddes abaixo elencadas:
a) Prova de Regularidade referente aos Tributos
Federais, expedida pela Secretaria da Receita
Federal, devidamente valida.

b) Prova de Regularidade referente a Divida Ativa
da Unido, expedida pela Procuradoria da Fazenda
Publica Nacional, devidamente valida.

c) - Prova de Regularidade com a Fazenda Publica
dgl Ifjstado onde for sediada a empresa, devidamente
valida.

d) - Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do
Municipio onde for sediada a empresa, devidamente
valida.

e) - Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do
Municipio de Aracruz, devidamente valida.

f) - Prova de Regularidade junto ao Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS, devidamente valida.
g) - Prova de Regularidade junto ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS, devidamente
valida.

h) - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

10.5 - As Provas de Regularidade referentes
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
constantes nas letras (a e b) do subitem anterior,
poderao ser substituidas pela Prova de Regularidade
referente aos Tributos Federais (Certidao Conjunta),
expedida pela Receita Federal, devidamente valida.
10.6 - Ocorrendo erro (s) na apresentagao da
prestacdo de contas, a mesma serd devolvida a
Contratada para correcao, ficando estabelecido que
0 prazo para pagamento sera contado a partir da
data da apresentagdo da nova prestagdao de contas.
10.7 - E vedada a antecipagao de pagamentos sem a
contraprestacao dos servigos.

10.8 -Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada
enquanto pendentes quaisquer critérios exigidos nos

subitens anteriores, ndo gerando direito ao pleito de
reajustamento de pregos ou correcdo monetaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS VEDAGOES
11.1 - E vedado a instituicao:

11.1.1 - utilizar, revelar ou divulgar, no todo ou em
parte, ainda que em uso interno, informagao ou
documento vinculado a prestacdao de servigos para
a SEMFI, sujeitando-se a agao penal cabivel no caso
de transgressao;

11.1.2 - efetuar estorno de documento ja autenticado.
No caso de autenticagdo indevida e, somente quando
a Instituicdo houver disponibilizado para o Municipio
o servico de envio de arquivos imediatamente apds o
pagamento (rajadas de arquivos), devera proceder,
como segue:

a - Efetuar o crédito referente ao documento
autenticado indevidamente;

b - solicitar por meio de requerimento direcionado
para a SEMFI, devidamente protocolizado no
setor de Protocolo Geral, a restituicdao do valor
creditado indevidamente em decorréncia do erro de
autenticacao;

C - anexar ao requerimento anteriormente
citado Termo de Responsabilidade, devidamente
assinado por responsavel habilitado na agéncia
bancaria, citando que a restituicio é devido a
erro na autenticacdo do documento, devidamente
identificado, sendo impossivel a sua correcdo devido
ao Sistema de envio dos dados imediatamente apds
o pagamento do documento e que a Instituicdo
responderd diretamente por possiveis contestacbes
do contribuinte responsavel pela inscricdao fiscal do
documento em questao.

11.1.3 - o recebimento de tributos e outras receitas
municipais sem o correspondente documento de
arrecadacdo emitido pelo municipio;

11.1.4 - exigir dos contribuintes o cumprimento
de qualquer formalidade nao prevista na Portaria
008/2021, ou nas Leis e regulamentos do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS, PENALIDADES E
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1 - A inexecugao total ou parcial do contrato
ensejara a aplicagdo das seguintes sancbes ao
contratado:

a) - Adverténcia por escrito; )

b) - multa, conforme estabelecido no Paragrafo Unico,
art. 99 da Portaria 008/2021, abaixo especificadas:

DESCRICAO TIPO |VALOR UNIDADE DE
MEDIDA
Arrecadagdo em documento | Multa |R$ 29,31 P ) r
improprio documento
Arrecadacdo em documentos | Multa | R$ 29,31 P 0 r
Cujo prazo para pagamento ja documento
estiver vencido.
Atraso no envio de arquivo|Multa |R$ 56,95 Por dia de
magnético/NSA atraso
Atraso no envio de registro de | Multa |R$ 56,95 Por dia de
pagamento/NSR atraso

R$ 29,31 P 0 r
documento

Valores arrecadados a menor, | Multa
exceto pagamento efetuado
via Internet, telefone, terminal
de auto atendimento ou Home
Bank
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Inobservancia do  prazo|Multa |R$ 117,19 Por dia de

estipulado no inciso XIV do atraso
Art. 4°
Inobservancia do estipulado | Multa |R$ 117,19 Por  cheque
no estabelecido no caput do devolvido
Art. 7°
Inobservancia dos prazos | Multa |R$ 56,95 Por dia de
previstos nos paragrafos 2° e atraso
3°doArt. 7°
Valores arrecadados e ndo | Multajconforme|-
repassados ao Municipio no|e disposto
prazo previsto no inciso VIl do | Juros |no inciso |
Art. 4° Art. 61 e Art.
312 da Lei
Municipal
252112002,
respectiva-
mente

Tabela 3 - Valores das multas

c) suspensao temporaria de participacao em licitacdo
e impedimento de contratar com a Administragdo
Publica, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos, nos
termos do art. 87, III, da Lei n® 8.666/93;

d) impedimento para licitar e contratar com a
Administracdo Publica Municipal pelo prazo de
até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas no contrato e das demais cominacdes
legais, especificamente nas hipdteses em que o
licitante, convocado dentro do prazo de validade
da sua proposta, nao celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida
para o certame, ensejar o retardamento da execugao
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugao do contrato, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, nos termos
do art. 7° da Lei n°® 10.520/2002;

e) declaracdao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, em toda
a Federagcdao, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
gue o contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e apdés decorrido o prazo da
sancgao aplicada com base na alinea “c”.

12.1.1 As sanc0es previstas nas alineas “a”, “c”; “d”
e “e” deste item, ndao sao cumulativas entre si, mas
poderdao ser aplicadas juntamente com a multa da
alinea “b”".

12.2 - As sangbes administrativas previstas nas
alineas “a”, “c”; “d” e “e” somente serdo aplicadas
mediante regular processo administrativo,
assegurada a ampla defesa e o contraditério.
12.3 - Os montantes relativos as multas aplicadas pela
Administracdo previstas na alinea “b” serdo pagos
mediante Documento de Arrecadacao Municipal,
conforme estabelecido no Paragrafo Unico, art. 89
da Portaria 008/2021.

12.4 - Sem prejuizo da aplicacdo das sangdes acima
descritas, a pratica de quaisquer atos lesivos a
administracdo publica na execucdo do contrato, nos
termos da Lei 12.846/2013, sera objeto de imediata
apuracao observando-se o devido processo legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO
13.1 - O contrato podera ser rescindido na forma
estabelecida no artigo 79, e se ocorrer em uma ou
mais hipéteses previstas nos artigos 77, 78 e 80 da
Lei n © 8.666/93.

13.2 - O contrato, também, serd rescindido, de pleno

direito, sem indenizacdo de qualquer natureza, em
qualquer dos seguintes casos:

a) liquidagdo da instituicdo contratada;

b) incapacidade ou desaparelhamento da instituicao;
c) inidoneidade da instituicdo para contratar com a
Administragdo Publica;

d) de comum acordo entre as partes ou por
conveniéncia administrativa do municipio, sem
indenizacdo de qualquer natureza, mediante
notificagdo prévia contraprova de recebimento, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

€) quando a contratada deixar de cumprir as normas
da Portaria 008/2021;

f) paralisacdo parcial dos servicos previstos neste
contrato sem justa causa ou prévia comunicagdao a
Administracdo, por prazo superior a 05 (cinco) dias;
13.2.1-Declaradaarescisaodo contrato, o Contratado
receberd da Contratante apenas o pagamento
dos servicos realizados, depois de aprovados pela
Coordenacao de Controle da Arrecadacdo - SEMFI/
SUBREC/GFAT/SDA.

13.2.2 - Declarada a rescisdo do contrato, que
vigorara 20 (vinte) dias apds a comunicagdo por
escrito dirigido ao Secretario Municipal de Finangas,
o Contratado obrigar-se-a, expressamente, a
entregar os servigos inteiramente realizados e ndo
criar dificuldades de qualquer espécie ao Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE
DOS PRECOS CONTRATADOS

14.1 - Os valores previstos neste contrato serao
corrigidos anualmente, contado a partir da data do
orcamento base da PMA, pela variacao do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA-E,
ou outro que vier a substitui-lo.

14.1.1 - A data base do orgamento da PMA a que
se refere o item 14.1 encontra-se estabelecida no
art.18 da Portaria 008/2021.

14.2 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro,
o interregno de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERACOES
CONTRATUAIS
15.1 - O contrato podera ser alterado, com as devidas
justificativas, no que couber nos termos do art. 65
da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES
GERAIS

16 - Em funcao da assinatura deste Contrato, ficam
revogados, para todos os efeitos legais, quaisquer
outros documentos firmados anteriormente com o
mesmo objetivo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 - Fica eleito o Foro da Vara dos Feitos da
Fazenda Publica Municipal, Aracruz, ES, para dirimir
guaisquer duvidas oriundas do presente contrato.
17.2 - E assim, por estarem justos e acordados,
assinam o presente contrato em 03 (vias) vias de
igual teor e forma.
Aracruz/ES, de de 2023.
MUNICIPIO DE ARACRUZ

Contratante

Banco Santander (Brasil) S.A
Contratada
Protocolo 1091199
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RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
148/2022 - PRAZO E VALOR

PROCESSO N° 20.700/2021

CONTRATANTE: Municipio de Aracruz - ES
CONTRATADA: RA ENGENHARIA EIRELI - ME
(CNPJ 32.887.577/0001-53).

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem como
objeto o acréscimo de prazo e valor, com o
aumento de quantitativos e servigos da Obra de
construgao do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREAS) - Sede, localizado a
Rua José Martins Nunes, n® 20, Bairro Jequitib3g,
neste Municipio de Aracruz/ES.

VALOR: Fica acrescido o valor de R$ 232.418,75
(duzentos e trinta e dois mil, quatrocentos e
dezoito reais e setenta e cinco centavos), dos itens
planilhados correspondendo a 24,77% do valor
originalmente contratado.

Fica decrescido o valor de R$ 107.276,41 (cento e
sete mil duzentos e setenta e seis reais e quarenta
e um centavos), dos itens ndo planilhados
correspondendo a 11,43% do valor originalmente
contratado.

O valor total do Contrato passara a ser de R$
1.063.411,12 (um milhdo, sessenta e trés mil,
quatrocentos e onze reais e doze centavos).
PRAZO: Fica prorrogado o prazo de execugao
em mais 75 (setenta e cinco) dias, contados de
13/08/2023, bem como o prazo de vigéncia
contratual em mais 176 (cento e setenta e seis)
dias, contadgs de 05/08/2023.

RATIFICACAO: Ficam as demais clausulas
constantes no Contrato plenamente ratificadas,
desde que ndao contrariem o que ficou convencionado
no presente Termo.

Aracruz-ES, 05 de maio de 2023.

IOHANA KROEHLING
Secretaria de Assisténcia Social
Decreto n© 43.400, de 20/01/2023
Protocolo 1090587

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 192/2022 -
PROCESSO N© 12.954/2022 - VALOR E PRAZO.
O MUNICIPIO DE ARACRUZ/ES, pessoa juridica
de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o
n® 27.142.702/0001-66, com sede na Avenida
Moroba, n© 20, Bairro Moroba, Aracruz - ES,
doravante denominado CONTRATANTE, neste
ato representado pelo Secretario Municipal de
Obras e Infraestrutura (SEMOB), Sr. RAFAEL
MACHADO BORGO, brasileiro, casado, Arquiteto
e Urbanista, inscrito no CPF/MF n° 099.651.077-00
e da CI n° 1.746.043 SSP-ES, Rua Alameda da
Onga, S1 09, Bairro Jardim dos Lagos, Linhares/
ES, CEP n© 29.901-153, nos termos da Lei n°
3.643 de 20/03/2013 e Decreto n° 39.010/2021
e a empresa RENOVA CONSTRUCOES LTDA,
doravante denominada CONTRATADA, com
sede na Rua Marataizes, n® 250, Planalto de
Carapina, Ed. Villagio Business, SI 210, Serra/
ES CEP: 29.162-738, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 25.309.819/0001-66, neste ato representada

pelo Proprietario Sr. LUCAS MACIEL PEREIRA,
brasileiro, solteiro, empresario, inscrito no CPF/
MF sob o n® 167.825.377-45, nos termos da Lei
Federal n°® 8.666/93, atualizada pelas Leis Federais
n%s 8.883/94 e 9.648/98 e alteragdes posteriores,
bem como a Lei Municipal n° 4.244/2019, e do
Processo administrativo n° 12.954/2022,
resolvem firmar o presente Termo Aditivo, de
comum acordo, tendo em vista o Memorando
n° 039/2023 da Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura, referente ao contrato supracitado,
gue reger-se-a pelas Clausulas e condicoes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo Aditivo tem como objeto
o replanilhamento (com acréscimos de
qualitativo) e aditivo de prazos de vigéncia e
execucao ao Contrato n® 192/2022, referente
a Obra infraestrutura do Bairro Planalto,
localizado no Distrito Sede do Municipio de
Aracruz/ES.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 - Fica acrescido o valor total de R$ 217.018,50
(duzentos e dezessete mil, dezoito reais e
setenta e cinquenta centavos), referente ao
acréscimo dosservicos planilhados, correspondendo
a 2,02% do valor originalmente contratado.

2.2 - Fica acrescido o valor total de R$ 109.901,19
(cento e nove mil, novecentos e um reais e
dezenove centavos), referente ao acréscimo de
servigos novos, correspondendo a 1,02% do valor
originalmente contratado.

2.3 - O valor total do Contrato passara a ser de
R$ 326.919,69 (trezentos e vinte e seis mil,
novecentos e dezenove reais e sessenta e
nove centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

3.1 - Fica prorrogado o prazo de execugao em mais
30 (trinta) dias, contados de 23/07/2023,
bem como o prazo de vigéncia contratual em
mais 45 (quarenta e cinco) dias, contados de
06/10/2023.

CLAUSULA . QUARTA - DA DOTACAO
ORCAMENTARIA
4.1 - As despesas decorrentes da presente

contratacdo correrdo por conta da dotagado
orcamentaria da Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura para o exercicio financeiro de 2023
e anos subsequentes, conforme segue:

Orgao: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
INFRAESTRUTURA

Unidade: 1 - Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura

Atividade: Construcaoe Ampliagaode Infraestrutura
Urbana

Classificagao Funcional: 15.451.0037.1.0123
Codigo Reduzido:787

Elemento: 4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes
Vinculo: 1.704.0000.0000 - Royalties do Petrdleo
Vinculo: 2.500.0000.0000 - Recursos Ordinarios -
Exercicios anteriores

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO

5.1 - Ficam as demais cldusulas constantes no
Contrato plenamente ratificadas, desde que nao
contrariem o que ficou convencionado no presente
Termo.
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CLAUSULA SEXTA - DO CONTEUDO DO TERMO
ADITIVO

6.1 - E, por estarem de acordo, assinam o presente
Termo Aditivo em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presencga de duas testemunhas.

Aracruz/ES, 22 de maio de 2023.

MUNICIPIO DE ARACRUZ RENOVA CONSTRUCOES LTDA
Contratante Contratada

Protocolo 1091058

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
LOCACAO DE IMOVEL N° 012/2021
LOCATARIO: MUNICIPIO DE ARACRUZ -
SECRETARIA DE SAUDE ~
LOCADOR: QUANTUM PARTICIPACOES LTDA
PROCESSO N° 14773/2021

O MUNICIPIO DE ARACRUZ - ES, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF
sob o no° 27.142.702/0001-66, com sede na
Avenida Moroba, n°. 20, Bairro Moroba, Aracruz
- ES, doravante denominado LOCATARIO,
através do Fundo Municipal de Saude, CNPJ/MF
N° 10.429.253/0001-39, neste ato representado
pela Secretaria Municipal de Saude, nomeada pelo
Decreto n° 39.858 de 02/06/2021, ROSIANE
SCARPATT TOFFOLI, brasileira, casada, portadora
do CPF 085.926.127-13 eda CI 1917369 SPTC ES,
residente domiciliada Rua Lucia Belmira Pianca
Scopel, s/n°, Residéncial Solar Bitti, Aracruz- ES,
CEP- 29.193-602, no uso de suas atribuicdes de
gestora instituido pela Lei Municipal n® 3.342/2010
e a empresa QUANTUM PARTICIPACOES LTDA,
com sede na cidade de Santa Rita de Minas, Estado
de Minas Gerais, sito o Cérrego do Tabuleiro, s/n,
Sitio Morada do Sol, Zona Rural, CEP 35.326-000,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o n©
13.221.248/0001-24, doravante denominado
LOCADOR, neste ato representada por sua soécia
administradora Sr@ MARIA DE LURDES FURTADO
DE SOUZA, portadora do CPF n© 803.138.176-34
e da carteira de identidade n°® MG-19.381.019
expedida pela SSP/MG, e por sua procuradora
a Sra ALEXANDRA DE OLIVEIRA FURTADO,
portadora do CPF n° 110.666.337-38, nos termos
da Lei Federal n© 8.245/ 1991 e Lei Federal n©°.
8.666/93, e alteragdes posteriores, e do Processo
administrativo n° 14773/2021, resolvem firmar
o presente Termo Aditivo, que reger-se-a pelas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por finalidade
prorrogar o prazo estipulado na clausula Segunda
do Contrato Originario, pelo periodo de 12 (doze)
meses contados a partir de 31/05/2022.

1.2. Alteragdao da titularidade do imovel,
passado a figura como Locadora a QUANTUM
PARTICIPACOES LTDA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. O valor mensal da referida locagdao é de R$
4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais),
pago até o 5° dia util do més subsequente
ao vencido, perfazendo um valor anual de R$
57.600,00(cinquenta e sete mil e seiscentos
reais).

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO

2.2. Os recursos para pagamento da locacdao do
imoével objeto do contrato em referéncia ocorrera
por conta de dotacdo prépria, ja consignada no
vigente orcamento, assim discriminada:

Dotacdo Orcamentaria 1174
Vinculo:1.500.0015.1002
Elemento: 33.90.36.00 Outros
Terceiros e Pessoas Fisicas

Servigos de

CLAUSULA TERCEIRA - DA RESCISAO

3.1 Havendo interesse publico, o presente contrato
podera ser rescindido de pleno direito, a qualquer
tempo, independentemente de notificacdo judicial,
nao importando com isso, no pagamento de
gualquer indenizagao ao LOCADOR.

3.2 Constituem motivos para a rescisao as situacoes
referidas nos artigos 77 e 78 da Lei Federal n°.
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGCAO

4.1. Ficam ratificadas as demais clausulas
constantes do Contrato Originario, desde que
nao contrariem o que ficou disposto no presente
Aditivo.

Por estarem de acordo, assinam o presente Termo
Aditivo em trés vias de igual teor e forma.

Aracruz/ES,18 de maio de 2023.

MUNICIPIO DE ARACRUZ QUANTUM  PARTICIPAGOES
Secretaria de Saude LTDA
LOCATARIO LOCADOR

Protocolo 1091171

Termos

Barra de Sao Francisco

Extrato do Termo de Acordo Administativo
n°. 02/2023
Processo Administrativo n©. 001204/2023, Decreto
Expropriatério n°. 040, de 02 de fevereiro de
2023, Termo de Acordo Administativo n°.
02/2023, entre si fazem o Municipio de Barra
de Sao Francisco-ES e o Sr. OSIEL SATHLER,
documentos de qualificagcdo ja inclusos aos
autos; Objeto: Indenizagdo expropriatéria da
integralidade dos imdveis a seguir relacionados:
Um lote de terreno urbano situado na atual Avenida
Edson Henrique Pereira, n°® 133, Bairro Centro,
nesta Cidade, com benfeitorias, medindo a area
total de 200,00m2 (duzentos metros quadrados),
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confrontando-se pelos seus diversos lados com a
referida Avenida; Elias Jacinto Fonseca; Otajair
Fernandes Salazar e Benvindo Pereira, matriculado
no CRGI sob o n® R6/969, Livro 2, Registro Geral, de
propriedade de Osiel Sathler, conforme descricao
pormenorizada constante no laudo avaliatorio
incluso aos autos do processo administrativo. O
imovel expropriando foi declarado de utilidade
publica, para fins de desapropriagao; Valor
Indenizatoério: R$ 1.000.000,00 (um milhdo de
reais).
Barra de Sdo Francisco-ES, 16 de maio de 2023
Enivaldo Euzébio dos Anjos
Prefeito Municipal
Protocolo 1091186

RESUMO 1° Termo Aditivo ao CONTRATO N°
000025/2023
Processo de n© 001260/2023 e Procedimento
Licitatério Dispensa n® 000003/2023; VIDRACARIA

SOBRINHO LTDA; OBJETO: Prorrogacao da
vigéncia contratual por mais 60 (sessenta) dias;
Assinatura: 27 de abril de 2023.
Enivaldo Euzébio dos Anjos
Prefeito Municipal
Protocolo 1091190

Baixo Guandu

Lei

LEI N° 3.171, DE 22 DE MAIO DE 2023
“"ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.946/2017 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE BAIXO GUANDU,
Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicbes
legais, que Ihe foram conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados e inseridos no “Anexo
I - Quadro Permanente” da Lei Municipal n©°
2.946/2017, os cargos de provimento efetivo de
Procurador Municipal, Auditor de Controle Interno
Area Financeira, Administrativa e Orgamentaria,
Auditor de Controle Interno Area Juridica, e Agente
Municipal de Transito.

Art. 29, Fica extinto o cargo Advogado constante
do anexo I da Lei Municipal n°® 2.946/2017,
ficando os servidores efetivos ocupantes do cargo
Advogado automaticamente enquadrados no cargo
de Procurador Municipal, observado por ordem
de equivaléncia o padrdo atual que o servidor se
encontra na data da publicacdao desta Lei.

Art. 3°. Fica reestruturado o “Anexo I - Quadro
Permanente” da Lei Municipal n® 2.946/2017, que
se refere aos cargos de provimento efetivo, com
a devida adequacdo da estrutura das carreiras a
classificacao brasileira de ocupacodes - CBO.
Paragrafo uUnico - O “Anexo I - Quadro
Permanente” da Lei Municipal n® 2.946/2017,
passa a vigorar com as alteragbes constantes no
Anexo I desta Lei.

Art. 4°. As descricoes das tarefas dos cargos de

provimento efetivo de Auditor de Controle Interno
- area financeira, administrativa e orgamentaria,
Auditor de Controle Interno - area juridica,
Procurador Municipal e Agente de Transito, sdao os
constantes do Anexo II desta Lei, que passarao a
integrar o Anexo IV da Lei Municipal n© 2.946/2017.
Art. 5°. Os cargos de Agente de Arrecadacgao e Fiscal
de Rendas existente no Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos, Lei Municipal n°® 2.946/2017,
passarao a integrar a lei n® 2.839/2014, no cargo
de Fiscal de Tributos Municipais.

Art. 6°. Os cargos de Agente Fiscal e Fiscal
Sanitario existente no Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos, Lei Municipal n°® 2.946/2017,
passarao a integrar a lei n°® 2.839/2014, no cargo
de Fiscal de Atividades Urbanas.

Art. 7°, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Baixo Guandu,
Estado do Espirito Santo, aos vinte e dois dias do
més de maio do ano de dois mil e vinte e trés.
LASTENIO LUIZ CARDOSO

Prefeito Municipal

Registrada e publicada em / /

PYETRA DALMONE LAGE PAIXAO

Secretaria Municipal de Administracao e
Comunicagao

ANEXO I

Refere-se ao

Anexo I da Lei 2.946/2017 - Quadro
Permanente
Grupos Denominacdo doQuant. Carreira CBO Carga
Ocupacionais cargo Horaria
Nivel Superior Procurador03 X 2412-25 20
Municipal
Administrador 04 IX 2521-05 40
Contador 04 IX 2522-10 40
Engenheiro02 IX 222110 40
Agrénomo
Engenheiro Civil 02 IX 2142-05 40
Auditor  Publico01 IX 2522-05 40
Interno - Area
Financeira, Ad-
ministrativa e
Orgcamentaria
Auditor  Publico01 IX 2522-05 40
Interno - Area
Juridica
Zootecnista 01 Vil 223310 30
Enfermeiro 05 Vil 223510 30
Fisioterapeuta 10 Vil 2236-05 30
Nutricionista 04 Vil 2237-10 30
Fonoaudidlogo 05 VIII 2238-10 30
Assistente Social 08 VI 2516-05 30
Farmacéutico 06 VI 223405 20
Médico 05 Vil 2251-25 20
Cirurgiaoll Vil 2232-08 20
Dentista
M é d i c o002 VIl 2233-05 20
Veterinario
Psicologo 07 Vil 251510 20
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Apoio TécnicoAuxiliar de60 Il 4110-05 40
e Administra-Servicos  Admi-
tivo nistrativos
Auxiliar0b I 3224-15 40
Odontoldgico
Secretarioll I 4110-10 40
Escolar
Escriturario 15 \% 4110-05 40
Cadista 02 \Y 3121-05 40
Oficial ~ Adminis-25 Vi 4110-10 40
trativo
Técnico Agricola 07 VI 2111-10 40
Técnico em Con-04 Vi 3511-05 40
tabilidade
Técnico em25 Vi 3222-05 40
Enfermagem
Técnico em03 Vi 3121-05 40
Edificacoes
Técnico em Meio02 VI 3115-05 40
Ambiente
Técnico em01 VI 3123-05 40
Topografia
Técnico em06 VI 3132-20 40
Informatica
Técnico em02 VI 3516-05 40
Seguranga  do
Trabalho
Fiscalizagdo  Agente Municipal08 1l 5172-20 40
de Trénsito
O br as ,Agente de16 1l 711115 40
Servigos eServigos 7152-05
Manutengdo  Municipais 7155-15
7421-10
7243-15
7244-40
7711-05
Mecanico 03 1\ 9144-25 40
Pedreiro 05 1l 7552-10 40
Eletricista 02 1] 7156-10 40
7156-15
Operador de21 VI 7151-25 40
Maquinas
Portaria Auxilar de100 | 5142-05 40
Transporte eServigos 5142-15
Conservagdo Municipais 5142-25
5142-30
5143-10
5143-15
5143-25
6220-10
6220-20
Auxiliar de190 | 4122-05 40
Servigos Gerais 5134-25
5143-20
Motorista 50 1l 7823-05 40
7823-10
7823-20
7824-05
7824-10
7825-10
ANEXO II

Refere-se ao
Anexo IV da Lei 2.946/2017 - Descricoes
Detalhadas das

Tarefas

DESCRIGAO DE CARGOS

ICARGO GRUPO OCUPACIONAL ICARREIRA
Procurador Municipal ISuperior IX

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Representar a administragéo publica na esfera judicial; prestar consultoria e assessoramento juridico, a ad-
ministragdo publica; exercer o controle interno da legalidade dos atos da administragéo; zelar pelo patriménio
le interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor e outros; integrar comissGes processantes; gerir
recursos humanos e materiais da procuradoria.

Descricao Detalhada das Terefas:
IA - Representar a administracéo piblica na esfera judicia:
" Acompanhar acBes judiciais; Defender nas acdes judicials contrérias; Ajuizar agdes; Executar, com exclusividade, a divida ativa; Orientar o contador
Isobre 0s critérios a serem observados para os calculos judiciais; Elaborar calculos judiciais; Estabelecer composigdo entre as partes em processo judicial; Acompanhar o
Ipagamento dos precatrios; Renunciar ao direito de recursos nos casos previstos em lei; Solicitar suspens&o do andamento de processos nos casos previstos emlel.
1B - Atuar juridicamente no &mbito administrativo:
" Manifestar-se nos procedimentos administrativos; Inscrever débitos em divida ativa; Cobrar dividas tributérias; Cobrar dividas néo tributérias; Deci
lo parcelamento de débitos; Orientar juridicamente o piblico; Propor o ndo ajuizamento de agdes; Conduzr acordos extrajudicias; Expedir cerfiddes da divida ativa; Compor
lcomissdes de fictaco; Pesquisar enderecos e existéncia de bens de devedores; Participar em equipe de apoio na realizagéo do pregéo (licitagao); Verificar a ordem
lcronologica de pagamento de precatrios; Participar de assemblelas de empresas publicas.
(C - Prestar consultoria e assessoramento juridico:
" Elaborar pareceres e estudos; Opinar sobre existéncia dos pressupostos para a prética de atos administrativos; Assessorar a administragéo publica
Ina elaboragdo de instrumentos contratuais; Analisar minutas de editais e de ajustes (contratos, convénios, termos de cooperagdo efc.); Aprovar editais e minutas de
lcontratos; Orientar sobre o cumprimento das decisdes judiciais e administraivas; Pronunciar-se sobre recursos administrativos em lictago; Elaborar minutas de ato
iadministrativos; Manifestar-se nos procedimentos administrativo-disciplinares; Assessorar em acordos, tratados e convencBes intemacionais; Manifestar-se sobre a consfi
fucionalidade de dispositivos legas; Elaborar minutas de acdes declaratdrias de consfitucionalidade ou inconsttucionalidade; Propor normas, direfrizes, medidas e simula
ladministraivas; Assessorar o poder executivo em matéria legislafiva; Prestar assessoria juridica supletiva a municipios e cAmaras municipais em matéria administratival
Vistar instrumentos contratuais a serem assinados pela autoridade competente; Elaborar minutas de editais e de ajustes (contratos, convénios, termos de cooperacdo efc).
ID - Exercer o controle interno da legalidade dos atos da administragéo:
" Vetar prética de atos flegais; Propor reviséo de atos e contratos administrativos; Apurar a liquidez e certeza do crédito; Retificar inscrigdes na divida
lafiva; Canceler inscrigdes na divida ativa; Anular inscricdes na divida afiva; Fiscalizar a legalidade dos regstros dos coniratos mercantis na junta comercial
E Zelar pelo patrimdnio e interesse piblicos:

Promover acdes judiciais para defesa do patrimdnio piblico; minutar decretos expropriatdrios; acompanhar programas de desestatizagdo; outorga
lescrituras; Examinar concessdes e permissdes de uso; promover agdes judicials em defesa de interesses piblicos (meio ambiente, consumidor e outros).
F Integrar comisses processantes:

Presidir comissdes processantes; conduzir investigagdo preliminar; instaurar procedimento administrativo-disciplinar; colher provas; propor
penahzacao ou absolvigo funcional; Participar como membro de comiss&o processante.
(G - Gerirrecursos humanos e materiais da procuradoria:
" Supenvisionar 05 sevigos juridicos; coordenar os trabalhos administrativos; gerenciar recursos humanos; gerenciar recursos materais; exerce
lcorreicéo ordinria sobre servigos; editar ato normaivo interno; articular relacdes com 6rgdos publicos.
IH - Demonstrar competéncias pessoais:
" Demonstrar serenidade; demonstrar fluéncia escrita; desenvolver raciocinio logico; demonstrar conhecimento técnico especifico; demonsra
lorganizaco; demonstrar iniciativa; demonstrar agilidade mental; demonsirar razoabiidade; demonstrar cooperagéo; ofimizar o tempo; trabalhar em equipe; afualizar-se
(desenvolver fluéncia verbel; demonstrar responsablidade individual e social; demonstrar atencéo a detalhes; demonstrar perspicacia.
| - Realizar atividades especificas:
" Desenvolver, organizar, controlr elou executar as afvidades de assessoramento juridico & Administragéo Municipal, emitindo pareceres, opinide
le outros pertinentes. Representar e defender a Prefeitura, afiva e passivamente, perante qualquer insténcia, juizo, tribunal judicidrio ou administrativo, em todo feito oy
Iprocedimento em que a insfituigao esteja envolvida, bem como junto a qualquer repartcéo piblica federal, estadual, municipal, autarquias, enfidades paragstatais oy
Isociedades de economia mista ou privada. Promover diagndsficos, estudos, pesquisas e levantamentos que fomegam subsidios a formulagéo de paliticas, diretrizes e planos
/2 implantacéo, manutencéo e funcionamento de programas relacionados & area juridica. Promover acdes judiciais diversas, defendendo e representando os interesses d
IMunicipio. Administrar e acompanhar os processos judiciais e administrativos, interpondo recursos, defesas, negociando, participando de audiéncias, observando os prazos|
tomando as medidas necessarias para a confinuidade da tramitacdo dos processos. Acompanhar e executar cobrancas extrajudicials e judiciais. Examinar & pronunciar-se
Isobre afos de negociagdo, resciséo e celebragdo de convénios, coniratos, ajustes, acordos, processos liciatorios e outros. Realizar estudos, pesquisas e levantamentos
Isobre a evolugéo e aplicacdo da legislacéo e da jurisprudéncia. Fazer cumprir as solugdes definidas para o desenvolvimento das afividades da area juridica da Prefeitural
Deﬂmr ¢ solucionar problemas apresemando caminhos alternativos de acéo e especificando resultados provaveis. Organizar e implantar PIOCESSOS, métodos, rofinas ¢

3 lizagéo da drea juridica da Prefeitura, buscando a ofimizagdo dos servigos realizados. Fazer anélises e projecdes sobre assuntos

(da &rea juridica, inclusive como wmp\ementoa afividade desenvolvida por outras éreas da Prefeitura. Desempenhar outras atribuigdes que na forma da lei que regulamenta
la profisséo se incluam na sua esfera de competéncia. Executar outras atividades comelatas que Ihe forem atribuidas.
| - Realizar outras afividades:
’ Fazer uso de veiculos da frota publica municipal, no desempenfio das atividades do seu cargo, de acordo com as normas do Cddigo Necional de
ITransito e as normas de utiizagdo estabelecidas pela Administragdo; zelar pela impeza e conservacéo do veiculo sob sua responsabilidade, informando defetos ou reparos
Ipara a manutencdo; preencher corretamente os formulérios referentes & avaliacdo de desempenho; executar outras atividades correlatas ao cargo solictadas pelo chefe
imediato.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

Requisitos, Formagao e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Direito.

Pré-requisito: Registro no respectivo conselho profissional.

Experiéncia Minima: Experiéncia Minima de 02 (dois) Anos de Atividade Juridica Comprovada.

ICompeténcias:

IConhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Internet; Conhecimentos em Sistemas de!
Controle de Gestao Municipal; Representar a administragéo publica na esfera judicial; Atuar juridicamente nol
@mbito administrativo; Prestar consultoria e assessoramento juridico; Exercer o controle interno da legalidadel
dos atos da administragéo; Zelar pelo patrimonio e interesse publicos; Integrar comissdes processantes;
Gerir recursos humanos e materiais da procuradoria; Demonstrar serenidade; Demonstrar fluéncia escrita|
Desenvolver raciocinio logico; Demonstrar conhecimento técnico especifico; Demonstrar organizacéo;|
Demonstrar iniciativa; Demonstrar agilidade mental; Demonstrar razoabilidade; Demonstrar cooperag&o;|
Otimizar o tempo; Trabalhar em equipe; Atualizar-se; Desenvolver fluéncia verbal; Demonstrar responsabilidade|
individual e social; Demonstrar atengéo a detalhes; Demonstrar perspicacia.

ICondicdes Gerais de Exercicio:

'Trabalham na administragéo publica municipal. Sdo admitidos na condicéo de servidores estatutarios.

Exercem suas funcdes na area de juridica da administragéo pUblica municipal, trabalham em equipe, em
lambiente fechado e em horario diurno. Eventualmente, trabalham sob pressé&o, levando a situagéo de estresse|
constante.

Recursos de Trabalho:

Papéis de trabalho; Formularios especificos; Livros de doutrina e juridica; Compéndios de jurisprudéncia;|
Publicagdes técnicas; Internet; Equipamentos de informética; Legislagéo; Internet; Intranet; Papel; Telefone;
\Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessarios a completa execucéo de sua
funcéo.

Requisitos de Satde, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1- 1.8 e 1.9 - Cabe ao empregado cumprir as disposices legais e regulamentares sobre seguranca €|
saude do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo empregador, de forma a assegurar a protegéo
de sua saude e seguranga durante suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado|
a0 cumprimento do disposto no item anterior. O ndo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares
sobre seguranga e medicina do trabalho acarretara ao empregador a aplicagéo das penalidades previstas na
legislagao pertinente.

EPIs: Nao se aplica.

Perfil de Risco: Ergondmico.

Responsabilidade com o Patriménio:

O ocupante, lida com patrimonio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas,
parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Auditor de Controle Interno - Superior IX

@rea financeira, administrativa €

prcamentaria

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Realizar a fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades|
da administragao direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagéo das subvengdes|
e renuncia de receitas. Manifestar opinido quanto a prestagéo de contas do Poder Executivo junto ao Tribunal
de Contas e ao Poder Legislativo, incluindo as autarquias, os fundos, as fundagdes instituidas e mantidas pelo|
poder publico, os regimes proprios de previdéncia social (RPPS) e as empresas estatais dependentes a eles|
inculadas, definidas no artigo 2°, inciso Ill, da Lei Complementar 101/2000 (administragdo direta e indireta).|
Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio.|
Executar tarefas referentes ao controle interno das atividades gerais de administragéo financeira, orgamentria,
dministrativa e patrimonial do municipio. Realizar auditoria interna; atender solicitagdes de 6rgéos fiscalizado-
res e realizar pericia. Preparar obrigacdes acessérias.

Descrigo Detalhada das Tarefas:
A~ Realizar atividades de controle:
Organizam os servicos de conirole intemo da Prefeitura, tragando os planos, organizando o sistemas de fluxo de processos e documentos, bem|

mo o método de sua escrituragéo, para possibiltar o controle; Analisar, conferi, elaborar relatdrios e demonsiraivos, observando os mecanismos de controle de gestéo
administrativa, financeira, patrimonial, para atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar o alcance do afingimento das metas fiscais dos resultados primério ¢
nominal e acompanhar os indMices fixados para a Educagéo e a Salde e a contabilizagéo dos recursos provenientes da celebraco de convénios, examinando as despesas|
orrespondentes, conforme legislagdo em vigor; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo)
medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades nas diversas &reas de atuagéo; Acompanhar os atos de admisséo de pessoal, a qualquer
tulo, na administragao direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes institidas e mantidas pelo Municipio; Parficipar das afividades de treinamento e aperfeicoamento
fle pessoal técnico e auxiar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
Sua drea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo)
pareceres ou fazendo exposides sobre situagdes e/ou problemas identficados, apinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho do Municipio;
B - Realizar afividades de audtoria:

Planejar trabalhos a serem executados; Avalfar controles intemos; Vertficar o cumprimento de normas, procedimentos e legislagao; Analisar possiveis|
£onsequéncias das falhas; Elaborar relatorio final com ¢d0; Sequira cdo das des; Participar na elaboracdo de normas inemas; Presta
ssessoramento s enfidades de controles interno; Atender solicitagdes especiais e dendncias; Auxiiar a contratacéo de audtoria independente; Auditar demonstracdes|

ntébeis; Receber a carta de responsabilidade; Emitir parecer;
C - Atender solicitagdes de orgdos fiscalizadores:

Preparar documentagdo e relatrios auxiiares; Disponibilizar documentos com controle; Acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo; Justficar os|
procedimentos adotados;
D - Comunicar-se:

Ministrar palestras, semindrios e treinamentos; Enviar mensagens via correlo eletronico; Enviar bolefins informativos; Utlizar fax, telefone, intemef
 intranet; Divulgar e consultar manuais; Participar de enfidades de classe; Participar de congressos, convencdes e workshop; Prestar informacdes sobre balangos ¢
prestagdes de confas.

E - Demonstrar competéncias pessoais:
Agir eticamente; Agir de forma educada; Demonstrar objefividade; Demonstrar conhiecimentos bésicos de informética; Raciocinar logicamente; Agi
m discricao; Manter-se atencioso; Demonstrar flexibiidade; Zelar pelas informagdes; Manter-se atualizado; Falar corretamente; Guardar sigilo; Trabalhar em equipe;
Manter-se afualizado perante a legislagao; Manter-se informado; Agir com dinamismo.
F - Realizar atividades especfficas:

Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugéo dos planos orgamentérios. Comprovar a legalidade e avalar o
esultados quanto  eficécia e eficiéncia das gestes orcamentarias, financeiras, patrimoniais nos 6rgaos e entidades da administragéo municipal, bem como da aplicaco)
te recursos publicos por enfidades de direito privado; Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em eral, acompanhando)
specialmente contratos, lictacdes e a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer ftulo, na adminisiracéo direta e indireta, incluidas as fundagdes insftuidas ¢
mantidas pelo Poder Publico. Zelar pela observancia dos limites de gastos totais do Poder Executivo. Assinar em conjunto com o Contador e o Prefeito Municipal Relatério dei
(Gestdo Fiscal, em exercicio da funcéo de Controlador Geral. Apoiar as unidades do Poder Legislativo no exercicio insftucional do Controle Externo, especialmente emitindo
Ppareceres sobre os balancos e balancetes a serem remefidos pelo Poder Execuivo e pela Administragéo Direta e Indireta do Municipio a0 Poder Legislafivo. Realizar g
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial do Municipio e das enfidades da administragéo direta e indireta, quanto & legalidade, legiimidade,
conomicidade, aplicagéo das subvencdes e rendncia de receitas. Manifestar opinido quanto a prestacéo de contas do Poder Execufivo junto ao Tribunal de Contas ¢
o Poder Legislativo, incluindo as autarquias, os fundos, as fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, os regimes proprios de previdéncia social (RPPS) e as|
empresas estatais dependentes a eles vinculadas, definidas no artigo 2°,inciso 1|, da Lei Complementar 101/2000 (administragéo direta e indireta). Exercer o controle da

peragles de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; Recomendar medidas para o cumprimento de norms legais e técnicas. ProduzTr
sempre que requisitados, refatorios destinados a subsidiar a agdo e gestéo do Prefeito e dos responsaveis pela administragdo de unidades do Poder Execufivo, inclusive
Administragéo Direta e Indireta. Participar de processos de expanséo de informaizacéo do Poder Execuivo, com vistas a proceder a ofimizagdo das atividades prestadas|
pelo sistema de controle interno; Propor ao Prefeito Municipal instrugdes normativas que busque estabelecer padronizagdo de procedimentos pelas unidades adminisira-
ivas, concementes & agdo o sistema de controle interno. Executar os servios de desenvolvimento de métodos e rofinas objetivando a ofimizagéo dos servigos a cargo dol
(istema do Controle Intemo. Fomecer informagdes de interesse publico quanto  tramitagdo de procedimentos intemos da Controladoria-Geral, mediante requisicao oficial
Realizar vistorias, com o objefivo de esclarecer ou oferecer elementos de prova sobre fatos e matérias sujeitos & agéo do Controle Intemo. Elaborar relaterio de audtorias ou
istorias realizadas. Executar diigéncia intera e externa necessérias a insfrugdo de processos. Elaborar programas e roteiros de auditorias. Elaborar relatério de audtoria
Desenvolver estudos e pesquisas sobre matéria de interesse da Controladoria-Geral.
(G - Realizar outras afividades:

Fazer uso de veiculos da frota piblica municipal, no desempenho das afividades do seu cargo, de acordo com as nomas do Codigo Necional de
[Trénsito e as normas de utiizagéo estabelecidas pela Administragéo; Zelar pela impeza e conservaco do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos
para a manutenco; Preencher corretamente os formulérios referentes & avaliagéo de desempenho; Executar outras afividades correlatas ao cargo solcitadas pelo chefel
mediato.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAQ AO CARGO

Requisitos, Formacgéo e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contébeis.

Experiéncia Minima: Nao exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou simiar), e Interet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de Gesto Municipal; Analisar atos e fatos|
niébeis; Controlar o afivo permanente; Preparar obrigagdes acessorias; Realizar auditoria internalexterna; Atender solictades de orgéos fiscalizadores; Comunicar-se;

gir eicamente; Agir de forma educada; Demonstrar objetividade; Demonstrar conhicimentos bésicos de informética; Raciocinar logicamente; Agir com discrigéo; Manter-se,

tencioso; Demonstrar flexibiidade; Zelar pelas informagdes; Manter-se afualizado; Falar corretamente; Guardar sigio; Trabalhar em equipe; Manter-se atualizado perante|

f legislacéo; Agir com dinamismo.

Condigdes Gerais de Exercicio:

(Trabalham na administracdo pdblica municipal. So admitidos na condigéo de servidores estatutérios.

Exercem suas funcdes em escritrios e departamentos de auditoria de empresas publicas, incluindo suas autarquias & demeais drgéos subsididrios. Costumam se organizar

fle forma individual, rabalhando sob supenviso. Trabalham em ambiente fechado e em hordrio diumo. Eventuamente, trabalham sob presso, podendo levar a situagdol

fle estresse.

Recursos de Trabalho:

Ristema de arquivo; Computadores e periféricos; Papéis de trabalho; Formulérios especificos; Calculadoras; Inranet, Telefone fio; Méquina copiadora; Software especifico;

Publicacdes técnicas; Intemet; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materiais e recursos necessrios a completa execucdo de sua fungéo.

Requisitos de Salide, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1- 1.8 ¢ 1.9- Cabe a0 empregado cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre sequranca e satide do trabalho, inclusive s ordens de servico expedidas pelo

mpregador, de forma a assequrar a protecdo de sua salide e seguranca durante suas atividades. Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado a0 cumprimento

to disposto no item anterior. O ndo cumprimento das disposicdes legais  regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretara ao empregador a aplicagéol

tas penalidades previstas na legislacéo pertinente.

EPIs: Néo se aplca.

Perfl de Risco: Ergondmico.

Responsabiidade com o Patiménio:

(0 ocupante, lida com patrimanio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recuperévels, decorrentes de descuidos.

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Auditor de Controle Interno - &real Superior IX
juridica

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realizar a fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades|
da administracao direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagéo das subvengdes|
le renuncia de receitas. Manifestar opinido quanto a prestagéo de contas do Poder Executivo junto ao Tribunal
de Contas e ao Poder Legislativo, incluindo as autarquias, os fundos, as fundagdes instituidas e mantidas pelo|
poder publico, os regimes proprios de previdéncia social (RPPS) e as empresas estatais dependentes a eles|
vinculadas, definidas no artigo 2°, inciso IlI, da Lei Complementar 101/2000 (administragéo direta e indireta),
Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio|
Executar tarefas referentes ao controle interno das atividades gerais de administragéo financeira, orgamentaria,|
ladministrativa e patrimonial do municipio. Realizar auditoria interna; Atender solicitagdes de 6rgéos fiscalizado4
res e realizar pericia. Preparar obrigacdes acessérias.

Descrigéo Detalhada das Trefas:

IA- Realizar afividades de controle:

" Organizam os servigos de conirole intemo da Prefeitura, tragando os planos, organizando o sistemas de fluxo de processos e documentos, bem
lcomo 0 método de sua escrituragdo, para possibitar o controle; Analisar, conferir, elaborar relatdrios e demonstrativos, observando os mecanismos de confrole de esta

ladministrativa, financeira, patrimonial, para afender a exigéncias legais e formas de controle; Controlar o alcance do afingimento das metas fiscals dos resultados primério ¢
nominal & acompanhar os indices fixados para a Educagéo e a Salde ¢ a contabilzagdo dos recursos provenientes da celebragdo de convénios, examinando as despesa

lcorrespondentes, conforme legislacdo em vigor; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaces e sugerindo
Imedidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades nas diversas &reas de atuagéo; Acompanhar os atos de admisséo de pessoal, a qualquer
titulo, na administragdo direta e indireta municipal, incluidas as fundacdes instituidas e mantidas pelo Municipio; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
(de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
Isua &rea de atuagdo; Particpar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades piblicas e particulares, realizando a esfudos, emitind

Inareceres ou fazendo exposides sobre situagdes e/ou problemas identficados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, parg
fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho do Municipio;

1B - Realizar afividades de audtoria:

" Planejar trabalhos a serem executados; Avaliar controles internos; Verficar o cumprimento de normas, procedimentos e legislagéo; Analisar possives
jas das fahas; Elaborar relatrio final com fagao; Sequir a implantacdo das fagdes; Participar na elaboracéo de normas interas; Presta
lassessoramento as enfidades de confroles interno; Atender solictagdes especiais e dendncias; Auxiiar a contratacéo de audtoria independente; Auditar demonstracdes
lcontabeis; Receber a carta de responsabilidade; Emitir parecer;

IC - Atender solicitaces de orgéos fiscalizadores:

. Preparar documentacdo e relatdrios auxiiiares; Disponibiizar documentos com controle; Acompanhar os trabalhos de fiscalizago; Justficar o

iprocedimentos adotados;

D - Comunicar-se:

" Ministrar palestras, seminérios e treinamentos; Enviar mensagens via correio elefronico; Enviar bolefins informativos; Utizar fax, telefone, interne
le intranet; Divulgar e consultar manuais; Participar de enfidades de classe; Participar de congressos, convencdes e workshop; Prestar informagdes sobre balangos ¢
Iprestagdes de contas.

IE - Demonstrar competéncias pessoais:

" Agir eticamente; Agir de forma educada; Demonstrar objetividade; Demonstrar conhecimentos bésicos de informética; Raciocinar logicamente; Agi
loom discrigdo; Manter-se afencioso; Demonsirar fleibiidade; Zefar pelas informagGes; Manter-se atualizado; Falar corretamente; Guardar sigio; Trabathar em equipe]
IManter-se atualizado perante a legislaco; Manter-se informado; Agir com dinamismo.

F - Realizar atividades especificas:

" Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execuco dos planos orgamentarios. Comprovar a legalidade e avaliar o

resultados quanto & eficécia e eficiéncia das gestdes orcamentérias, financeiras, pairimoniais nos 6rgéos e entidades da administracdo municipal, bem como da aplicagdol
de recursos pablicos por enfidades de direito privado; Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em eral, acompanhandg)
lespecialmente contratos, liitaces e a legalidade dos atos de admisséo de pessoal, a qualquer ftulo, na adminisiracéo direta e indreta, incluidas as fundagdes insftuidas ¢
Imanfidas pelo Poder Publico. Zelar pela observancia dos limites de gastos totais do Poder Executivo. Assinar em conjunto com o Contador e o Prefeito Municipal Relatorio de
(Gestdo Fiscal, em exercicio da fungéo de Controlador Geral. Apoiar as unidades do Poder Legislativo no exercicio insttucional do Controle Externo, especialmente emitind

Ipareceres sobre 0s balangos e balancetes a serem remetidos pelo Poder Executivo e pela Administragéo Direta e Indireta do Municipio ao Poder Legislafivo. Realizar g
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial do Municipio e das enfidades da administrado direta e indireta, quanto & legalidade, legiimidade|
leconomicidade, aplicagdo das subvencdes e rendincia de receitas. Manifestar opinido quanto a prestacéo de contas do Poder Executivo junto ao Tribunal de Contas ¢
120 Poder Legislafivo, incluindo as autarquias, os fundos, as fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, os regimes proprios de previdéncia social (RPPS) e a

lempresas estatais dependentes a eles vinculadas, definidas no artigo 2°,inciso Il da Lei Complementar 101/2000 (administracéo direta e indireta). Exercer o controle da

loperagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; Recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas. Produzir
Isempre que requisitados, relatorios destinados a subsidiar a agéo e gestéo do Prefeito e dos responséveis pela administragéo de nidades do Poder Executivo, inclusive 4
IAdministragéo Direta e Indireta. Partiipar de processos de expans&o de informatizagéo do Poder Execufivo, com vistas a proceder a oimizacéo das afividades prestada

Inelo sistema de conirole intero; Propor ao Prefeito Municipal instrugbes normativas que busquem estabelecer padronizacéo de procedimentos peles unidades administre:
fivas, concernentes & acéo do sistema de controle infemo. Executar os servicos de desenvolvimento de métodos e rotinas objefivando a ofimizacé dos servicos a cargo d

ISistema do Controle Interno. Fomecer informagdes de ineresse publico quanto  ramitagéo de procedimentos infemos da Coniroladoria-Geral, mediante requisicéo oficial
Realizar vistorias, com 0 objefivo de esclarecer ou oferecer elementos de prova sobre fatos e matérias sujeitos & agéo do Controle Intemo. Elaborar relatério de auditorias oy
istorias realizadas. Executar diigéncia interna e externa necessdrias & instrugdo de processos. Elaborar programas e roteiros de auditorias. Elaborar relatério de auditorial
Desenvolver estudos e pesquisas sobre matéria de interesse da Controladoria-Geral.

(G - Realizar outras afividades:

" Fazer uso de veiculos da frota piblica municipal, no desempenho das afividades do seu cargo, de acordo com as nomas do Cadigo Necional de
ITrénsito e as normas de utiizagéo estabelecidas pela Administragdo; Zelar pela lmpeza e conservacdo do veiculo sob sua responsabilidade, informando defeitos ou reparos

Ipara a manutencéo; Preencher corretamente os formulérios referentes & avaliagéo de desempenho; Executar outras afividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe
imediato.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAQ AO CARGO

Requisitos, Formagdo e Experiéncia:

[Escolaridade: Ensino Superior Completo em Administragéo ou Direfo.

[Experiéncia Minima: Néo exige experiéncia comprovada.

(Competéncias:

(Conhecimentos dos aplicativos Word (ou similar), Excel (ou similar), e Intemet; Conhecimentos em Sistemas de Controle de Gestdo Municipal; Analisar atos e fato
lcontabeis; Controlar o ativo permanente; Preparar obrigacdes acessorias; Realizar auditoria intemalextema; Atender solicitacdes de 6rgéos fiscalizadores; Comunicar-se
IAqir eticamente; Agirde forma educada; Demonstrar objetividade; Demonsirar conhecimentos basicos de informética; Raciocinar logicamente; Agir com discricéo; Manter-se|
latencioso; Demonstrar flexibiidade; Zelar pelas informacdes; Manter-se atualizado; Falar corretamente; Guardar sigilo; Trabalhar em equipe; Manter-se atualizado perantel
12 legislacéo; Agir com dinamismo.

(Condigdes Gerais de Exercicio:

ITrabalham na administracdo pblica municipal. S&o admitdos na condigo de senvidores estatutérios.

[Exercem suas fungdes em escritdrios e departamentos de auditoria de empresas piblicas, incluindo suas autarquias e demais drgéos subsididrios. Costuman se organiza
(de forma indvidual, rabalhando sob superviso. Trabalham em ambiente fechado e em hordrio diumo. Eventualmente, trabalham sob presséo, podendo levar a sifuagé
(de estresse.

Recursos de Trabalho:

Sistema de arquivo; Computadores e periéricos; Papéis de trabalho; Formularios especffcos; Calculadoras; Iniranet; Telefone fixo; Maquina copiadora; Software especifco]
IPublicacdes técnicas; Internet; Veiculos de Transporte; Smartphone e demais materias € recursos necessérios & completa execudo de sua fungéo.

Requisitos de Satde, seguranca e Medicina do Trabalho:

INR 1-1.8 & 1.9 - Cabe a0 empregado cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre sequranca e saiide do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pel
lempregador, de forma a assequrar a protecdo de sua salide e seguranca durante suas atividades. Constitu ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimentt
do disposto no item anterior, O ndo cumprimento das disposides legais  regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretara ao empregador a aplicagé
(das penalidades previstas na legislacéo pertinente.

IEPIs: No se aplica.

IPerfi e Risco: Ergondmico.

Responsabilidade com o Patrimdnio:

10 ocupante, lida com patrimnio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recuperveis, decorrentes de descuidos.

ICARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
lAgente Municipal de Transito Fiscalizagdo ]

DESCRIGAO SUMARIADO CARGO

(Controlam bens e servigos do municipio; buscam manter a ordem e seguranca nas dependéncias dos proprios
municipais; patrulham ostensivamente as areas urbanas, orientam a fluidez e a seguranga do transito urbano;|
fiscalizam o cumprimento das leis; colaboram com a seguranga publica; protegem bens publicos, servicos e
instalagdes.
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Descricdo Detalhada das Tarefas:
- Reprimir infragdes contra interesses da municipalidade:

Arrecadar bens; mercadorias & documentagdes que comprovem o crime; Executar operagdes especiais; Reprimir crimes conira bens, servigos e
nteresses da administragéo; Custodiar bens e documentos apreendidos ou arrecadados.
B - Manter a flidez e sequranca do trénsito urbano, rodovidri e vias de acesso e intemas &s casas legislafivas:

Monitorar ransito em unidades moveis; Interagir em situacdes emergenciais; Remover obstéculos da via piblica; Sinalizar obstaculos na via piblica;
(Criar rotas alternativas para o trafego; Solicitar auxfio para desobstrucdo total da via; Orientar condutores por meio de gestos e apitos; Atuar em intersecdes de vias;
Wonitorar transito em postos fixos de observacdes; Sinalizar existéncia de obras nas vias piblicas; Elaborar projetos relacionados a sinalizagdo viaria; Prestar informages
obre trénsito; Solicitar manutengéo de vias piblicas; Sincronizar semaforo &s condicdes de trénsito; Intervir no tréfego em situacBes de eventos; Sugerir medidas parg
melhoria do rénsito.
C - Comunicar-se:

Comunicar-se por sinais efou cddiqos; Transmitir recados; Operar rédio, interfones  sistema telefonico; Redigir relatdrios; Acionar policia e corpo de|
pombeiros; Registrar ocorréncias; Participar de reunides.
D - Colaborar com a seguranga pblica:

Promover seguranga nas escolas e imediages; Fazer rondas ostensivas em areas determinadas; Deter infatores para a autoridade competente;
Abordar pessoas com fundadas suspeitas; Prestar assisténcia aos transeuntes; Acionar autoridades competentes de acordo com cada ocorréncia; Prestar seguranca ng
ealizagdo de eventos publicos; Coibir acdo dos guardadores de carros; Prestar assisténcia a populacdo em casos de calamidades piblicas; Preservar local do crime.
E - Realizar afividades especfficas:
Exercer plenamente o poder de policia de trénsito em todo &mbito do Municipio, direta ou concomitantemente com convénios fimados pelo Municipio. Averiguar dendncias|
F reclamaces relafivas a circulagéo e o trénsito de veiculos, em colaboracdo com a autoridade policia. Realizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria
flos procedimentos adotados, em assuntos relativos as atribuices de suas competéncias especificas. Emitir pareceres e relatérios refativos as questes referentes &g
uas afribuices. Lavrar autuagéo por infragéo de trénsito e demis atos correlatos no pleno exercicio do poder de policia administrativa, nas dreas sob jurisdico do 6rgéol
eecufivo de transito do municipio & naquelas em que haja convénio com a autoridade competente.
F - Realizar outras atividades:

Proteger praprios municipais; Acompanhar fiscalizacdo dos vendedores ambulantes; Prestar assisténcia a0 cumprimento da legislagdo municipal;
poiar recolhimento de moradores de rua aos albergues municipais; Participar nas acdes de reintegracdo de posse de bem municipal; Prestar informagdes sobre acervo
ultural do municipio; Cumprir determinacdes, no ambito de poder de policia, de quem preside os trabalhos legistativos. Preencher corretamente os formularios referentes &
favallacéo de desempenho; Executar outras atividades correlatas ao cargo solicitadas pelo chefe imediato.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAQ AO CARGO

Requisitos, Formagéo e Experiéncia:

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Pré-requisito: Carteira Nacional de Habilltacéo Categoria *AB".

Curso de Qualificagéo: No exige.

Experiéncia Minima: Néo exige experiéncia comprovada.

Competéncias:

Demonstrar sensatez; Evidenciar iniciafiva; Demonstrar discemimento; Desenvolver percepcéo para andlise visual de pessoas e situagdes; Demonstrar auto controle;
Demonstrar polidez; Demonstrar assiduidade; Trabalhar em equipe; Utiizar epi; Demonstrar seguranca; Demonstrar descrigo; Demonstrar criatividade; Demonstra
apacidade de contornar situagdes adversas; Demonsirar capacidade de trabalhar sob presséo; Demonsrar disciplina; Demonstrar responsabilidade.

Condigdes Gerais de Exercicio:

[Trabalham na administragéo piblica municipal; S&o admitidos na condigéo de servidores estatutérios. Exercem afividades em enfidades publicas de defesa, seguranca ¢
ransito. sob superviséo permanente. Os policiais municipais séo estafutérios, organizam-se em equipe, sob supervisdo ocasional. Trabalham em ambiente fechado, a céu
fberto ou em veiculos, em horrios diumos e notumos, em revezamento de tumo e em horarios irregulares. Estao sujeitos  trabalho sob presséo, levando-0s a situagd
te esfresse. Permanecem em pé por longos periodos. Com exceqdo do policial legislativo, podem ser expostos a materias toxicos e ruido intenso. Os agentes de trénsito
podem trabalhar em grandes alturas.

Recursos de Trabalho:

Sinalizagdo; Detector de metais; Bindculos; Barco; Bafometro; Rédios; Gps; Epi; Radar; Méquinas fotogrficas; Palm-top; Computadores; Uniformes; Colete & prova de
palas; Filmadoras; Taldes de autuagdes; Equipamento para primeiros socorros; Ferramentas; Canetas; Helicoptero; Telefones; Cassefete (fonfa ou basto retréfl; Apitos;
Bombas de efeito moral; Espargidor quimico.

Requisitos de Salide, seguranca e Medicina do Trabalho:

NR 1-1.8 ¢ 1.9- Cabe ao empregado cumprir as disposicdes legais ¢ regulamentares sobre sequranga e satde do trabalho, inclusive as ordens de Servico expedidas pelo
empregador, de forma a assequrar a proteco de sua satide e seguranca durante suas atividades. Constiti ato faltoso a recusa injustificada do empregado a0 cumprimento
tlo disposto no item anterior. O néo cumprimento das disposiges legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretard ao empregador a aplicagéol
tfas penalidades previstas na legislacéo pertinente.

EPs: Colete; Botinas em Nobuck; Protetor Solar e Uniforme Completo.

Perfl de Risco: Ergondmico.

Responsabiidade com o Patriménio:

{0 ocupante, lida com patrimnio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recuperves, decorrentes de descuidos.

Protocolo 1091150

AVISO DE PESQUISA DE PRECOS

O Municipio de Baixo Guandu/ES torna publica a
solicitacdo de pesquisa de precos, para contratacao
de empresa especializada para realizacao
de atividades de condicionamento fisico
comunitarias.
O Termo de Referéncia e demais esclarecimentos
poderdo ser solicitados através do e-mail “compras@
pmbg.es.gov.br” ou pelo telefone (27) 3732-8914.
O prazo para envio das pesquisas de precos dar-se-a
até o dia 30 de maio de 2023.
Baixo Guandu/ES, 24 de maio de 2023.
Jeane Viola C Vingi
Setor de Compras

Protocolo 1090670

AVISO DE PESQUISA DE PRECOS

O Municipio de Baixo Guandu/ES torna publica a
solicitacdo de pesquisa de precos, para contratacao
de empresa especializada para instalagcao de
portdao automatico pivoltante.

O Termo de Referéncia e demais esclarecimentos

I\\

poderao ser solicitados através do e-mail “compras@
pmbg.es.gov.br” ou pelo telefone (27) 3732-8914.
O prazo para envio das pesquisas de precos dar-se-a
até o dia 26 de maio de 2023.
Baixo Guandu/ES, 24 de maio de 2023.
Jeane Viola C Vingi
Setor de Compras

Protocolo 1090726

EXTRATO DE CONTRATO
N° 006/2023

PROCESSO N° 2.,318/2023

ART. 24, II LEI 8.666/93

ID CidadES: 2023.011E0600004.09.0004

OBJETO: Contratacao de Empresa para Realizagao
do Processo de Escolha dos membros do Conselho
Tutelar nos termos do ECA - Estatuto da Crianca e
do Adolescente através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos e Habitacao.
CONTRATADA: GIOVANI A LVES BORGES E SILVA
VALOR: R$ 16.500,00

VIGENCIA: 180 DIAS

Baixo Guandu- ES, 22 de maio de 2023

MARIA AUGUSTA CARDOSO FERREIRA

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Protocolo 1090909

Bom Jesus do Norte

AVISO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO
NORTE-ES, com endereco na Praga Astolpho Lobo,
249 - Centro - Bom Jesus do Norte-ES, torna publico
aos interessados que realizara, no dia e horario
abaixo especificado a seguinte licitagao:

PREGAO ELETRONICO
N° 003/2023 FMS
Proc. N° 2.178/2022

IDENTIFICAGAO DA
2023.014E0500001.02.0005

CONTRATACAO:

OBJETO: REGISTRO_DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE AR CONDICIONADO A
PEDIDO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
BOM JESUS DO NORTE - ES.

DATA LIMITE DE RECEBIMENTO
PROPOSTAS: 21/06/2023

HORARIO LIMITE DE RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: 12h (Horario de Brasilia - DF)

DATA DA REALIZAGAO: 21/06/2023

HORARIO DA REALIZAGAO: 13h (Hordrio de
Brasilia - DF)

DAS
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O Edital e seus anexos, na integra, poderdao ser
obtidos no endereco acima, em dias Uteis, das 12h as
17h, bem como no site oficial da Prefeitura Municipal
de Bom Jesus do Norte (www.bomjesus.es.gov.br),
link “Licitacdes” e (www.bllcompras.org.br.) Outras
informagdes através dos seguintes contatos: (28)
3562.1166 ou licitacao@bomjesus.es.gov.br

Bom Jesus do Norte-ES, 23 de maio de 2023.

Rodrigo Barbosa Martins
Pregoeiro
Protocolo 1090282

Termos

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 036/2022

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM
JESUS DO NORTE-ES, inscrito no CNPJ sob o n°
14.073.463/0001-98, com sede na Praca Astolpho
Lobo, 249, Centro, Bom Jesus do Norte-ES, ora
representado pelo Secretario Municipal de Saude,
Sr. Rogério Poeys dos Santos Junior, inscrito no CPF
sob o n% 098.609.277-07, torna publico que, apds
constatada a regularidade da instrugdo do Processo
Administrativo n°® 3033/2023, conforme o parecer
juridico da Procuradoria Municipal, aderiu a Ata de
Registro de Precos n° 036/2022, como participe
do Municipio de Bom Jesus do Norte, Pregao
Eletronico n® 015/2022, visando a AQUISICAO DE
VEICULO ZERO KM, PARA ATENDER AS DEMANDAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, com
prazo até o dia 27/05/2023, junto a empresa VCS
IMPLEMENTOS E VEICULOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o0 n° 38.428.119/0001-32.

Bom Jesus do Norte-ES, 22 de maio de 2023.

ROGERIO POEYS DOS SANTOS JUNIOR
Gestor do Fundo Municipal de Saude
de Bom Jesus do Norte-ES
Protocolo 1091059

Brejetuba

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA/ES
Adesao n° 03/2023 Processo n° 151/2022
Pregao presencial n® 10/2023.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA(ES),
CNPJ 01.612.674/0001-00, torna publico a adesao da
ATA de Registro de Prego n®027/2022 do Processo n°
151/2022 - Pregdo presencial n® 10/2022 prefeitura
municipal de Laginha -MG.

Detentor da Ata: Ata n° 027/2022 - Med Trab
medicina e seguranca do trabalho ltda, CNPJ]
08.114.492/0001-58.

Objeto: Registro de precos para futura e eventual
contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servigos de medicina ocupacional assessorando
a implantagdo do sesmt-servico especializado
em engenharia de seguranca e em medicina do
trabalho visando atender as necessidades desta

municipalidade.
Valor Total da adesao: R$:1.618,509,50 (um milhao
seiscentos e dezoito mil quinhentos e nove reais e
cinquenta centavos). Vigéncia da Ata: 12 (doze)
meses a partir de 01/12/2022.
Brejetuba, ES 25 de maio de 2023. Id Cidades
2023.015E0700001.16.0001. Levi Marques de Souza
- Prefeito Municipal.

Protocolo 1091063

Decreto

DECRETO N° 19.496, DE 19 DE MAIO DE 2023.

EXONERA, A PEDIDO, O SERVIDOR LUIZ
CARLOS ALVES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no uso da
atribuicdao que Ihe confere o art. 53, inciso XXVI, da
Lei Organica do Municipio de Castelo, e

Considerando o que consta no processo n©°
7333/2023;

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, do cargo efetivo
de Continuo, com atividades desenvolvidas na
Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana
(SEMIURB), o Servidor Publico Municipal LUIZ
CARLOS ALVES, nomeado através do Decreto n°
1.626 de 31 de outubro de 1990.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 17 de
maio de 2023.

Art.3° Revogam-se as disposicoes em contrario.
Castelo/ES, 19 de maio de 2023.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo - ES
Protocolo 1090541

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
O Municipio de Castelo - ES - torna publico estar
realizando licitacdo sob a modalidade de Pregao
Eletronico 072/2023, do tipo menor preco, visando
aquisicdo de material permanente, um veiculo
aéreo nao tripulado, acompanhando acessorios,
conforme especificagbes técnicas, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Obras.. Inicio
de recebimento das propostas e disponibilizagcdo do
Edital: 23/05/2023. Data da sessdo: 05/06/2023 -
Horario: 14:00 h. Edital a disposicdao no endereco
www.castelo.es.gov.br e https://www.licitanet.com.
br/. Informacdes: (28) 3542 6300 - Ramal 131 e
licitacao@castelo.es.gov.br
Castelo, ES, 22/05/2023
CLEIDIANO ALOCHIO COAIOTO
Pregoeiro Oficial
Protocolo 1091169
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PORTARIA N° 8.330, DE 19 DE MAIO DE 2023.

CONCEDE FUNCAO GRATIFICADA A NEILA
BISSOLI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 53, inciso I, da Lei
Orgénica do Municipio de Castelo, e;

Considerando o que consta no Processo n°® 7113/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida a NEILA BISSOLI, servidora
municipal, ocupante do cargo Efetivo de Contador,
uma funcdo gratificada, referéncia FG, fixada no
valor de R$ 800,00 (oitocentos reais), por exercer
a funcdo de Responsavel pelo Departamento de
Contabilidade do Fundo Municipal de Saude,
nos termos do Art. 106-Q, da Lei n° 2.985, de 10
de dezembro de 2010, em substituicdo a servidora
FERNANDA BISSOLI, entre 15 de maio de 2023 a 29
de maio de 2023, periodo em que gozara suas férias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos a partir de 15 de maio de 2023.

Art.3°2 Revogam-se as disposicbes em contrario.
Castelo/ES, 19 de maio de 2023.
JOAO PAULO SILVA NALI

Prefeito Municipal de Castelo - ES
Protocolo 1090538

PORTARIA N° 8.331, DE 19 DE MAIO DE 2023.

EXONERA, A PEDIDO, LEANDRO PEREIRA ALVES
DO CARGO DE AUXILIAR OPERACIONAL DE
SERVICOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASTELO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 53, inciso VII e XXVI,
da Lei Organica do Municipio de Castelo, e conforme
consta no Processo Administrativo n® 7230/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Fica exonerado, a pedido, LEANDRO PEREIRA
ALVES do cargo de Provimento em Comissao de Auxiliar
Operacional de Servigos, lotado no Gabinete do Prefeito,
exercendo suas atividades na Secretaria Municipal de
Infraestrutura Urbana (SEMIURB),constante no Anexo
IT pertencente a Lei 2.507 de 10 de maio de 2007, e
modificagdes introduzidas pelas Leis n. 2.557 de 17 de
agosto de 2007 e 2.613 de 28 de dezembro de 2007.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a partir de 22 de maio de 2023.

Art. 3° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Castelo, ES, 19 de maio de 2023.
JOAO PAULO SILVA NALI

Prefeito Municipal de Castelo - ES
Protocolo 1090539

PORTARIA SEMDSH N° 006 DE 16 DE MAIO DE
2023.

Nomeia Coordenador Interino do Sistema do
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO,
no uso das atribuicdes que |he foi conferida pela
Lei Municipal n°. 1.805/98, modificada pela Lei n°
1.833/98, combinado com o inciso XI do artigo 60 e
seguintes da Lei Organica do Municipio de Castelo, e
a Portaria n® 5.797 de 19 de janeiro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Marcos Vinicius de
Sillis Bilo, Técnico em Servigos Gerenciais, Matricula
Funcional n® 25528, Coordenador Interino do Sistema
do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Castelo/ES, 16 de maio de 2023.

Cristiane Soares Ferreira
Secretaria Municipal de
Social e Habitacao
PORTARIA N° 5.797 DE 19 DE JANEIRO DE 2021
Protocolo 1090668

Desenvolvimento

PORTARIA N° 284, 17 DE MAIO DE 2023.

Institui o horario das atividades de campo dos
Agentes de Combate as Endemias-ACE’s, no
ambito da Secretaria Municipal de Saude de
Castelo/ES.

O Prefeito Municipal de Castelo, no Estado do
Espirito Santo, no uso da atribuicdo que lhe confere
o Inciso XXVI, do Artigo 53 da Lei Organica do
Municipio de Castelo e,

A Secretaria Municipal de Saide, no uso da
atribuicdo que Ihe confere a Portaria n° 5.882, de 19
de fevereiro de 2021.

RESOLVE:

Art.1° Estabelecer que o horario de realizagdo
das atividades dos profissionais lotados nos cargos
de Agentes de Combate as Endemias - ACE’s sera
realizado das 7:00 as 12:00 horas e das 13:00 as
16:00 horas.

Art. 29 Os profissionais Agentes de Combate
as Endemias - ACE’s deverdo realizar o registro
biométrico (ponto eletronico), nos quatro horarios
discriminados, todos os dias da semana.

Art. 3° Fica designado o servidor Washington Pirola
como Referéncia Técnica Municipal em Vigilancia
Ambiental, e os servidores Marcos Suel Simonato
e Elimario Souza como Supervisores de Atividades
Operacionais de Campo.

Art. 4° Os Agentes de Combate as Endemias - ACE’s
poderao ser convocados de forma extraordinaria para
realizar atividades de campo aos finais de semana e
feriados, quando for necessario.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
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publicagao.
Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrario,
em especial a Portaria SEMSA N© 274 de 18/01/23.
Castelo/ES, 17 de Maio de 2023.
Marcela Nagel Stov
Secretaria Municipal de saude
Protocolo 1090669

Termos

RESCISAO DE TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

RESCISAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO N° 1.02704/2023.

O Municipio de Castelo, com sede a Avenida Nossa
Senhora da Penha, n® 103, Centro, Castelo-ES,
inscrito no CNPJ sob o n° 27.165.638/0001-39,
neste atg representado por seu Prefeito Municipal,
Sr. JOAO PAULO SILVA NALI, brasileiro,
solteiro, agente politico, inscrito no CPF sob o n°
102.235.697-63, RG sob o n® 1.867-520 SSP/ES,
residente e domiciliado na Rua Dr. Gastdo Correia
de Lima, n° 213, Bairro Centro, nesta cidade de
Castelo- ES neste ato denomlnado CONCEDENTE,
e de outro lado, THAIS RAVERA DE ALMEIDA,
Brasileira, |nscr|ta no CPF sob o n° 145.393.317- 44
e Carteira de Identidade n° 3.860.411 SPTC/ES,
residente e domiciliada na Rua Alcino Rangel, n©
255, Independéncia, Cidade de Castelo, Estado
do Espirito Santo, CEP.: 29.360-000, doravante
denominada ESTUDANTE e como INTERVENIENTE
a FACULDADE LEGALE - CURSOS LIVRES LTDA,
com endereco a Rua da Consolagao, n° 65, Bairro
Consolagdo, Municipio de Sao Paulo, Estado de Sé&o
Paulo, CEP 01.301-911, inscrita no CNPJ sob o n°
05. 492 915/0001-85, neste ato representado por
seu soécio Sr. EDISON MALUF JUNIOR, portador
do CPF n° 277.191.448-48 e Carteira de Identidade
n° 20.027.575-6, tem entre si, justo e contratado, o
presente mstrumento para a reallzagao do ESTAGIO
EXTRACURRICULAR, nos termos Legislagao
Federal relativa a matéria e conforme o disposto na
Lei Municipal n® 4.043/2021, conforme as clausulas
abaixo discriminadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica rescindido a pedido, o
presente Termo de Compromisso de Estagio, a partir
do dia 09 de maio de 2023, conforme disposto nas
Leisn©4.043/2021en°11.788/2008, tudo de acordo
com o Processo Administrativo n® 006872/2023.

Castelo-ES, 22 de maio de 2023.
JOAO PAULO SILVA NALI

Prefeito Municipal de Castelo-ES
Protocolo 1090598

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL
CONTRATO N° 322/2023

O Municipio de Castelo, com sede a Avenida Nossa
Senhora da Penha, n° 103, Centro, Castelo-ES,
inscrito no CNPJ sob o n° 27.165.638/0001-39,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
Sr. JOAO PAULO SILVA NALI, brasileiro, solteiro,
agente politico, inscrito no CPF 102.235.697-63,
RG 1.867.520-SSP/ES, residente e domiciliado

a Rua Dr. Gastdo Correia de Lima, n® 213, Bairro
Centro, na Cidade de Castelo-ES, Estado do Espirito
Santo, CEP: 29.360-000, doravante denominado
CONTRATANTE, porintermédio de recursos oriundos
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CASTELO, com sede a Rua Ministro Eurico Sales,
n° 97, Centro, Cidade de Castelo, Estado do Espirito
Santo, CEP. 29.360-000, inscrita no CNPJ sob o n°®
30.784.898/0001-05, neste ato representada pela
Secretaria Municipal de Educagao, Sra. ANA PAULA
FARIAS DA SILVA, brasileira, casada, inscrita no CPF
sob 0 n® 055.518.887-62 e RG 3.229.081, residente
e domiciliada a Rua Dona Marieta, n® 365, Bairro
Independéncia, no Municipio de Castelo, Estado do
Espirito Santo, resolve RESCINDIR, a pedido, o
Contrato n© 322/2023, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), da Sra. ENIAM PASCOA DA
SILVA, brasileira, casada, professora, inscrita no
CPF sob o n%. 120.538.627-00, CI 1.943.227-ES
residente e domiciliada a Rua Joaquim Conrado de
Miranda, n® 335, Esplanada, Municipio de Castelo
Estado do Espirito Santo, no Cargo de Professor
E - Ciéncias - 07h/a, com inicio em 03 de maio
de 2023, Processo Seletivo n® 05/2021, homologado
em 17 de janeiro de 2022, autorizado através do
Processo Administrativo n© 11277/2021, oriundo da
Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de 16 de
maio de 2023.

E assim, assina o presente TERMO DE RESCISAO DE
CONTRATO em 04 (quatro) vias de igual teor e forma,
juntamente com duas testemunhas igualmente
signatarias.

Castelo/ES, 16 de maio de 2023.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:
1)

2)

Protocolo 1090844

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL
1°TERMO ADITIVODO CONTRATON®©027/2022

O Municipio de Castelo, com sede a Avenida Nossa
Senhora da Penha, n° 103, Centro, Castelo-ES,
inscrito no CNPJ sob o n° 27.165.638/0001-39,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
Sr. JOAO PAULO SILVA NALI, brasileiro, solteiro,
agente politico, inscrito no CPF 102.235.697- 63,
RG 1.867.520-SSP/ES, residente e domiciliado
a Rua Dr. Gastdo Correia de Lima, n® 213, Bairro
Centro, na Cidade de Castelo-ES, Estado do Espirito
Santo, CEP: 29.360-000, doravante denominado
CONTRATANTE, porintermédio de recursos oriundos
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CASTELO, com sede a Rua Ministro Eurico Sales,
n° 97, Centro, Cidade de Castelo, Estado do Espirito
Santo, CEP. 29.360-000, inscrita no CNPJ sob o n°
30.784.898/0001-05, neste ato representada pela
Secretaria Municipal de Educacao, Sra. ANA PAULA
FARIAS DA SILVA, brasileira, casada, inscrita no
CPF sob o n® 055.518.887-62 e RG 3.229.081-ES,
residente e domiciliada a Rua Dona Marieta, n©
365, Bairro Independéncia, no Municipio de Castelo,
Estado do Espirito Santo, resolve RESCINDIR,
a pedido, o 19 Termo Aditivo do Contrato n©°

www.amunes.es.gov.br

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 23 de Maio de 2023 &s 23:35:54 Cadigo de Autenticaggo: d9f8aalb



DOM/ES - Edigao N°2.273

Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

027/2022, doravante denominado CONTRATADO,
do Sr. LUCIANO ABREU ESTEVES, brasileiro, casado,
inscrito no CPF n°. 031.513.307-46 portador da
Cédula de Identidade n©. 1.235.726-ES, residente
e domiciliado a Rua Olinda Kister Ambrosim, n©
57, Santo Agostinho, Municipio de Castelo, Estado
do Espirito Santo, CEP: 29.360-000, no Cargo
de Motorista, com inicio em 01 de fevereiro de
2022, Processo Seletivo n® 04/2021, homologado
em 17 de janeiro de 2022, autorizado através do
Processo Administrativo n® 011275/2021, oriundo
da Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de 15
de maio de 2023.

E assim, assina o presente TERMO DE RESCISAO DE
CONTRATO em 04 (quatro) vias de igual teor e forma,
juntamente com duas testemunhas igualmente
signatarias.

Castelo/ES, 16 de maio de 2023.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:
1)

2)

Protocolo 1090847

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL DO
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
376/2022

O Municipio de Castelo, com sede a Avenida Nossa
Senhora da Penha, n° 103, Centro, Castelo-ES,
inscrito no CNPJ sob o n° 27.165.638/0001-39,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
Sr. JOAO PAULO SILVA NALI, brasileiro, solteiro,
agente politico, inscrito no CPF 102.235.697-63,
RG 1.867.520-SSP/ES, residente e domiciliado
a Rua Dr. Gastdo Correia de Lima, n® 213, Bairro
Centro, na Cidade de Castelo-ES, Estado do Espirito
Santo, CEP: 29.360-000, doravante denominado
CONTRATANTE, porintermédio de recursos oriundos
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CASTELO, com sede a Rua Ministro Eurico Sales,
n° 97, Centro, Cidade de Castelo, Estado do Espirito
Santo, CEP. 29.360-000, inscrita no CNPJ sob o n°
30.784.898/0001-05, neste ato representada pela
Secretaria Municipal de Educagao, Sra. ANA PAULA
FARIAS DA SILVA, brasileira, casada, inscrita no
CPF sob o n° 055.518.887-62 e RG 3.229.081-ES,
residente e domiciliada a Rua Dona Marieta, n©
365, Bairro Independéncia, no Municipio de Castelo,
Estado do Espirito Santo, resolve RESCINDIR, a
pedido, 0 1° Termo Aditivo do Contrato n® 376/2022,
doravante _ denominado(a) @ CONTRATADO(A),
da Sra. SAMIA JACQUELINE CRUZ, brasileira,
casada, inscrita no CPF sob o n° 129.570.817-50,
CI n© 3.451.887-ES, residente e domiciliada a Rua
Narciso Fracaroli, n® 154, Santa Monica, Municipio
de Castelo Estado do Espirito Santo, no Cargo de
Assistente de Servigcos de Educagdo, com inicio
em 11 de fevereiro de 2022, Processo Seletivo n©
01/2021, homologado em 17 de janeiro de 2022,
autorizado através do Processo Administrativo n©
011275/2021, oriundo da Secretaria Municipal de
Educacdo, a partir de 15 de maio de 2023.

E assim, assina o presente TERMO DE RESCISAO DE

CONTRATO em 04 (quatro) vias de igual teor e forma,
juntamente com duas testemunhas igualmente
signatarias.

Castelo/ES, 16 de maio de 2023.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:
1)

2)

Protocolo 1090850

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL
CONTRATO N° 072/2023

O Municipio de Castelo, com sede a Avenida Nossa
Senhora da Penha, n°® 103, Centro, Castelo-ES,
inscrito no CNPJ sob o n° 27.165.638/0001-39,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal,
Sr. JOAO PAULO SILVA NALI, brasileiro, solteiro,
agente politico, inscrito no CPF 102.235.697-63,
RG 1.867.520-SSP/ES, residente e domiciliado
a Rua Dr. Gastdo Correia de Lima, n® 213, Bairro
Centro, na Cidade de Castelo-ES, Estado do Espirito
Santo, CEP: 29.360-000, doravante denominado
CONTRATANTE, porintermédio de recursos oriundos
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CASTELO, com sede a Rua Ministro Eurico Sales,
n° 97, Centro, Cidade de Castelo, Estado do Espirito
Santo, CEP. 29.360-000, inscrita no CNPJ sob o n°
30.784.898/0001-05, neste ato representada pela
Secretaria Municipal de Educagao, Sra. ANA PAULA
FARIAS DA SILVA, brasileira, casada, inscrita no CPF
sob 0 n° 055.518.887-62 e RG 3.229.081, residente
e domiciliada a Rua Dona Marieta, n® 365, Bairro
Independéncia, no Municipio de Castelo, Estado do
Espirito Santo, resolve RESCINDIR, a pedido, o
Contrato n° 072/2023, doravante denominado(a)
CONTRATADO(A), da Sra. PRISCILA DA SILVA
NUNES, brasileira, divorciada, professora, inscrita
no CPF sob o n°, 107.871.067-80, CI 2.020.756-ES,-
residente e domiciliada a Rua EImo Ribeiro do Val,
no 726, Bairro Sao Miguel, no Municipio de Castelo
Estado do Espirito Santo, no Cargo de Professor
E - Lingua Portuguesa - 25h/a, com inicio em 14
de fevereiro de 2023, Processo Seletivo n© 05/2021,
homologado em 17 de janeiro de 2022, autorizado
através do Processo Administrativo n® 11277/2021,
oriundo da Secretaria Municipal de Educacao, a partir
de 02 de maio de 2023.

E assim, assina o presente TERMO DE RESCISAO DE
CONTRATO em 04 (quatro) vias de igual teor e forma,
juntamente com duas testemunhas igualmente
signatarias.

Castelo/ES, 15 de maio de 2023.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal

TESTEMUNHAS:
1)

2)

Protocolo 1090855
www.amunes.es.gov.br
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CONTRATO SEME N° 400/2023
Prestacao de Servigos por Designacao
Temporaria - DT

01. CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CASTELO,
no Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Av. Nossa
Senhora da Penha, n° 103, na cidade de Castelo,
Estado do Espirito Santo, inscrito no CNPJ sob
no. 27.165.638/0001-39,_ representado neste ato
pelo seu Prefeito, Sr. JOAO PAULO SILVA NALI,
brasileiro, solteiro, agente politico, inscrito no CPF
102.235.697-63, RG 1.867.520-SSP/ES, residente e
domiciliado a Rua Dr. Gastdo Correia de Lima, n©
213, Bairro Centro, na Cidade de Castelo, Estado do
Espirito Santo, CEP: 29.360-000.

02. CONTRATADO(A): SIMONE ZAGOTO
ANDRIAO, brasileira, casada, professora, inscrita
no CPF sob o n° 003.732.207-90, CI 895.047-ES,
residente e domiciliada a Rua Moura, n° 515, Centro,
no Municipio de Castelo, Estado do Espirito Santo.

03. OBJETO: Prestacdo de servicos, por
designacao temporaria, como PROFESSOR “M”
- nivel V, ministrando 25 horas/aula semanais
- EMEF NESTOR GOMES - Dotagao Orcamentaria -
007008.1236100442.603 - 31900400000, Elemento
Despesa - Profissionais da Educagdo Basica -
FUNDEB 70% - Ensino Fundamental para a Secretaria
Municipal de Educacdo, Municipio de Castelo, Estado
do Espirito Santo, atuando em substituicdo a
professora que se encontra de Licenca Médica/INSS,
no turno matutino. As despesas com alimentacgao e
transportes serdo por conta do CONTRATADO.

Pelo presente instrumento um lado o Municipio
enunciado e qualificado no campo 01 (um), de ora
em diante chamado simplesmente CONTRATANTE
e de outro lado o professor enunciado e qualificado
no campo 02 (dois) chamado simplesmente
CONTRATADO, tém entre si ajustado a prestacdo
dos servigos descritos e caracterizados no campo 03
(trés), nos termos da Lei Municipal n® 4.150/2022,

mediante as clausulas e condicGes adiante
estabelecidas:
CLAUSULA PRIMEIRA: 0 CONTRATANTE

excepcionalmente contrata os servigos especializados
do CONTRATADO para ministrar aulas aos alunos,
pertencentes a rede escolar da Secretaria Municipal
de Educacao, como referido no campo 03 (trés),
conforme Processo Seletivo SEME n© 05/2021.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor dos servigcos serao
pagos de acordo com os dias efetivamente trabalhados
e proporcional a carga horaria semanal, apos a
devida comprovacao pela Secretaria Municipal de
Educacao, cujo valor mensal base é de R$ 2.230,55
(dois mil, duzentos e trinta reais e cinquenta e cinco
centavos) pagavel até o 10° dia atil, subsequente
ao vencido, estando sujeito a descontos e alteracdes
previstos em lei.

CLAUSULA TERCEIRA: O prazo de vigéncia do
presente instrumento tera inicio a partir de 22 de
maio com término em 22 de dezembro de 2023,
podendo ser rescindido ou prorrogado de acordo

Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

com as necessidades da SEME.

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATADO devera
cumprir o estabelecido neste contrato com zelo
profissional e conhecimento técnico, utilizando-se de
ferramental préprio para a realizacdo dos servicos,
inclusive veiculo proprio para os deslocamentos que
se fizerem necessarios.

CLAUSULA QUINTA: O CONTRATADO realizara as
suas tarefas de maneira autbnoma e sem qualquer
vinculo empregaticio com o Municipio, de maneira que
0 Unico relacionamento mantido com o CONTRATADO
€ o decorrente das clausulas e condicbes deste
termo, ndo assumindo o CONTRATANTE nenhum
outro compromisso ou obrigacdo, por qualquer
denominagao que tenha, além do que aqui esta
expresso e manifestamente consignado.

CLAUSULA SEXTA: O presente contrato podera
ser rescindido antes do prazo pactuado na clausula
terceira, desde que o CONTRATADO se mostre
inabilitado para a pratica dos servigos contratados
ou infrinja qualquer das cladusulas ora estabelecidas.

CLAUSULA SETIMA: Para dirimir quaisquer
questdes que direta ou indiretamente se originem
deste contrato, as partes elegem o Foro desta
Comarca de Castelo, Espirito Santo, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem assim ajustados, firmam o presente
instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma,
na presenca das duas testemunhas abaixo que
também o assinam.

CASTELO-ES, 22 de maio de 2023.

JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal

SIMONE ZAGOTO ANDRIAO
Professor Contratado

Testemunhas:

Protocolo 1090845

Decreto

DECRETO N° 28.076, DE 05 MAIO DE
2023 .

Abre crédito suplementar

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais,
especialmente das que sao conferidas pelo disposto
na Lei n° 7.033 de 15 de dezembro de 2022 e tendo
em vista o que consta no OF. SANEAR N° 435/2023,
Decreta:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar da ordem
de R$ 75.100,00 (setenta e cinco mil e cem reais)

www.amunes.es.gov.br
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Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

em favor do Servigco Colatinense de Saneamento
Ambiental - SANEAR, para reforco das dotagoes
orcamentarias, a saber:

200.001.17.122.0035.2.169 -
Servicos Administrativos.
4.4.90.52.00000 - Equipamento e Material
Permanente (Ficha 23 - 175600000000 - Recursos
de Alienacao de Bens/AtiVOS)....ccccceveieeieiieiecie e,
.............................................. R$ 75.100,00

Manutencao dos

Art. 2° - Os recursos necessarios a cobertura do
crédito aberto no artigo primeiro, serda o excesso
de arrecadacdo obtido na fonte de recurso
175600000000 - Recursos de Alienacdo de Bens/
Ativos - Administragdo Indireta, conforme Balancete
Orcamentario da Receita do més de Abril/2023.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na presente
data, revogadas as disposicées em contrario.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 05 de
maio de 2023.

Prefeito Municipal
Registrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 05 de maio de 2023.

Secretaria Municipal de Governo.
Protocolo 1091123

AVISO DE PESQUISA DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Colatina-ES, para fins de
pesquisa de pregos de mercado, CONVOCA todos os
interessados no respectivo ramo de atividade, para
que apresentem, até o dia 30 de maio de 2023,
ORCAMENTO para o objeto abaixo descrito. Caso
a quantidade pretendida de orgamentos ndo seja
alcancada dentro do prazo estipulado, a pesquisa de
precos podera ser estendida.

OBJETO: aquisicdo de arame farpado, arame
recozido e tela soldada.

O Termo de Referéncia e demais esclarecimentos
poderdo ser solicitados através do e-mail “compras@
colatina.es.gov.br” ou pelo telefone (27) 3177-7071/
(27) 3177-7213.

ADELIA MARTINS CAMPOS
Superintendéncia de Pesquisa e Compra Direta
Protocolo 1091148

AVISO DE PESQUISA DE PRECOS

A Prefeitura Municipal de Colatina-ES, para fins de
pesquisa de precos de mercado, CONVOCA todos
os interessados no respectivo ramo de atividade,
para que apresentem, até o dia 30 de maio,
ORCAMENTO para o objeto abaixo descrito. Caso
a quantidade pretendida de orgamentos ndo seja
alcancada dentro do prazo estipulado, a pesquisa de
precos podera ser estendida.

OBJETO: Aquisicao de grade aradora hidraulica.
O Termo de Referéncia e demais esclarecimentos
poderao ser solicitados através do e-mail “compras@
colatina.es.gov.br” ou pelo telefone (27) 3177-7071/
(27) 3177-7213.

SARAH MARTINELLE
Superintendéncia de Pesquisa e Compra Direta
Protocolo 1091177

Portaria n° 44/2023

O Prefeito Municipal de Colatina, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, em principal
o permissivo do artigo 84 da Lei Complementar
n% 129/2022, que dispde sobre a Estruturacdo do
Plano de Cargos, Carreira e Sistema de Vencimentos
dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de
Colatina, Estado do Espirito Santo, RESOLVE:

Art. 1° - Ficam enquadrados nos termos da Lei,
os servidores da Prefeitura Municipal de Colatina,
Estado do Espirito Santo, conforme abaixo descrito:

SERVIDOR |CARGO CARREIRA  |GRAU |NIVEL

Aldyr Barros | Guarda Civil | Il B 8
Municipal

Cl&udia|Assistente Admi-|lll B 7

R e g i n ajnistrativo

Ventura

Katia Raquel | Assistente  Admi- | Il C 7

Rossi nistrativo

M & r ¢ i o Armazenista I B 10

Alexandre

Storch Tinelli

Margolene |Auxilar de|l B 7

M o r e ir a|Servigos Gerais

Felismo

Art. 2° - Este ato entra em vigor na presente data,
retroagindo seus efeitos a 03 de abril de 2023.

Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 10 de
maio de 2023.

Prefeito Municipal
Registrada no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 10 de maio de 2023.

Secretario Municipal de Governo
Protocolo 1091189

PORTARIA N° 46/2023

Designa Defensor Dativo para a servidora publica
municipal, a indiciada Alcione Vieira do Amaral
Balarmino

O Prefeito Municipal de Colatina, do Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais e
tendo em vista solicitagdo da Presidéncia do Processo
Administrativo Disciplinar, baixa a seguinte Portaria:

www.amunes.es.gov.br
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Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

Artigo 1° - Fica designada a servidora CRISTINA
ARREBOLA - Consultora Juridica - Matricula
n° 007667, na qualidade de Defensor Dativo para
a servidora publica municipal, a indiciada Alcione
Vieira do Amaral Balarmino, tendo em vista que
a mesma apresentou defesa inepta, sendo declarado
revel, no Processo Administrativo Disciplinar n©
003919/2023 apenso ao 001928/2023, constituido
pela Portaria n°® 21/2023.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na presente
data.

Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Colatina, em 11 de
maio de 2023.

Prefeito Municipal

Registrada no Gabinete do Prefeito Municipal
de Colatina, em 11 de maio de 2023.

Secretaria Municipal de Governo.
Protocolo 1091209

Termos

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO

TERMO DE CONTRATO N° 007-OBR/2023
ID-CIDADES 2022.019E0700001.01.0084
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLATINA
CONTRATADA: FRATER ENGENHARIA LTDA
OBJETO: realiza-se o0 presente TERMO
DE APOSTILAMENTO com a finalidade de
substituicdo de Ficha - Fonte de Recursos,
na CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO do
Contrato n° 007-OBR/2023.

DATA DA ASSINATURA: 22 de maio de 2023.
JOAO PAULO CALIXTO DA SILVA
Secretario Municipal de Obras

Protocolo 1090526

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA/ES.
RESUMO CONVENIO CESSAO N° 15/2023.

PARTES: MUNICjPIO DE COLATINA E GOVERNO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO.
OBJETO: CESSAO DA SERVIDORA MARIA
APARECIDA COSME BONGIOVANI, PERTENCENTE
AO QUADRO DE SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
COLATINA, A QUAL PRESTARA SERVICO JUNTO
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO SEDU
VIGENCIA: 22 de maio de 2023 a 31 de dezembro
de 2024.
Colatina/ES, 22 de maio de 2023.
Joao Guerino Balestrassi
Prefeito Municipal de Colatina

Protocolo 1090652

Conceicao do Castelo

Termos

EXTRATO DO TERMO DE RATIFICACAO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 044/2023
Caddigo de Identificacao Cidades:
2023.021E0700001.10.0041. O Prefeito do
Municipio de Conceicdo do Castelo, ES, no uso de
suas atribuigdes legais, torna publico que nos termos
Art. 25, inciso III, da Lei 8.666/93, e a vista do
parecer da Assessoria Juridica do Municipio, acato as
razoes esposadas no protocolo Ged n° 5298/2023 e
processo GED n° 3554/2023, pelo que RATIFICO e
HOMOLOGO a_contratagao por INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO 044/2023, da empresa JOAO
INARLEI SILVA CARLETTI, inscrito no CNPJ sob o
n° 02.820.802/0001-73, em todos os seus termos.

OBJETO: Prestacao de servico de Orquestra
Camara Famuli para a realizagdo do 1° MUSICAL
LUSOITALIANI, a ser apresentado nos dias 01
(ensaio oficial), 02 e 03 de junho de 2023, de forma
presencial, na Praga Oswaldo Rigo, em Conceigcdo do
Castelo, ES.

VALOR GLOBAL: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta
mil reais). Conceigdo do Castelo - ES, em 22 de maio
de 2023.
CHRISTIANO SPADETTO
Prefeito Municipal
Protocolo 1090493

Domingos Martins

Deliberacao

II

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
Tomada de Precos N° 002/2023
Orgao/Entidade: Prefeitura Municipal de Domingos
Martins
Processo N©°: 012/2023
Objeto: Execucdao de obra de construgao de
cabeceiras e pilares de pontes, para suporte de vigas
de concreto pré-moldadas, na localidade de Barra do
Pena, distrito de Melgaco e na localidade de Panelas,
distrito da Sede, neste Municipio, com fornecimento
de materiais, mao de obra e equipamentos conforme
projetos, planilhas orgamentarias e cronogramas
fisico-financeiros.

Lote 1: 407.731,66
Lote 2: 253.674,63
Empresa vencedora:
LTDA
Valor global do lote: R$ 661.406,29
O referido Ilote foi devidamente homologado
e adjudicado pela Autoridade Competente em
19/05/2023.
Contato: Tel.(27) 3268-3214 e e-mail:
domingosmartins.es.gov.br.
Thamiris Mayer Lampier Sant’Anna
Presidente da CPL
Protocolo 1090644

www.amunes.es.gov.br

CONSTRUTORA PAVSUL

licitacao@
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PORTARIA DE PESSOAL N° 2085/2023

PRORROGA O PRAZO DA PORTARIA DE PESSOAL
N° 896/2023 QUE CONCEDE AFASTAMENTO DO
TRABALHO PARA TRATAMENTO DE SAUDE A
ALMA KUMM - SERVENTE.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

- considerando que foi prorrogado por 75 (setenta e
cinco) dias o afastamento do trabalho para tratamento
de saude a Alma Kumm - Servente, pelo periodo
de 15 de fevereiro a 30 de abril de 2023, nos termos
da Portaria de Pessoal n® 896/2023;

- considerando o laudo médico apresentado pela
referida servidora;

- considerando que encontra-se em tramitagao
processo para contratacao de empresa para
realizagao de pericia médica.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado por 31 (trinta e um) dias o
afastamento do trabalho para tratamento de saude
a Alma Kumm - Servente, lotada no ambito da
Secretaria Municipal de Educacao e Esporte, pelo
periodo de 01 a 31 de maio de 2023, conforme laudo
médico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos retroativos a 01 de maio de
2023.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins - ES, 04 de maio de 2023.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 1090646

PORTARIA DE PESSOAL N° 2193/2023

PRORROGA O PRAZO DA PORTARIA DE PESSOAL
N° 898/2023 QUE CONCEDE AFASTAMENTO
DO, TRABALHO PARA TRATAMENTO DE
SAUDE A ERIKA PAULA MERSCHER VALKE
- COORDENADOR ORCAMENTARIO E
FINANCEIRO.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

- considerando que foi prorrogado por 83 (oitenta
e trés) o afastamento do trabalho para tratamento
de salude a Erika Paula Merscher Valke -
Coordenador Orcamentario e Financeiro, pelo
periodo de 10 de fevereiro a 03 de maio de 2023,
nos termos da Portaria de Pessoal n® 898/2023;

- considerando o laudo médico apresentado pela
referida servidora;

- considerando que encontra-se em tramitagao

processo para contratacdao de empresa para
realizacao de pericia medica.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado por 28 (vinte e oito) dias o
afastamento do trabalho para tratamento de salde
a Erika Paula Merscher Valke - Coordenador
Orcamentario e Financeiro, lotada no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte, pelo
periodo de 04 a 31 de maio de 2023, conforme laudo
médico.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos retroativos a 04 de maio de
2023.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins - ES, 18 de maio de 2023.
WANZETE KRUGER

Prefeito
Protocolo 1090647

PORTARIA DE PESSOAL N° 2196/2023

CONCEDE LICENCA PATERNIDADE A MOISES
RIBEIRO DA SILVA - TRABALHADOR BRACAL.

O Prefeito de Domingos Martins, no Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

- considerando os termos do requerimento firmado
por Moises Ribeiro da Silva, protocolizado nesta
municipalidade sob n°® 3731/2023, em que solicita
licenca paternidade.

RESOLVE:

Art 1° Fica concedida licenca paternidade, 05
(cinco) dias, no periodo de 11 a 15 de maio de
2023, a Moises Ribeiro da Silva - Trabalhador
Bragal, lotado no ambito da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Rural, conforme Art. 134 da
Lei Complementar n°® 056/2022 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Domingos Martins
- ES.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, com efeitos retroativos a 11 de maio de
2023.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Domingos Martins - ES, 19 de maio de 2023.

WANZETE KRUGER
Prefeito
Protocolo 1090734

Termos

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE
LICITAGAO
Ratifico a Dispensa de Licitagdao abaixo descrita,
fundamentada no artigo 24, inciso I da Lei
8.666/93:
PROCESSO N° 040/2023

www.amunes.es.gov.br

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 23 de Maio de 2023 &s 23:35:54 Cadigo de Autenticaggo: d9f8aalb



DOM/ES - Edigao N°2.273

Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

DISPENSA N° 000007/2023

Nome do Credor: ATOS CONTABILIDADE
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA.
CNPJ: 35.588.006/0001-06.
Objeto: Aquisicao de Certificado Digital PFA 1, das
servidoras Ceane Mara Santana Tavares, Claudiani
Tesch e Rosineia Rocha Hoffmam Coelho, para
dar continuidade aos trabalhos perante ao Orgdos
fiscalizadores desta Autarquia Municipal.
Prazo: devera ser entregue em até 5 (cinco) dias
apos o recebimento da Ordem de Servigos.
Valor: R$ 345,00 (trezentos e quarenta e cinco
reais).

Domingos Martins - ES, 22 de maio de 2023.

ADEVAL IRINEU PEREIRA
Presidente do RPPS de Domingos Martins/ES
Protocolo 1091202

Dores do Rio Preto
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2023

ID: 2023.024E0700001.01.0013

O Municipio de Dores do Rio Preto - ES, através do
Pregoeiro, torna publico que realizacido PREGAO
PRESENCIAL do tipo MAIOR DESCONTO
PERCENTUAL por lote, no dia 09/06/2023, as 09:00
horas
Objeto: Aquisicdo de combustiveis (GASOLINA
COMUM, OLEO DIESEL S10 e OLEO DIESEL COMUM
e ETANOL).
O Edital completo encontra-se disponivel na CPL e no
site: www.pmdrp.es.gov.br.
Informacbes: Helder ou Jodo Otavio. Tel. (28)
3559-1102, R. 221.
Dores do Rio Preto, 2205/2023.
Helder Carelli do Couto
Pregoeiro substituto

Protocolo 1090717

O Municipio de Dores do Rio Preto/ES, através da
Comissdo legalmente designada, torna publico o
RESULTADO FINAL do Edital de Processo Seletivo
Simplificado n° 006/2023 para contratacao
temporaria de Engenheiro Agrénomo, por ordem
de classificacdo, conforme publicado no site da
Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto - ES,
através do enderecgo/link:
https://www.pmdrp.es.gov.br/
detalhe-do-processo-seletivo/info/
processo-seletivo-simplificado-6-2023/22
https://www.pmdrp.es.gov.br/abrir_arquivo.aspx?c
dLocal=18&arquivo={0B6722DA-ECE6-B2DC-C1EE-
D46DBCEOCC41}.pdf
Dores do Rio Preto, 22/05/2023.
Cleudenir José de Carvalho Neto
Prefeito Municipal

Protocolo 1090751

Pregao Eletronico n° 000018/2023
ID: 2023.024E0500001.01.0003
O Municipio de Dores do Rio Preto - ES, através
do Pregoeiro, torna publico que realizara PREGAO
ELETRONICO nos moldes da Lei 14.133/2021
Objeto: Aquisicdo de materiais médico-hospitalares
para atender a Secretaria Municipal de Saude de
Dores do Rio Preto/ES
Abertura das propostas: as 09:00 do dia 05 de junho
de 2023.
Inicio da disputa: as 09:00 do dia 09:00.
Edital Completo nos sites: www.pmdrp.es.gov.br e
www.portaldecompraspublicas.com.br.
Informacbes: Sr. Jodo Otavio ou Sr. Helder Carelli,
Tel. (28) 3559-1102.
Dores do Rio Preto/ES, 18 de maio de 2023.
Helder Carelli do Couto
Pregoeiro substituto
Protocolo 1091087

Pregao Eletronico n° 000019/2023
ID: 2023.024E0500001.01.0004
O Municipio de Dores do Rio Preto - ES, através
do Pregoeiro, torna publico que realizara PREGAO
ELETRONICO nos moldes da Lei 14.133/2021.
Objeto: Aquisicdo de materiais odontoldgicos para
atender a Secretaria Municipal e seus demais setores
(ESF - Sede, ESF Pedra Menina, ESF Mundo Novo e
Policlinica Municipal).
Abertura das propostas: as 09:00 do dia 07 de junho
de 2023.
Inicio da disputa: as 09:00 do dia 09:00.
Edital Completo nos sites: www.pmdrp.es.gov.br e
www.portaldecompraspublicas.com.br.
Informacbes: Sr. Jodo Otavio ou Sr. Helder Carelli,
Tel. (28) 3559-1102.
Dores do Rio Preto/ES, 18 de maio de 2023.
Helder Carelli do Couto
Pregoeiro substituto
Protocolo 1091090

Termos

AVISO DE ADJUDICA(;AO E HOMOLOGAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2023
ADJUDICO/HOMOLOGO: o resultado final do

presente certame.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
DE RECONSTRUCAO DA EMEF DR. BOLIVAR DE
ABREU - FUNPAES/SEDU.

EMPRESA VENCEDORA:

DOMINARE CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
EIRELI, CNPJ: 09.488.247/0001-73.

Valor Global: R$ 5.414.089,36 (cinco milhdes,
quatrocentos e catorze mil e oitenta e nove reais e
trinta e seis centavos).

Processo: 998/2023

ID: 2023.025E0700001.01.0008

ELIAS DAL COL
Prefeito
Protocolo 1090667

www.amunes.es.gov.br
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Decreto

DECRETO N° 478/2023

Disp6e sobre a exoneracao, de Carmén Licia
Pereira Rodrigues do cargo de Coordenadora
de Folha de Pagamento.

O Prefeito do Municipio de Fundao (ES), no uso
de suas atribuicdes legais constantes do inciso VI do
art. 55 da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica exonerada do cargo de Coordenadora
de Folha de Pagamento, a servidora Carmén Licia
Pereira Rodrigues .

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Fundao/ES,
Em 22 de maio de 2023.

Gilmar de Souza Borges
Prefeito

Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de
Administracdo,
Em 22 de maio de 2023

Jeanny Scaquetti de Carli
Secretaria Municipal de Administracao
Protocolo 1090510

DECRETO N° 471/2023 .
Nomeia membros para RECOMPOSICAO do
Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengado
e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educacao
(CACS FUNDEB).

O PREFEITO MUNICIPAL de Funddo, estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes
legais, com fulcro no Inciso VI, do Art. 55 da
Lei Organica e considerando a necessidade de
regularizar a composicao do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica
e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacgao
(CACS FUNDEB), para um novo mandato;

Considerando o que dispde a Lei Federal n° 14,113,
de 25 de dezembro de 2020, regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica
e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao (CACS
FUNDEB), de que trata o art. 212-A da Constituicao
Federal; revoga dispositivos da Lei n© 11.494, de 20
de junho de 2007; e da outras providéncias;

Considerando a Lei Municipal n® 1.133/2018, de 26
de outubro de 2018, que cria o Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e
de Valorizacao dos Profissionais da Educacao - FUNDEB;

Considerando a Lei Municipal n®1.267/2021, de 29 de

marcgo de 2021, que reestrutura o Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (CACS
FUNDEB), em conformidade com o artigo 212-A da
Constituicdo Federal e regulamentado na forma da
Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para recompor o Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educagdo (CACS FUNDEB), os seguintes
membros titulares e seus respectivos suplentes,
abaixo relacionados, de acordo com o segmento que
representa:

I - Representantes do Poder Executivo
Municipal, dos quais pelo menos 01 (um) deve
ser da Secretaria Municipal de Educacao:
Titular: Jaqueline Toratte Domingos

Suplente: Fernanda Ribeiro Celestino Broetto
Titular: Maria Adélia Braga

Suplente: Luciana Maria Cuzzuol

II - Representante dos professores da Educacao
Basica Publica que atuam na Rede Municipal de
Ensino:

Titular: Marilene Sabino de Oliveira

Suplente: Rosilene Rodrigues

III - Representantes dos diretores das escolas
publicas da Rede Municipal de Ensino:

Titular: Josiane Fontana Barbosa Thomas.
Suplente: Marllucia Tétola Lopes

IV - Representante dos servidores técnico-
-administrativos das escolas da Rede Municipal
de Ensino:

Titular: Camila Rodrigues de Paula

Suplente: Angela Teixeira Barcelos

V - Representantes dos pais ou responsaveis
de estudantes da Rede Municipal de Ensino:
Titular: Ana Paula Gnocchi Coelho Da Rocha
Suplente: Noelli Sagrillo Tonini Morais

Titular: Hugo Leonardo Ferrari Simonasse
Suplente: Samira Murelli de Souza

VI - Representantes dos estudantes da
Educacao Basica Publica, dos quais um indicado
pela entidade de estudantes secundaristas:
Titular: Maria Eduarda Correa de Souza

Suplente: Milena Barbosa Lima do Rosario

Titular: Rafaella Palauro
Suplente: Emanuelly Borges Sarti

VII - Representantes do Conselho Municipal de
Educacao (CMEF):

Titular: Nilzete Soares Borges

Suplente: Jucineia Andreatta De Araljo Martins

VIII - Representantes do Conselho Tutelar,
previsto na Lei Federal n° 8.069, 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente:

Titular: Maria da Penha Neves

www.amunes.es.gov.br
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Suplente: Regina Marta d C. Cisquini

IX - Representantes de organizacoes da
sociedade civil:

Titular: Noemia Neves Vicente

Suplente: Maria Luiza Pitol Correa

Titular: André Antonio Lopes
Suplente: José Ferreira Campanhole

X - Representantes da Escola do Campo:
Titular: Vania Maria de Almeida Nunes
Suplente: Conceicdo Alves de Almeida

Art. 2° O mandato dos membros do Conselhos do
CACS / FUNDEB sera de 4 (quatro) anos, vedada a
reconducdo para o préximo mandato, e iniciar-se-a
em 1° de janeiro de 2023, conforme estabelecido no
§ 99 do art. 34 da Lei n© 14.113/2020.

Paragrafo uGnico. Em conformidade com o
estabelecido no § 2°, do art. 42, o primeiro mandato
dos conselheiros extinguir-se-a em 31 de dezembro
de 2026, independente do tempo de reorganizacao
do colegiado.

Art. 3° A Presidéncia do Conselho Municipal do
CACS / FUNDEB é cargo eleito por seus Conselheiros,
conforme legislagdo vigente.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario,
em especial decreto 1412/2022.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Fundao/ES,
Em 19 de maio de 2023.

Gilmar de Souza Borges

Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretaria Municipal de
Administracao,

Em 19 de maio de 2023.

Jeanny Scaquetti de Carli
Secretaria Municipal de Administracdo
Protocolo 1090604

PORTARIA /PMF/SEMED N° 128/2023.

DESIGNA_ EQUIPE_DE PLANEJAMENTO PARA
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR.

A Secretaria Municipal de Educacao, no uso de suas
atribuigdes legais e,

Considerando o disposto no art. 69, inciso IX, da Lei
no 8.666, de 21 de junho de 1993, que determina a
realizagdo dos Estudos Técnicos Preliminares.

Considerando que a fase de planejamento das
contratacOes deve ser atualizada as boas praticas,
inserindo a analise de sua viabilidade e o levantamento
dos elementos essenciais a composicao do Termo de
Referéncia ou do Projeto Basico, regulamentando
procedimentos padronizados.

RESOLVE:

Art. 19, Designar, em atendimento ao disposto no

art. 69, VI da Instrucao Normativa SLC n© 001/2021
os servidores abaixo relacionados ao desempenho
das fungdes, para compor a Equipe de Planejamento
da Contratacao nos autos do Processo Administrativo
em voga, para aquisicdo de géneros alimenticios
da agricultura familiar para compor o cardapio
geral, em atendimento as escolas municipais, sob a
coordenagdo do primeiro:

- Erlany Monteiro Ribeiro Pelissari - matricula:
012324

- Maria de Lurdes Sacani - matricula: 010839

- Maria Zilda de Rudio Milli - matricula: 012796

Paragrafo unico. Os servidores acima designados
devem atuar de forma harmonica e eficaz a fim
de produzir o melhor resultado ao interesse do
Municipio, devendo prestigiar a ética e ndo se
distanciar dos principios constitucionais regentes das
contratagOes publicas, em especial o da legalidade,
da eficiéncia, o da primazia do interesse publico e
0 da razoabilidade, com o objetivo da entrega do
Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia/
Projeto Basico, nos termos da Instrugdao Normativa
SLC n° 001/2021 e demais normas sobre o tema.

Art. 2° O Planejamento da Contratagdo sera realizado
a partir dos procedimentos que ja integram a fase
de planejamento das licitagdes do Municipio, visando
materializar atos imprescindiveis as contratagoes,
devendo culminar no relatério de viabilidade ou ndo
da contratacdo.

Art. 39 A Equipe de Planejamento fica autorizada a
consultar servidores ou contratados que detenham
conhecimentos especificos e possam auxiliar na
conclusao dos trabalhos, bem como requisitar
documentos que entenda pertinentes a qualquer
setor da estrutura do 6rgéo.

Paragrafo Unico. Caso o servidor demandado se
recuse a prestar as informagdes ou oferecer os
documentos solicitados pela Equipe ou obstaculize a
realizacdo dos trabalhos pertinentes, a chefia imediata
devera ser comunicada para providenciar o atendimento
da demanda e apurar a omissao ocorrida.

Art. 49, A fase de planejamento encerra-se com a
elaboragao do Termo de Referéncia que sera encaminhado
ao Secretario da Pasta interessada na contratacdo e
posterior remessa a Comissao de Licitagdo.

Art. 59, Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdao, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Fund3o/ES, 19 de maio de 2023.

Maria Margareth Pitol
Secretaria Municipal de Educacgao
Decreto n© 806/2022
Protocolo 1090614

Comunicado

AVISO DE PESQUISA DE PRECO N° 038/2023
A Secretaria Municipal de Agricultura e Transportes
de Funddo declara aberta a fase de Pesquisa
Mercadoldgica com fins a contratagdo de empresa,

www.amunes.es.gov.br
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referente aos Processos administrativos n® 057/2019

e 839/2019.

Prazo para envio da proposta: 05 (cinco) dias Uteis.

Caso a quantidade pretendida de orgamento seja

alcancada antes do prazo estipulado, o processo

sera encerrado para cotacao.

Objeto: Contratacdo de Empresa especializada

para a prestacdao de servigos de administracdao e

gerenciamento do abastecimento de combustivel

e/ou contratacdo de Empresa especializada

para a prestacao de servigcos de administracdao e

gerenciamento da manutengao preventiva e corretiva

da frota de veiculos, incluindo outros servigos.

Demais esclarecimentos poderao ser solicitados

através do e-mail compras@fundao.es.gov.br.

Fundao/ES, 22 de Maio de 2023.

DEBORA BERNABE PATUZZO
Assessor Especial - SEMAD
Prefeitura Municipal de Fundao/ES

Protocolo 1090975

Governador Lindenberg

Termos

RESUMO DE ADITAMENTQ DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO, EM OBEDIENCIA AO ART. 61 §
UNICO DA LEI 8.666/93

TERMO DE ADITAMENTO N© 003 AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N©°. 096/2021 DATADO DE
21.12.2021

CONTRATO: 096/2021

PROCESSO: 106067/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Governador
Lindenberg - ES.

CONTRATADA: Construtora Via Norte LTDA

OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento a
contratagao de empresa de Engenharia com fornecimento
de mao de obra e materiais para execucao de“Implantagao
da Estacdo de Tratamento de Esgoto no Distrito de
Novo Brasil, municipio de Governador Lindenberg-ES”,
conforme Planilha Orgamentaria, Cronograma Fisico-
-financeiro, Memorial Descritivo e Termo de referencia/
Projetos Basicos anexos ao Processo Administrativo n®
95.616/2021, normas e condicdes do CONTRATANTE.
OBJETIVO: Constitui objeto do presente instrumento
um acréscimo de 63(sessenta e trés) dias para Contrato
e execucao, que se findariam no dia 28/04/2023, e
passardo a ter vigéncia até dia 30/06/2023, se igualando
a data do para que haja tempo para a execugao dos
Sservigos.

DATA: 27/04/2023

Leonardo Prando Finco

Prefeito Municipal

Protocolo 1090894

RESUMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO, EM
OBEDIENCIA AO ART. 61 § UNICO DA LEI 8.666/93

ID CIDADES/TCES-ES No.
2022.078E0700001.09.0090
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GOVERNADOR

LINDENBERG/ES.
CONTRATADA: THAIENE ARAUJO GONCALVES-MEI.
VALOR: R$2.400,00(dois mil e quatrocentos reais)

MODALIDADE: Concorréncia n°. 001/2023
CONTRATO: 039/2023
PROCESSO: 105511/2023
OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a
concessao onerosa de uso, a titulo precario, do espago
fisico denominado “Quiosque”, integrante da area
localizada na Praga Beira-Rio, Centro, do Municipio de
Governador Lindenberg/ES, de uso exclusivo para a
exploracao comercial, pelo maior preco, reservado para
funcionamento de comércio de géneros alimenticios
de lanchonete/trailer, sorveteria, em atendimento a
Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de
Governador Lindenberg/ES, na forma da Lei municipal n®
753/2016, conforme Termo de Referéncia que integra o
processo administrativo n® 105.511/2023.
VIGENCIA: O periodo de vigéncia sera a partir da
formalizacao da contratacdo (assinatura do contrato) por
um periodo de 12 (doze) meses.
DATA: 11/05/2023
LEONARDO PRANDO FINCO
Perfeito Municipal
Protocolo 1090804

RESUMO DE ADITAMENTO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO, EM OBEDIENCIA AO ART. 61 §
UNICO DA LEI 8.666/93

TERMO DE ADITAMENTO NO© (002 AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°. 001/2022 DATADO DE
14.12.2021.

CONTRATO: 095/2021

PROCESSO: 106068/2023

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Governador
Lindenberg - ES.

CONTRATADA: CONSTRUTORA VIA NORTE LTDA.
OBJETO: Constitui objeto do presente instrumento
a contratacdo de Empresa de Engenharia com
fornecimento de mao de obra e materiais objetivando dar
Continuidade da Execucdo de Implantacdo de SISTEMA
DE ESGOTAMENTO SANITARIO (REDE E E.T.E.) NO
DISTRITO DE MOACIR, GOVERNADOR LINDENBERG -
ES, conforme Planilha Orgamentaria, Cronograma Fisico-
-Financeiro, Memorial Descritivo e Termo de referencia/
Projetos Basicos anexos ao Processo Administrativo n®
097.192/2021, normas e condigdes do CONTRATANTE.
OBJETIVO: Constitui objeto do presente instrumento um
acréscimo de 185(cento e oitenta e cinco) dias para a
execugao, que se findaria no dia 28/04/2023, e passarao
a vencer dia 30/10/2023, para que hoja tempo para a
finalizacdo da obra.

DATA: 27/04/2023

Leonardo Prando Finco

Prefeito Municipal

Protocolo 1091052

Decreto n°® 12,958, de 11 de maio de 2023

Nomeia servidor comissionado.

O Prefeito Municipal de Guacui, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista os termos da Lei Municipal n° 4.221/2018 que

www.amunes.es.gov.br
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dispOe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Guagui, que cria cargos de provimento
em Comissao e de fungdes de confianca, bem como,
os termos do Processo n® 3225/2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Sr. GUILHERME SILVA
SANTOS, para exercer o cargo comissionado
de GERENTE DE ATENDIMENTO SOCIAL, junto
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos, Trabalho e Renda, a partir
de 10 de maio de 2023.

Paragrafo unico - A presente nomeacgdo é
demissivel “ad nutun”.

Art. 2° - Os vencimentos e procedimentos para
0 exercicio do cargo sao os constantes em lei
especifica.

Art. 39 - Este Decreto entrard em vigor na data
de sua publicagcdo, retroagindo seus efeitos a
10 de maio de 2023.

Guacui - ES, 11 de maio de 2023.

MARCOS LUIZ JAUHAR
Prefeito Municipal

LEONARDO FREITAS DA SILVA
Procurador Geral do Municipio Interino

KARLA GONCALVES VALENTIM

Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Direitos Humanos, Trabalho e Renda
Protocolo 1091112

Decreto n° 12.963, de 16 de maio de 2023
Exonera servidores comissionados.

O Prefeito Municipal de Guagui, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigles
legais e tendo em vista os termos do Processo
no 3432/2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a partir de 16 de maio de

2023, os servidores comissionados abaixo
relacionados:
I) SILAS GOMES DE SOUZA, do

cargo comissionado de SUBGERENTE DE
FISCALIZACAO URBANA da Secretaria Municipal
de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos;

IT) MIGUEL ROBERTO DE CARVALHO, do
cargo comissionado ,de SUBGERENTE DE
PROTECAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos, Trabalho e Renda.

Art, 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacao.

Guagui - ES, 16 de maio de 2023.

MARCOS LUIZ JAUHAR
Prefeito Municipal

LEONARDO FREITAS DA SILVA
Procuradora Geral do Municipio Interino

MARCELLO LOUGOM RODOLFO
Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos
Publicos

KARLA GONGALVES VALENTIM
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Trabalho e Renda

Protocolo 1091122

Decreto n°© 12.964, de 16 de maio de 2023
Nomeia servidores comissionados.

O Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista os
termos da Lei Municipal n°® 4.221/2018 que dispde sobre
a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Guacui, que cria cargos de provimento em Comissao e de
fungOes de confianca, bem como, os termos do Processo
no 3432/2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a partir de 17 de maio de 2023, os
servidores comissionados abaixo relacionados:

I) SILAS GOMES DE SOUZA, para exercer o cargo
comissionado de SUBGERENTE DE PROTECAO SOCIAL
BASICA E ESPECIAL junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Trabalho e Renda;

II) MIGUEL ROBERTO DE CARVALHO, para exercer o
cargo comissionado de SUBGERENTE DE FISCALIZACAO
URBANA junto a Secretaria Municipal de Obras,
Infraestrutura e Servigos Publicos.

Paragrafo unico - A presente nomeagdo é demissivel
“ad nutun”.

Art. 2° - Os vencimentos e procedimentos para o
exercicio do cargo sao os constantes em lei especifica.

Art. 39 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Guagcui - ES, 16 de maio de 2023.

MARCOS LUIZ JAUHAR
Prefeito Municipal

LEONARDO FREITAS DA SILVA
Procurador Geral do Municipio Interino

MARCELLO LOUGOM RODOLFO
Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos
Publicos

KARLA GONGALVES VALENTIM
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos, Trabalho e Renda

Protocolo 1091127

DECRETO N© 12,965, DE 16 DE MAIO DE 2023

NOMEIA INTERINAMENTE SERVIDORA
COMISSIONADA.

O Prefeito Municipal de Guacui, Estado do Espirito
www.amunes.es.gov.br

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terga-feira, 23 de Maio de 2023 &s 23:35:54 Cédigo de Autenticagéo: d9f8aalb



DOM/ES - Edigao N°2.273

Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

Santo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista os termos do Processo n° 3398/2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear interinamente, a Sra. RAFAELLA
VITALINO DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de
GERENTE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
DE AUDITORIA, junto a Secretaria Municipal de
Saude, no periodo de 15/05/2023 a 07/11/2023,
tendo em vista que a titular do cargo Loureny
Kelryn Barbosa Alves, encontra-se de licenga
maternidade.

Art. 29 - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 15 de
maio de 2023.

Guagui - ES, 16 de maio de 2023.

MARCOS LUIZ JAUHAR
Prefeito Municipal

LEONARDO FREITAS DA SILVA
Procurador Geral do Municipio Interino

JULIANA RODRIGUES MIRANDA NOLASCO
Secretaria Municipal de Saiude
Protocolo 1091129

DECRETO N.° 12,962, DE 16 DE MAIO DE 2023

Nomeia membros para comporem o Conselho
Municipal de Alimentacao Escolar de Guacui.

O Prefeito Municipal de Guacui, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais e mediante
os termos do Processo n°® 3411/2023 da Secretaria
Municipal de Educacao;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 2.447/97, que
Cria o Conselho Municipal de Alimentagao Escolar de
Guagui;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 38 em seu art.
26, do Ministério da Educacdo - Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacdo - FNDE, que
estabelece a composicdo do CAE;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear pelo periodo de 18 de abril de
2023 a 18 de abril de 2027, os membros abaixo
relacionados, para comporem o CONSELHO
MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR DE GUACUI,
a saber:

I - Representantes do Poder Executivo Municipal:
a) Titular: Thais Suellen de Faria Porto
b) Suplente: Dénis Lesqueves Neto

IT - Representantes do Segmento dos Profissionais
da Area da Educacao (Professores)

a) Titular: Adauto Nunes Evangelista
b) Suplente: Paulo Cesar Trigo Azevedo
c) Titular: André Onofre da Silva

d) Suplente: Jorge Luiz Graga Couto

III - Representantes do Segmento de Pais de Alunos:
a) Titular: Fabia Aparecida Silva Borges

b) Suplente: Vanessa Barglini

c) Titular: Patricia Rocha Viana

d) Suplente: Amanda Barberino da Cunha Lino
IV - Representantes do Segmento da Sociedade Civil
Organizada

a) Titular: Luciano Guedes de Aguiar

b) Suplente: Luciana Muruci de Mendonga

C) Titular: Wilkes Oliveira
d) Suplente: Daniel Freitas Janior

Art. 2° - O mandato dos conselheiros ora
nomeados, serd de 04 (quatro) anos, conforme
preceitua o § 3° do art. 26 da Resolugao FNDE
no 38.

Art. 3° - O exercicio do mandato dos Conselheiros
do Conselho Municipal de Alimentagdao Escolar de
Guacui, é considerado servico publico relevante
e ndo sera remunerado.

Art. 4° - Este decreto entrard em vigor na data
de sua publicacdo, revogando-se as disposicOes
em contrario e retroagindo seus efeitos a 18 de
abril de 2023.

Guagui - ES, 16 de maio de 2023.

MARCOS LUIZ JAUHAR
Prefeito Municipal

LEONARDO FREITAS DA SILVA
Procurador Geral do Municipio Interino

SAYONARA TOLEDO DA SILVA GIL
Secretaria Municipal de Educacgédo
Protocolo 1091136

CHAMADA PUBLICA N° 004/2023
ID CidadES/TCE-ES:
2023.027E0500004.18.0003

O Municipio de Guacui/ES, por meio do Fundo
Municipal de Educagdo, torna publico que realizara
na sede Administrativa da Prefeitura Municipal,
a Praca Jodo Acacinho, 01, Chamada Puablica
para a Agricultura Familiar, Empreendedor
Familiar Rural e suas Organizagdoes em
conformidade com o disposto no art.14, da Lei n®
11.947/2009, nas Resolucdes do FNDE relativas
ao PNAE e a Lei 8.666/93 e suas alteracoes
posteriores, visando aquisicdo de géneros
alimenticios da Agricultura Familiar e do
Empreendedor Familiar Rural, destinado
ao atendimento do Programa Nacional
de Alimentacao Escolar/PNAE - 2023. O
acolhimento dos envelopes de habilitagdo e
projeto de venda tera inicio dia 26 de maio de
2023 e finalizara dia 20 de junho de 2023,

as 8h30min, e a abertura dos envelopes
acontecera no dia 20 de junho de 2023, em
sessdo publica, a partir das 09h. O edital
poderd ser acessado por meio do site: www.

guacui.es.gov.br, mais informacdes poderao
ser obtidas junto a Comissdao Permanente de

www.amunes.es.gov.br
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Licitagdo no hordrio de 08h as 11h e das 13h
as 17h, ou pelo telefone (28) 3553-4938, de
segunda a sexta-feira.

Guacui-ES, 22 de maio de 2023.

Marcia Cristina de Oliveira Silva
Presidente da CPL
Decreto 12.437/2022
Protocolo 1090799

TOMADA DE PRECOS N° 03/2023

ID CidadES/TCE-ES: 2023.027E0700001.01.0012
O Municipio de Guagui-ES, por meio da Comissdo
Permanente de Licitagdo, torna publico que realizara
licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS, do
tipo Menor Preco Global, Sob o regime de execugao
indireta - “Empreitada por Preco Unitario”, no
dia 12/06/2023, as 09h, com amparo na Lei n©
8.666/93 e na Lei Complementar n® 123/2006,
visando a contratacdao de empresa especializada
para realizacao de Reforma no Tiro de Guerra
- TG 01-013, de acordo com os projetos, planilha
orcamentaria, memodria de calculo e demais
especificacdes/anexos constantes no Edital. O
protocolo dos envelopes de habilitacdao e proposta
sera até as 08h30min, do dia 12/06/2023, e a
abertura, a partir das 09h, do dia 12/06/2023.
O Edital e seus anexos podem ser acessados por
meio do site: www.guacui.es.gov.br. Informacodes:
Comissao Permanente de Licitacdo, de 08h as 11h e
das 13h as 17h, ou pelo telefone (28) 3553-4938, de
segunda a sexta-feira.

Guagui-ES, 22 de maio de 2023.

Marcia Cristina de Oliveira Silva
Presidente da CPL
Protocolo 1091009

PORTARIA N°© 7.012, DE 15 DE MAIO DE 2023.
DESIGNA FISCAL DE CONTRATO.

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas
atribuicbes legais que |he sdo conferidas pela
legislagdo municipal em vigor e conforme o disposto
no art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor municipal abaixo
relacionado, para acompanhar e fiscalizar o(s)
seguinte(s) contrato(s):

1) Contrato(s) n© 142/2023 - Conrado Fidelis
Borges.
3 unico - A designacdo de que trata o
“caput” deste, serd enquanto o contrato estiver em
vigor, podendo o fiscal ser substituido por outro
durante o periodo de vigéncia, mediante expedicdo
de Portaria para este fim, que sera solicitado pela
Secretaria Municipal competente.

Art. 29 - Esta Portaria entrara em vigor na data de

sua publicacdo, revogando-se as disposicdoes em
contrario.

Guagui - ES, 15 de maio de 2023.

JULIANA RODRIGUES MIRANDA NOLASCO
Secretaria Municipal de Saude

LEONARDO FREITAS DA SILVA
Procurador Geral do Municipio Interino
Protocolo 1091117

Processo n° 3.064/2023.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N°© 022/2023

COMPROMITENTE COMPRADOR: MUNICIPIO DE
GUAGUI - ES | ]
COMPROMISSARIO FORNECEDOR: AMP COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

DA ALTERACAO NA RAZAO SOCIAL DO
COMPROMISSARIO FORNECEDOR: Altera a Razao
Social do COMPROMISSARIO FORNECEDOR de
“"SEMEAR MEDICAMENTOS ESPECIAIS EIRELI”, para
“AMP COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA".

DA ALTERACAOQ DE SOCIO: Altera o quadro societario
da COMPROMISSARIO FORNECEDOR a titular Marcela
Pereira de Alencar se retirara da sociedade e passara
ao soécio Alessandro Monteiro Pereira.

DAS DISPOSICOES FINAIS: As demais clausulas
da referida Ata de Registro de Pregos, permanecem
inalteradas.

Guagui - ES., 22 de maio de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
JULIANA RODRIGUES MIRANDA NOLASCO
Protocolo 1090899

Decreto

DECRETO N°. 385/2023

DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE SERVIDOR OCUPANTE DE
CARGO EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
contidas no art. 88, incisos III e IX, da Lei Organica
do Municipio, c/c art. 19 da Lei n® 1.278/1991;
Considerando a solicitagdo contida no processo
administrativo n© 13.339/2023

DECRETA:

Art. 1° - Fica EXONERADA "“a pedido” a senhora

www.amunes.es.gov.br
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KAMILLAN BENEVENUTO DE SOUZA do cargo
efetivo, de TECNICO ADMINISTRATIVO E
CONTABIL, na funcdo de COORDENADORA, da
Secretaria Municipal de Educagao - SEMED.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor nesta data,
retroagindo seus efeitos a 09.05.2023.

Guarapari/ES, 15 de maio de 2023.
EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES

Prefeito Municipal
Protocolo 1090580

DECRETO N°. 392/2023
DISPOE SOBRE EXONERAGAO ‘A PEDIDO” DE SERVIDOR

OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAQ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
contidas no art. 88, incisos III e IX, da Lei Organica
do Municipio, c/c art. 19 da Lei n® 1.278/1991;

DECRETA:

Art. 1° - Fica EXONERADA, “a pedido”, a senhora
KAMILLAN BENEVENUTO DE SOUZA, do cargo
de provimento em comissdo de COORDENACAO
DE CONTROLE FINANCEIRO E PRESTACAO DE
CONTAS DO FUNDEB, da Secretaria Municipal de
Educacao - SEMED.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor nesta data,
retroagindo seus efeitos a partir de 09.05.2023.

Guarapari/ES, 16 de maio de 2023.
EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES

Prefeito Municipal
Protocolo 1090585

DECRETO N°. 396/2023
ALTERA A _ COMPOSICAO DA JUNTA
ADMINISTRACAO DE RECURSOS DE INFRACOES
- JARI DO MUNICIPIO DE GUARAPARI/ES,
ALTERANDO DISPOSITIVOS DO DECRETO N°
358/2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
contidas no inciso III, do Art. 88 da Lei Organica do
Municipio - LOM e objetivando a operacionalizagdo
do Programa de Regularizagao de Edificacdes - PRE
no ambito do Municipio de Guarapari;

Considerando que se faz necessaria a substituicdo
de membros nomeados por meio do Decreto n©
358/2023, publicado no Diario Oficial dos Municipios
em 04 de maio de 2023;

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterada a composicao da Junta
Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI,
designados pelo Decreto n® 358/2023, publicado no
Diario Oficial dos Municipios em 04 de maio de 2023,
alterando o artigo 19, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 1° ...

III - Representantes indicados pela entidade
representativa da sociedade ligada ao transito
- Camara dos Dirigentes Lojistas de Guarapari - CDL
Titular: Marcio de Freitas

Suplente: Aguinaldo Ferreira Junior”

Art. 39 - Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 4° - Permanecem em vigor e inalteradas as
demais disposicdes do Decreto n°® 358/2023.
Guarapari (ES), 18 de maio de 2023.

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal
Protocolo 1090602

. DECRETO N°. 397/2023
DISPOE SOBRE ALTERACAO DOS ARTS. 115 E
129 NO TEXTO DO DECRETO MUNICIPAL N°
138/2016.

PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
contidas no inciso III, do Art. 88 da Lei Organica do
Municipio - LOM e objetivando a operacionalizagao
do Programa de Regularizagdao de Edificacdes - PRE
no ambito do Municipio de Guarapari;

DECRETA:

Art. 1°© - O art. 115 do Decreto Municipal n°
138/2016, passa a ter a seguinte redacgdo:

“Art. 115 - Concluida a fase de instrugdo, o processo
sera submetido a julgamento em primeira e segunda
instancia, conforme prevé o art. 129. "

Paragrafo Unico - O resumo da decisdao sera
publicado no Diario oficial dos Municipios do Espirito
Santo-DOM/ES.

Art. 20 - O art. 129 do Decreto Municipal n°
138/2016, passa a ter a seguinte redacgado:

“Art. 129 - A defesa administrativa e o recurso
impugnado as penalidades impostas pelo presente
regulamento serdo julgados:

I - Em primeira instancia pelo Secretario de Meio
Ambiente e Agricultura Municipal.

II - Em segunda e Ultima instédncia, o recurso
sera julgado por uma comissdao formada por dois
servidores das areas de fiscalizacdo da Postura
e Vigilancia Sanitaria do Municipio de Guarapari e
um representante da Procuradoria da Prefeitura
Municipal de Guarapari.

Paragrafo Unico - Os participantes da Comissdo de
segunda instancia ndo poderdo, anteriormente, de
forma alguma, ter se manifestado no processo. "

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo revogadas as disposicbes em contrario.

Guarapari - 18 de maio de 2023 ~
EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal
Protocolo 1090610

RESOLUCAO n°. 026/2023
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Guarapari - COMASG, no uso de suas atribuicdes
e competéncias, conferidas pela Lei Municipal no°.
2913, de 14 de outubro de 2008 alterado pelas Lei
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3.500/2012 e 4103/2017, e conforme deliberacdo
Plenaria da Reunido Extraordinaria no dia 19 de maio
de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Trabalho do Recanto dos
Idosos Santo Antdnio no valor de R$ 100.000,00 (cem
mil reais), cuja destinacdo de Emenda Parlamentar
Federal tem por finalidade cooperacao técnica e
financeira para despesas de custeio por meio de
Termo de Fomento, visando a melhoria da qualidade
do atendimento aos usuarios da instituicdo, conforme
programacao no SIGTV 320240520230006.

Art. 29 - Esta resolugdo entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Guarapari/ES, 19 de maio de 2023.

LEIDEANE DA SILVA FERREIRA
Presidente do COMASG
Protocolo 1090931

EDITAL N°. 014/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O municipio de Guarapari, por meio da Secretaria
Municipal da Educacao - SEMED e Secretaria
Municipal de Administracao - SEMAD, faz saber que
fard realizar Processo Seletivo Simplificado para
contratacdes tempordrias no ambito da SEMED,
para preenchimento de vagas e cadastro de reserva
para Regente de Classe nos cargos MAPA, MAPB, e
PC para atuarem em Escolas da Rede Municipal de
Ensino no ano letivo de 2023, com base na Lei N°.
4.761/2022 de 23 de novembro de 2022, publicada
no DOM/ES em 25 de novembro de 2022 e de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital.

2.2 Horério: de 08h00min01seg do dia 30/05/2023 as
23h59min59seg do dia 02/06/2023.

2.3 As inscrigbes serdo exclusivamente on-line, por meio de link
disponibilizado no site www.guarapari.es.gov.br.

24 Fica impedido de se inscrever, neste Edital, o candidato que
teve seu contrato rescindido nos anos letivos de 2022 e 2023, por:

. Falta disciplinar cometida ou por insuficiéncia de desempenho
profissional do contratado, conforme disposto pelo Regimento Comum
das Escolas da Rede Municipal de Ensino;

. Descumprimento de obrigag&o legal ou contratual por parte
do contratado.
2.5 Fica impedido de se inscrever o candidato que tiver Processo

Administrativo Disciplinar (PAD) instaurado ou tiver sofrido sangtes em
decorréncia de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) a partir de
2018.

2.6 Identificada a rescisdo de contrato por insuficiéncia de
desempenho profissional apos o término do periodo de inscrigdo, 0s
candidatos inscritos néo serdo relacionados na lista de classificagéo,
tendo sua inscricho CANCELADA automaticamente.

2.7 Caso a comissao identifique a inscrigdo do servidor a que se
refere o item 2.4 e 2.5, esta sera automaticamente CANCELADA.

2.8 Ser&o permitidas até 02 (duas) inscrigdes por CPF.

2.9 O candidato responsabilizar-se-a pela legitimidade das

informagdes prestadas na inscri¢do e pela sele¢do dos documentos e
titulos.

2.10 O municipio de Guarapari ndo se responsabiliza pelos casos
de omissao ou insercdo de declaragio falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre os dados informados na ficha de inscri¢do, sob pena de
o candidato incorrer no crime de falsidade ideoldgica previsto no Art.
299 do Cadigo Penal Brasileiro.

2.1 Os candidatos que NAO possuem Deficiéncia, mas que no
ato da inscrigdo declararem esta condigao serdo ELIMINADOS.

2.12 Os candidatos que no momento da inscri¢do informarem data
de nascimento e/ou CPF distintos do que consta em documento oficial
serdo ELIMINADOS.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo de Selegéo de candidatos para contratagdo de
professores HABILITADOS em regime de designagao temporéria, em
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico no
exercicio da func&o de Regente de Classe, Professor de Educagao
Especial e NAO HABILITADOS para atuagdo na fungdo de Regente
de Classe (disciplina de Inglés), na Educagéo Especial (Instrutor de
Libras) ambos em escolas da Rede Municipal de Ensino, no ambito
da SEMED, sera realizado pela Secretaria Municipal da Educagéo,
sediada a Av. Santa Clara, n°. 13, Sol Nascente, Guarapari - ES.

213 O municipio de Guarapari ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados
da inscrigdo, nem por inscrigdo néo efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagao, problemas de internet local, congestio-
namento de linhas de comunicagéo que impossibilitem a transferéncia
de dados, sendo, portanto, de inteira responsabilidade do candidato a
insercdo de suas informagdes, bem como a impressdo do comprovante/
ficha de inscri¢éo.

1.2 Compreende-se como Processo Seletivo: a INSCRIGAO, a
CLASSIFICAGAO, a CONVOCAGAO e a CONTRATACAO de profis-
sionais nos termos deste Edital.

2.14 O municipio de Guarapari ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos causados pela auséncia do comprovante/ficha de
inscricdo. A apresentagdo deste documento € obrigatoria e, por isso,
deve ser impressa imediatamente apds a confirmagéo da inscri¢éo.
Na impossibilidade de impresséo imediata, o candidato deve salvar o
comprovante/ficha de inscricdo para imprimi-lo em momento oportuno,
antes de sua convocagao.

2.15 O comprovante/ficha de inscricio estara disponivel no
sistema para salvar e/ou imprimir até 31/08/2023.

1.3 O cronograma de todo o presente Processo de Selegdo ¢
fixado no ANEXO | deste Edital.
1.4 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das

instrucbes contidas neste Edital, uma vez que ndo serdo prestadas
informagdes sobre os termos deste processo seletivo por telefone,
e-mail, atendimento, Ouvidoria e Redes Sociais.

2.16 Né&o é possivel alterar informagdes ou excluir a inscrigdo apds
sua confirmagéo.

15 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e
compromisso em aceitar plena e integralmente as condigdes
determinadas por este Edital e legislagéo pertinente.

217 E de inteira responsabilidade do candidato a insergéo de suas
informagdes no sistema de inscrigdo, ndo cabendo qualquer recurso
quanto aos dados preenchidos e ao resultado.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Periodo: 30/05/2023 a 02/06/2023.

2.18 Sera permitida a inscricdo de candidato que ocupe CARGO
EFETIVO, integrante da carreira de magistério de que trata a Lei n°.
1.820/98, considerando o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal.
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2.19

Os candidatos que apresentarem cursos superiores de

Licenciatura Plena - Ciéncias Sociais ou Licenciatura Plena - Filosofia,
iniciados antes da revogagéo da Portaria Ministerial 399 de julho de
1989 e concluidos até dezembro de 2001, tém garantido o direito de
lecionar conforme especificagao abaixo:

. Ciéncias Sociais:

a) Geografia para o Ensino Fundamental
b) Histéria para o Ensino Fundamental

. Filosofia:

a) Histdria para o Ensino Fundamental

3. DOS CARGOS

3.1

O candidato podera se inscrever para as areas descritas a

seguir, desde que possua qualquer um dos pré-requisitos relacionados
para a respectiva area, conforme especificacao:

AREAPLEITEADA |EXPERIENCIA| PRE-REQUISITO
PROFISSIONAL

Instrutor de Libras | Tempo de servigo|* Profissional
como Professor de|surdo com Licenciatura

CADASTRO DE |Libras Plena Letras / Libras OU

RESERVA OU Instrutor de Libras | * Profissional

surdo com Licenciatura
Plena em Pedagogia +
certificado de proficiéncia
no uso e no ensino da
Lingua Brasileira de Sinais
- Libras (PROLIBRAS) OU
. Profissional
surdo com Licenciatura
Plena + certificado de
curso de Libras com carga
horaria minima de 180h.

Instrutor de Libras
OUVINTE

NAO HABILITADO

CADASTRO DE
RESERVA

Tempo
como
Libras

de servigo
Instrutor ~ de

. Profissional
ouvinte com Bacharelado
em Letras / Libras +
certificado de curso de
Instrutor de Libras com
carga horaria minima de
120h OU

. Profissional
ouvinte com Nivel Médio +
certificado de proficiéncia
no uso e no ensino da
Lingua Brasileira de Sinais
- Libras (PROLIBRAS) OU
. Profissional
ouvinte com Nivel Médio
+ certificado de curso
técnico em Tradugéo e In-
terpretagao de Libras OU
. Profissional
ouvinte com Nivel Médio +
certificado de Instrutor de
Libras com carga horaria
minima de 120h.

Instrutor de Libras
SURDO

NAO HABILITADO

CADASTRO DE
RESERVA

Tempo de servigo
como Instrutor de
Libras

. Profissional
surdo com Bacharelado
em Letras / Libras +
certificado de curso de
Instrutor de Libras com
carga horaria minima de
120h OU

. Profissional
surdo com Nivel Médio +
certificado de proficiéncia
no uso e no ensino da
Lingua Brasileira de Sinais
- Libras (PROLIBRAS) OU
. Profissional
surdo com Nivel Médio
+ certificado de curso
técnico em Tradugéo e In-
terpretagéo de Libras OU
. Profissional
surdo com Nivel Médio
+ certificado de curso de
Instrutor de Libras com
carga horaria minima de
120h.

Deficiéncia
Auditiva

CADASTRO DE
RESERVA

Tempo de servico na
Regéncia de Classe

em
Auditiva

Deficiéncia

. Profissional
ouvinte com Licenciatura
Plena + certificado de
proficiéncia em tradugédo
e interpretagdo de Libras
(PROLIBRAS) OU

. Profissional
ouvinte com Licenciatura
Plena +  certificado
de curso técnico em
Tradugéo e Interpretagao
de Libras OU

. Profissional
ouvinte com Licenciatura
Plena + certificado de
curso de Libras com carga
horaria minima de 180h.

Deficiéncia Visual

CADASTRO DE

Tempo de servico na
Regéncia de Classe
em Deficiéncia Visual

. Licenciatura
Plena + certificado de
curso de Deficiéncia
Visual com carga horaria

RESERVA minima de 180h.
Arte Tempo de servigo na |« Licenciatura
Regéncia de Classe|Plena em Educagéo
Urbano e Campo | em Arte Artistica OU
. Licenciatura

CADASTRO DE
RESERVA

Plena em Artes Visuais
ou

. Licenciatura
Plena em Artes Plasticas
ou

. Licenciatura
Curta em Curso de
Educagéo Artistica OU

. Licenciatura em
Musica OU

. Licenciatura em
Artes Cénicas OU

. Licenciatura em
Danca OU

. Licenciatura em
Teatro OU

. Graduagdo em

area afim + Complemen-
tacdo Pedagbgica na
disciplina de Arte.
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Educacao Fisica
Urbano e Campo

CADASTRO DE
RESERVA

Tempo de servigo na
Regéncia de Classe
em Educagéo Fisica

. Licenciatura
Plena em Educagéo
Fisica + comprovante

de registro no Conselho
Regional de Educagéo
Fisica - CREF dentro do
prazo de validade (n&o
sendo aceito o protocolo)
ou

. Bacharelado em
Educagéo Fisica + Com-
plementacdo Pedagdgica
na disciplina de Educacgéo
Fisica + comprovante
de registro no 6rgdo
competente - CREF dentro
do prazo de validade (ndo
sendo aceito o protocolo).

Ciéncias
Urbano e Campo

CADASTRO DE
RESERVA

Tempo de servigo na
Regéncia de Classe
em Ciéncias OU
Biologia

. Licenciatura
Plena em Ciéncias OU

. Licenciatura
Plena em  Ciéncias
Biologicas OU

. Licenciatura
Plena em Biologia OU

. Licenciatura
Plena em Ciéncias com
habilitagdo em Biologia
ou

. Licenciatura
Curta em Ciéncias OU

. Graduagdo em
area afim + Complemen-
tacdo Pedagdgica na
disciplina de Ciéncias.

Inglés
Urbano e Campo

CADASTRO DE
RESERVA

Tempo de servigo na
Regéncia de Classe
em Inglés

. Licenciatura
Plena em Letras Inglés
ou

. Licenciatura
Plena em Letras
Portugués / Inglés OU

. Licenciatura
Curta em Letras Inglés OU
. Licenciatura
Curtaem Letras Portugués
/ Inglés OU

. Graduacdo em
area afim + Complemen-
tacdo Pedagbgica na
disciplina de Inglés.

Geografia
Urbano e Campo

CADASTRO DE
RESERVA

Tempo de servigo na
Regéncia de Classe
em Geografia

. Licenciatura
Plena em Geografia OU

. Licenciatura
Plena em Ciéncias Sociais
ou

. Licenciatura
Curta em Estudos Sociais
ou

. Graduagdo em
area afim + Complemen-
tacdo Pedagdgica na
disciplina de Geografia.

Historia
Urbano e Campo

CADASTRO DE
RESERVA

Tempo de servigo na
Regéncia de Classe
em Historia

. Licenciatura
Plena em Historia OU

. Licenciatura
Plena em Ciéncias Sociais
ou

. Licenciatura
Plena em Filosofia OU

. Licenciatura
Curta em Estudos Sociais
ou

. Graduagdo em
area afim + Complemen-
tacdo Pedagdgica na
disciplina de Historia.

Inglés
NAO HABILITADO
Urbano e Campo

CADASTRO DE
RESERVA

Tempo de servico na
Regéncia de Classe
em Inglés

. Histérico
Escolar  emitido pela
Instituicdo de  Ensino
Superior, na  versdo
original e devidamente
carimbado e assinado
pelo responsavel legal,
informando que 0
candidato tenha cursado
a carga horaria minima
de 1.200h, no curso de
Licenciatura Plena em
Letras/Inglés +declaracdo
emitida pela Instituicdo
de Ensino Superior que
comprove matricula no
1° ou 2° semestre de
2023, conforme data de
convocagao, ha versao
original e devidamente
carimbada e assinada
pelo responsavel legal OU
. Qualquer
graduagéo + certificado de
curso de Lingua Inglesa
com carga horéria minima
de 400 horas.

Matematica
Urbano e Campo

CADASTRO DE
RESERVA

Tempo de servico na
Regéncia de Classe
em Matematica

. Licenciatura
Plena em Matematica OU
. Licenciatura

Plena em Ciéncias com
habilitagdo em Matematica
ou

. Licenciatura
Curta em Matematica OU
. Graduagdo em

area afim + Complemen-
tacdo Pedagdgica na
disciplina de Matematica.

www.amunes.es.gov.br
Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 23 de Maio de 2023 &s 23:35:54 Cédigo de Autenticaggo: d9f8aalb




DOM/ES - Edigao N°2.273

Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

Lingua Portuguesa | Tempo de servigo na| e Licenciatura
Regéncia de Classe Plena em Letras
Urbano e Campo | em Lingua Portuguesa | Portugués OU
. Licenciatura
CADASTRO DE Plena em Letras
RESERVA Portugués / Inglés OU
. Licenciatura
Curtaem Letras Portugués
ou
. Licenciatura
Curtaem Letras Portugués
/ Inglés OU
. Graduacgédo
em area afim + Comple-
mentacdo  Pedagdgica
na disciplina de Lingua
Portuguesa.

3.2 Aos profissionais que possuem complementagao pedagdgica
é permitida a participacdo neste Processo de Selegdo, desde que
apresentem a comprovagdo de sua graduagdo em area afim e da
respectiva complementagéo.

43 Séo atribuicdes do profissional que atua na Educagdo
Especial (Deficiéncia Auditiva): Realizar o atendimento educacional
especializado para os alunos surdos, no contraturno e/ou colaborativo;
desenvolver atividades de escrita e leitura para apropriagdo da
Lingua Portuguesa como segunda lingua para os alunos surdos; ter
conhecimento em informatica; realizar, com eficiéncia, o Plano de De-
senvolvimento Individual (PDI); orientar professores e familias sobre
o0s recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno;
estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum e
realizar a adaptagéo conforme a necessidade do estudante atendido,
visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagégicos
e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagéo
dos alunos nas atividades escolares; realizar trabalho itinerante intra
/ interinstitucional e colaborativo, atendendo aos requisitos préprios da
area de atuagdo; planejar, acompanhar, avaliar e registrar atividades
pedagdgicas; elaborar relatérios pertinentes ao desenvolvimento
do trabalho executado e o progresso de desenvolvimento do aluno;
participar das capacitagdes na area especifica de atendimento e
interacdo das familias.

3.3 Na hipétese da NAO COMPROVACAO DOS PRE-REQUISI-
TOS exigidos para cada area pleiteada, o candidato sera automatica-
mente ELIMINADO deste Processo Seletivo.

4. DAS ATRIBUIGOES

4.1 Séo atribuigdes do regente de classe MAPA, MAPB e PC
para atuar nas escolas de ensino regular, integral e EJA: Planejar de
forma integrada e contextualizada; ter conhecimento em informatica,
em consideracdo e atendimento as atividades escolares e programas
educacionais informatizados; responsabilizar-se pelo processo de
ensino e aprendizagem; planejar e ministrar aulas; acompanhar o
desempenho escolar dos estudantes; articular-se e desenvolver o
sentimento de pertencimento para com a escola e comunidade; conhecer
e estudar a proposta curricular do municipio; utilizar diferentes materiais
pedagdgicos e ambientes educativos; utilizar metodologias inovadoras
e diversificadas para o trabalho com os estudantes; incentivar os
estudantes a frequentarem os espacos de leitura da escola, objetivando
desenvolver o gosto pela leitura; outras atividades estabelecidas na Lei
n°. 9.394/1996 e no Regimento Comum das Escolas da Rede Municipal
de Guarapari - ES.

44 Séo atribuigdes do profissional que atua na Educagéo Especial
(Deficiéncia Visual): Realizar o atendimento educacional especializado,
no contraturno efou colaborativo; ter conhecimento em informatica;
realizar, com eficiéncia, o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI);
elaborar texto dentro das normas técnicas; ter conhecimento e aplicar
as Grafias Braille para a Lingua Portuguesa; orientar professores e
familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados
pelo aluno; estabelecer articulagdo com os professores da sala de
aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participagé@o dos alunos nas atividades escolares; aceitar as condigdes
do trabalho itinerante intra / interinstitucionais e colaborativo atendendo
0s requisitos proprios da area de atuagao; planejar, acompanhar, avaliar
e registrar as atividades pedagdgicas; participar das capacitagdes na
area especifica de atendimento e interagdo com as familias; trabalhar
atividades de vida independente, quando necessario; outras atribuicdes
que lhe forem conferidas.

5. DA CARGA HORARIA E DO VENCIMENTO

5.1 A identificagdo do local de trabalho sera definida de acordo
com as necessidades da Secretaria Municipal da Educagdo. Os
candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horério de trabalho,
participagdo em cursos, formagdes e dias de planejamento, bem como
atuar na localidade de necessidade do municipio.

5.2 Observando-se exclusivamente as necessidades das
unidades escolares e a conveniéncia da Administragdo Publica, €
prerrogativa exclusiva da Secretaria Municipal da Educacéo a definicao
da carga horaria a ser oferecida, ndo podendo exceder 44 (quarenta e
quatro) horas semanais de trabalho.

53 Ndo sera permitido ao candidato que ocupe CARGO
EFETIVO, integrante da carreira de magistério de que trata a Lei n°.
1.820/98, firmar contrato superior a carga horaria de 24 horas semanais.

42 Séo atribuices do profissional que atua na Educagao
Especial (Instrutor de Libras): Desenvolver a apropriagdo da lingua de
sinais de modo que os alunos surdos utilizem a linguagem de forma
natural e sistematica; elaborar plano de ensino para a apropriagéo da
Libras; elaborar Plano de Desenvolvimento Individual, ministrar cursos
de Libras para a comunidade ouvinte; realizar trabalho itinerante intra
/ interinstitucional e colaborativo, atendendo aos requisitos préprios da
area de atuagdo; planejar, acompanhar, avaliar e registrar atividades
pedagdgicas; elaborar relatorios pertinentes ao desenvolvimento
do trabalho executado e o progresso de desenvolvimento do aluno;
participar das capacitagdes na area especifica de atendimento e
interacéo das familias.

54 A carga horaria podera ser alterada ao longo do contrato
caso ocorra abertura de novas turmas, fechamento de turmas, ingresso
de servidores efetivos por concurso publico, retorno de servidores
efetivos apds o término dos afastamentos previstos em Lei, concurso
de remocao e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante 0 ano
letivo.

55 Sera RECLASSIFICADO o candidato que, no momento da
chamada, recusar-se a assumir a carga horaria total oferecida.

5.6 Ao candidato ndo sera permitida a reducéo da carga horaria.

5.7 Para efeito de remuneracgdo deverao ser observadas a Lei
1.823/98 em seu Anexo Il e Lei 1.820/98 em seu Art. 89, paragrafo
Unico, incisos de | a IV.

58 A remunerac@o do profissional contratado em designagéo
temporaria seré aquela fixada no momento da sua contratagéo baseada
na maior titulagdo apresentada, considerando a pos-graduacgéo, “Lato
Sensu” e “Stricto Sensu”, em Educagéo, EXCETO para o Cargo PC
em Regéncia de Classe (disciplina de Inglés), na Educacéo Especial
(Instrutor de Libras).
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5.9 A mudanga de nivel prevista na Lei n°. 1.820/98 e Lei n°.
1.823/98 é exclusiva para o servidor efetivo.

RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002| RES.  CNE/CES ~ N°
R 01/2008 DE 22/04/2008

5.10 Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino a
carga horaria semanal podera ser modificada, desde que respeitados
0s preceitos legais.

RES. CNE/CES N° 01/2007 DE 8/06/2007 |RES. CNE/CES N°
06/2009 DE 25/09/2009
RES. CNE/CES N° 05/2008 DE 25/09/2008 |RES. ~CNE/CES  N°
03/2011 DE 1°/02/2011
RES. CNE/CES N° 06/2009 DE 25/09/2009 |RES.  CNE/CES  N°
03/2016 DE 22/06/2016
RES. CNE/CES N° 04/2011 DE 16/02/2011 |RES. CNE/CES N°
7/2017 DE 11/12/2017

RES. CNE/CES N° 07/2011 DE 8/09/2011

RES. CNE/CES N° 02/2014 DE 12/02/2014

RES. CNE/CES N° 01/2018 DE 06/04/2018

RES. CNE/CES N° 04/2018 DE 11/12/2018

DECRETO N°9.235 DE 15/12/2017

6.8 Os cursos de Pos-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado ou
Doutorado) somente seréo considerados se aprovados pela CAPES
(Coordenacéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior).

6.9 A atribuicdo dos pontos para classificagdo obedecera aos
critérios definidos no ANEXO Il deste Edital.

6.10 Os candidatos autodeclarados como Pessoa com Deficiéncia
figurardo em lista geral, bem como em lista especifica.

7. DA COMPROVAGAO DO PRE-REQUISITO, DA EXPERIENCIA E
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

CARGO PC

Instrutor de Libras e Inglés (Nao Habilitado)

PCI R$ 2.387,22 Para 24
HORAS

PC Il R$ 2.392,20 Para 24
HORAS

PC I R$ 2.403,54 Para 24
HORAS

PCIV R$ 2.415,80 Para 24
HORAS

CARGO: MAPA e MAPB

MAP IV R$ 2.684,22 Para 24
HORAS

MAP V R$ 2.688,31 Para 24
HORAS

MAP VI R$ 3.039,49 Para 24
HORAS

MAP VII R$ 3.343,44 Para 24
HORAS

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Para classificagdo seréo considerados os seguintes itens:

. Exercicio profissional na area pleiteada, conforme previsto no

item 3.1; e

. Qualificaco profissional por meio de apresentagéo de até 03

(trés) titulos de formag&o na &rea da Educagéo, podendo ser de mesma
pontuagao, conforme disposto no ANEXO 1.

6.2 Considera-se  experiéncia profissional toda atividade
desenvolvida na area pleiteada, EXCETO estagio, bolsa de estudo e/
ou atividade como voluntario.

71 A comprovac&o dos titulos de pré-requisito se dara por meio
da apresentagéo de documento Original OU Cépia Autenticada de:
. Diploma OU

Atestado + historico escolar OU

Certificado + historico escolar OU

Certidéo + histérico escolar OU

Declaragéo + historico escolar, especifico para o ambito de
atuacao e funcdo pleiteada, com a colagdo de grau efetivada.

6.3 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um vinculo empregaticio e
tempo de servigo ja computado para fins de aposentadoria.

7.2 Para a comprovagao dos certificados de cursos considerados
pré-requisitos, conforme disposto no item 3.1, ndo sera permitida a
somatdria de carga horéria de dois ou mais cursos para atingir a carga
horaria minima exigida.

6.4 N&o sera atribuida pontuagéo aos itens exigidos como pré-
-requisitos.

6.5 Como qualificagdo profissional serdo considerados titulos de
formacéo na é&rea da Educagéo:

. Curso concluido entre 01/01/2020 e 31/12/2022, com carga
horaria igual ou superior a 80h, realizado em territorio nacional.

. Curso de Pds-Graduacéo Lato Sensu Especializagao;

. Curso de Pds-Graduacéo Stricto Sensu Mestrado;

. Curso de Pds-Graduagéo Stricto Sensu Doutorado.

6.6 Certificados de projetos, gincanas, oficinas, concursos,

workshops, congressos, féruns e seminarios ndo serdo aceitos como
titulos de formacéo na &rea da educagéo.

6.7 Os cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializa-
¢do) OU Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) somente seréo
considerados se cumpridas as exigéncias das seguintes normativas:

7.3 A comprovagao da experiéncia profissional na area pleiteada
se dara por meio da apresentagdo, no ato da chamada, de:

. Em Orgéo Publico:

. Documento Original OU Copia Autenticada para conferéncia,

expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito
da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo
expedidor, informando o cargo / fungéo / disciplina desempenhada e
periodo de atuagao, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal
| Recursos Humanos da Secretaria da Administragdo ou Secretaria
da Educagdo, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaracdes
expedidas por qualquer 6rgédo que néo especificado neste item.

. Em Empresa Privada:

. Carteira de trabalho profissional original + DOCUMENTO
ORIGINAL EM PAPEL TIMBRADO, expedido pelo empregador,
contendo o CNPJ, data, carimbo e assinatura do responsavel pela
instituicdo, informando o cargo / fungédo / disciplina desempenhada e
periodo de atuacdo; OU

. Carteira de trabalho profissional digital IMPRESSA (onde
constam: nome civil, data de nascimento, sexo, nome da mae, nacio-
nalidade, CPF e registro do(s) contrato(s) de trabalho) + DOCUMENTO
ORIGINAL EM PAPEL TIMBRADO, expedido pelo empregador,
contendo o CNPJ, data, carimbo e assinatura do responsavel pela
instituicdo, informando o cargo / funcéo / disciplina desempenhada e
periodo de atuagao.

LATO SENSU STRICTO SENSU
RES. CFE N° 14/1977 DE 23/11/1977 RES. CNE/CES N°
01/2001 DE 3/04/2001
RES. C.F.E. N°12/1983 DE 06/10/1983 RES. CNE/CES N°
02/2001 DE 3/04/2001
RES. CES/CNE N° 02/1996 DE 20/09/1996 |RES. CNE/CES N°
24/2002 DE 18/12/2002
RES. CES/CNE N° 04/1997 DE 13/08/1997 |RES. CNE/CES  N°
02/2005 DE 9/06/2005
RES. CES/CNE N° 03/1999 DE 05/09/1999 |RES.  CNE/CES  N°
12/2006 DE 18/07/2006
RES. CNE/CES N° 01/2001 DE 3/04/2001 |RES. CNE/CES N°
05/2007 DE 4/09/2007

74 Serao computados como experiéncia profissional o limite de
1.500 dias trabalhados na area pleiteada, no periodo compreendido
entre 01/01/2018 a 30/11/2022.
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7.5 A experiéncia profissional deve ser informada iniciando-se do
periodo mais antigo para o mais atual.

. Exemplo I: Se o periodo for de 06/02/2018 a 23/12/2018,
informar Data Inicial 06/02/2018 e Data Final 23/12/2018;

. Exemplo II: Se o periodo for de 23/03/2019 a 07/07/2019,
informar Data Inicial 23/03/2019 e Data Final 07/07/2019;

. Exemplo Ill: Se o periodo for de 10/08/2022 a 23/12/2022,

informar Data Inicial 10/08/2022 e Data Final 30/11/2022 (data limite
estabelecida pelo item 7.4).

8. DAS VAGAS

7.6 A experiéncia profissional ininterrupta apenas sera
considerada para servidores estatutarios OU profissionais estaveis
de Instituigbes Privadas OU profissionais temporarios com contratos

prorrogados.

. Exemplo I: Se o periodo for de 12/01/2018 a 22/12/2021,
informar Data Inicial 12/01/2018 e Data Final 22/12/2021;

. Exemplo II: Se o periodo for de 10/02/2015 a 23/12/2022,

informar Data Inicial 01/01/2018 e Data Final 30/11/2022 (datas limites
estabelecidas pelo item 7.4).

8.1 O preenchimento de vagas, para a fungdo de Regente de
Classe, sera feito de acordo com o disposto na Lei n°. 4.761/2022,
sendo:

. Licengas: médica, maternidade, prémio e sem vencimento;

. Afastamento para assungdo de cargo de Diregéo,
Coordenagao de Turno e Comissionado;

. Afastamento por motivo de licenga para trato de interesse
particular;

. Em decorréncia de carga horaria fracionada.

9. DOS_CANDIDATOS AUTODECLARADOS COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA

7.7 Aexperiéncia profissional em mais de um vinculo empregaticio
com periodos concomitantes NAO podera ter contagem cumulativa
para fins de pontuagdo, bem como a experiéncia ja computada para
fins de aposentadoria, conforme previsto no item 6.3.

. Exemplo: Se os periodos forem de 06/02/2018 a 25/04/2018
e de 10/04/2018 a 22/12/2018, informar Data Inicial 06/02/2018 e Data
Final 25/04/2018 (preenchimento do primeiro vinculo) e Data Inicial
26/04/2018 e Data Final 22/12/2018 (preenchimento do segundo
vinculo), descartando o periodo concomitante.

9.1 Aos candidatos autodeclarados como Pessoa com Deficiéncia
é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo de Selegéo
(CF Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99) desde
que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia a
qual possui, ficando-lhes reservadas 5% (cinco) das vagas que forem
ofertadas para as areas pleiteadas, durante seu prazo de validade,
observando-se a ordem de classificacdo. Os interessados deverao
observar e atender aos procedimentos determinados para inscrigéo,
previstos no presente Edital.

9.2 Os candidatos, ao selecionarem a opgdo Pessoa com
Deficiéncia no formulério eletronico de inscrigéo, estaréo optando por
concorrerem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.

7.8 No ato da chamada, a comprovagdo da qualificagdo
profissional por meio de titulos de formagéo na area da Educagéao para
fins de classificagdo dar-se-& por meio da apresentagéo de documento
Original OU Copia autenticada:

| - Curso: Certificado OU Atestado OU Certiddo OU Declaragdo de
curso na area de Educagdo, como cursista e/ou tutor, concluido entre
01/01/2020 e 31/12/2022, com carga horéria minima de 80h (oitenta
horas).

Il - Curso de pos-graduagéo Lato Sensu - Especializagdo na area da
Educagéo com duragdo minima de 360h (trezentos e sessenta horas):
Diploma OU Atestado + histérico escolar / Certificado + historico escolar
| Certidao + historico escolar / Declaragdo + histérico escolar, ambos
informando a conclus&o do curso;

Il - Curso de pds-graduagdo Stricto Sensu - Mestrado na area da
Educagéo: Diploma OU Atestado + historico escolar / Certificado +
historico escolar / Certidao + histdrico escolar / Declaragdo + historico
escolar, ambos informando a conclusdo do curso, bem como defesa e
aprovacgdo da dissertagéo;

IV - Curso de pds-graduagdo Stricto Sensu - Doutorado na &rea da
Educacgdo: Diploma OU Atestado + historico escolar / Certificado +
historico escolar / Certidao + histdrico escolar / Declaragdo + historico
escolar, ambos informando a conclus&o do curso, bem como defesa e
aprovacgdo da tese.

9.3 Os candidatos que possuem deficiéncia que no ato da
inscrigéo n&o informarem esta condigdo, NAO PODERAO INTERPOR
RECURSO EM FAVOR DE SUA SITUACAO.

94 O laudo médico devera conter, expressamente, o codigo cor-
respondente de classificacéo internacional de doenga (CID-10), bem
como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal N°.
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal N°. 5.296/2004.

9.5 A inobservancia do disposto no item 9.4 acarretara
ELIMINAGAO do candidato.

9.6 O laudo médico ORIGINAL apresentado a Comissdo do
presente Processo Seletivo ndo sera devolvido, assim como néo serdo
fornecidas copias a ele concernentes.

9.7 A Secretaria Municipal da Educagdo encaminhara os
laudos médicos para apreciagdo da Pericia Médica do Municipio
e comprovacdo de condi¢do para o pleito as vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia. Descaracterizada a condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia, o contrato firmado sera CESSADO.

9.8 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo
pleiteado, o candidato sera ELIMINADO.
9.9 Para efeito de chamada, a escolha devera ser efetuada em

conformidade com o mapeamento de vagas e escolas disponibilizado
para os candidatos, obedecendo a classificagdo que dispde o item 6.1.

10. DO DESEMPATE

7.9 A documentagao a que se referem os incisos II, Ill e IV do
item 7.8 devera conter, obrigatoriamente, atos de autorizagéo, reco-
nhecimento OU renovagao do credenciamento do curso por parte do
orgdo competente. Exigir-se-a revalidagdo do documento pelo 6rgéo
competente, em se tratando de cursos realizados no exterior, conforme
dispde o art. 48, § 2° e § 3° da Lei 9.394/1996.

10.1 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate
obedecera a seguinte ordem de prioridade:

. Maior titulagdo apresentada na qualificagéo profissional, ex-
cetuando-se o pré-requisito;

. Maior tempo de servigo prestado na area pleiteada;

. Idade, com vantagem para 0 mais idoso.

710 A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada
a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304
do Codigo Penal - Decreto-Lei n°. 2.848, de 7 de dezembro de 1940,
que trata dos crimes contra a fé piblica e da falsidade documental.

11. DA CHAMADA

7.1 Os documentos emitidos eletronicamente devem conter
chave / cédigo de autenticagéo / verificagdo ou QR Code validos e
legiveis que permitam a leitura e comprovagéo da sua autenticidade.

1.1 A chamada dos candidatos classificados, esta condicionada
a excepcional necessidade de interesse publico e sera efetuada pela
Secretaria Municipal da Educagao, sob a coordenagdo da Comissao do
Processo Seletivo, devendo ser registrada em documentag&o propria,
onde serdo informadas todas as ocorréncias.

712 Por necessidade efou conveniéncia da administragdo o
candidato podera ser convocado, a qualquer tempo, para apresentagéo
de todos os documentos originais para conferéncia e autenticagao.

1.2 A chamada, quando realizada, dar-se-4& no quantitativo
superior ao nimero de vagas publicadas para suprir as desisténcias,
reclassificagdes e eliminagdes de candidatos.

713 Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o
candidato sera ELIMINADO do processo seletivo, independente de ja
estar contratado ou ndo, respondendo judicialmente pelo ato.

11.3 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todo o processo de chamada deste Edital, por
meio do enderego eletrénico www.guarapari.es.gov.br.
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114 Os candidatos que no momento da convocagdo nao
apresentarem o comprovante/ficha de inscricdo IMPRESSO seréo
ELIMINADOS.

11.5 Para fins de atendimento a chamada e escolha de vaga, o
candidato devera apresentar toda a documentagao comprobatéria das
informagdes declaradas no ato de sua inscrigdo, OBRIGATORIAMEN-
TE e de forma IMPRESSA a saber:

. Comprovante/ficha de inscri¢do detalhado, gerado pelo link/
sistema de inscricéo;

. Original OU Copia Autenticada de documento de identifica-
¢ao com foto;

. Original OU Cépia Autenticada do Pré-Requisito: Diploma
OU Atestado + histérico escolar OU Certificado + histérico escolar
OU Certidao + historico escolar OU Declaragdo + historico escolar,
especifico para 0 ambito de atuagao e fungéo pleiteada, com a colagéo
de grau efetivada;

. Original OU Cépia Autenticada do certificado de curso
considerado pré-requisito;
. Original OU Cépia Autenticada do CREF - Registro no

Conselho Regional de Educacéo Fisica para candidatos inscritos na
area de Educagdo Fisica (dentro do prazo de validade, ndo sendo
aceito protocolo);

. Original OU Cépia Autenticada da declaragdo de tempo de
servigo na area pleiteada, quando em 6rgéo publico;
. Carteira de trabalho profissional original + DOCUMENTO

ORIGINAL EM PAPEL TIMBRADO, expedido pelo empregador,
contendo o CNPJ, carimbo e assinatura do responsavel pela instituigéo,
informando o cargo / fungéo / disciplina desempenhada e periodo de
atuacao;

. Carteira de trabalho profissional digital IMPRESSA (onde
constam: nome civil, data de nascimento, sexo, nome da méae, naciona-
lidade, CPF e registro do (s) contrato(s) de trabalho) + DOCUMENTO
ORIGINAL EM PAPEL TIMBRADO, expedido pelo empregador,
contendo o CNPJ, carimbo e assinatura do responsavel pela instituigéo,
informando o cargo / fungéo / disciplina desempenhada e periodo de
atuacéo.

. Original OU Copia Autenticada dos titulos de formagdo na
area da Educagéo, sendo no maximo 03 (trés):

| - Curso: Certificado OU Atestado OU Certiddo OU Declaragdo de
curso na area de Educagédo, como cursista e/ou tutor, concluido entre
01/01/2020 e 31/12/2022, com carga horaria minima de 80h (oitenta
horas).

Il - Curso de pos-graduagéo Lato Sensu - Especializagéo na area da
Educagéo com duragdo minima de 360h (trezentos e sessenta horas):
Diploma OU Atestado + historico escolar / Certificado + historico escolar
| Certiddo + historico escolar / Declaragdo + histérico escolar, ambos
informando a conclusao do curso;

[l - Curso de pds-graduagdo Stricto Sensu - Mestrado na area da
Educacgdo: Diploma OU Atestado + historico escolar / Certificado +
historico escolar / Certidao + histdrico escolar / Declaragdo + historico
escolar, ambos informando a conclusdo do curso, bem como defesa e
aprovacgdo da dissertagéo;

IV - Curso de pos-graduacéo Stricto Sensu - Doutorado na area da
Educacgéo: Diploma OU Atestado + historico escolar / Certificado +
historico escolar / Certidao + histdrico escolar / Declaragéo + historico
escolar, ambos informando a concluséo do curso, bem como defesa e
aprovagéo da tese.

11.8 No ato dachamada, caso seja verificada divergéncia
entre a pontuacgdo informada pelo candidato na inscri¢édo e
a pontuacéo obtida através dos documentos apresentados,
o mesmo serd RECLASSIFICADO:

. AREA | - EXPERIENCIA PROFISSIONAL: de
acordo com a nova pontuagéo obtida no ato da conferéncia
de sua documentagéo, considerando apenas a experiéncia
profissional informada na ficha de inscricdo e devidamente
comprovada; ;

. AREA Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(TITULOS DE FORMAGAO NA AREA DA EDUCAGAO): de
acordo com a nova pontuagéo obtida no ato da conferéncia
de sua documentagdo, considerando apenas o(s) titulo(s)
informado(s) corretamente na ficha de inscrigéo.

11.9 E de inteira responsabilidade do candidato a
comprovagdo da experiéncia profissional (tempo de
servigo), junto ao 6rgdo / empresa / instituicdo que tenha
atuado, descrevendo com clareza o cargo pleiteado e o
periodo trabalhado.

11.10 No ato da chamada, ndo serdo considerados titulos
elou experiéncia profissional ndo informados na ficha de
inscrigao.

11.11  No ato da chamada, o candidato que optar por
ndo escolher a vaga sera RECLASSIFICADO, sendo sua
desisténcia documentada pela Comissdo do Processo
Seletivo e assinada pelo candidato.

11.12 No ato da chamada, o n&o comparecimento do
candidato implicara sua ELIMINACAOQ.

11.13 No ato da chamada, o candidato que comparecer
apo6s seu nome ter sido chamado sera ELIMINADO.

11.14  Sempre que necessario, a SEMED viabilizara nova
chamada dos candidatos ja classificados, obedecendo ri-
gorosamente a ordem de CLASSIFICACAO e RECLASSIFI-
CACAO.

11.15 Ao candidato é reservado o direito de obter apenas
01 (uma) reclassificagado por inscrigéo.

11.16 O candidato que estiver de licenca médica, no
dia da chamada, ndo assumird a vaga, devendo ser RE-
CLASSIFICADO, desde que comparega para comprovar
o afastamento e realizar a conferéncia da documentacgéao
declarada na ficha de inscricdo, pessoalmente ou por
Procurador legalmente constituido.

11.17 A candidata que estiver de licenca maternidade no
dia da chamada, ndo assumira a vaga, devendo ser RE-
CLASSIFICADA, desde que comparega para comprovar
o afastamento e realizar a conferéncia da documentacgéao
declarada na ficha de inscricdo, pessoalmente ou por
Procurador legalmente constituido.

11.6 Compete ao candidato, ou seu representante legal, a respon-
sabilidade pela escolha dos documentos de comprovagédo do(s) pré-
-requisito(s) e do(s) titulo(s) para pontuagao.

11.18 O candidato convocado na lista de ampla
concorréncia e inscrito concomitantemente na condigéo
de Pessoa com Deficiéncia, perderd automaticamente
a sua classificagdo na listagem da respectiva cota, NAO
HAVENDO OUTRA CONVOCAGAO.

1.7 Escolhida qualquer que seja a vaga, da 12 ou 22 inscrigéo,
ou ainda de outros Editais da Secretaria Municipal da Educagéo, o
candidato ficaré impedido:

. De escolher outra vaga;
. De desistir da vaga escolhida para escolher outra vaga;
. De trocar de turno;

De trocar de Unidade de Ensino (localizagéo).

11.19 O candidato convocado na lista de Pessoa com
Deficiéncia, perderd automaticamente a sua classifica-
¢ao na listagem da ampla concorréncia, NAO HAVENDO
OUTRA CONVOCAGAO.

11.20 A RECLASSIFICACAO ser4 realizada e publicada
apés a convocagdo de todos os candidatos relacionados na
lista de classificagao.
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11.21 O fechamento de turmas, ingresso de servidores
efetivos por concurso publico, retorno de servidores
efetivos apdés o término dos afastamentos previstos em
Lei, concurso de remocédo e outras situagdes que possam
vir a ocorrer durante o ano letivo, implicaréd a reducdo de
carga horaria ou a cessagao do contrato do candidato que
assumiu a vaga, podendo ser localizado, na ocasido, caso
haja vaga, conforme area que foi contratado.

12. DAFORMALIZAGAO DO CONTRATO

11.22 Em acordo com a Emenda Constitucional 59,
publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em
Designacdo Temporaria ndo poderd atuar sob diregao
imediata de cbnjuge, companheiro(a) ou de parentes de
até terceiro grau civil, ou seja: por consanguinidade (pai,
méae, av(d), filho(a), neto(a), irmao(a), tio(a), bisavd(o),
sobrinho(a), bisneto(a)) e por afinidade (pa| méae, avo(9),
filho(a), neto(a), irmao(a), tio(a), bisavo(d), sobrlnho( )s
bisneto(a)) do conjuge.

11.23  Verificada a qualquer momento, a ocorréncia da vedagdo
prevista no item 11.22, o contrato do servidor sera automaticamente
cessado, ndo sendo permitida a reclassificagdo do candidato.

11.24  Finalizada a chamada dos candidatos reclassificados para
MAPB CAMPO poderao ser chamados os candidatos classificados ou
reclassificados como MAPB URBANO, ou vice-versa, para preenchi-
mento das vagas remanescentes no decorrer do ano letivo.

11.25  Excepcionalmente para localidades longinquas do
municipio, licengas médicas de até 60 (sessenta) dias ou carga horaria
fragmentada que se caracterizem como vagas de dificil preenchimen-
to, sera realizada uma CONVOCACAO EXTRAORDINARIA, sendo
contratado o candidato melhor classificado que manifestar interesse na
vaga.

1126 Os candidatos convocados por meio de CONVOCAGAO
EXTRAORDINARIA que né&o comparecerem ou que nao manifestarem
interesse na vaga, permanecerdo na sua classificacdo, podendo
concorrer em novas convocagoes.

12.1 Para efeito de formalizagao do contrato junto a Coordenagéo
Setorial de Pessoal / RH - SEMED, fica definida a apresentagéo de
DOCUMENTO ORIGINAL acompanhado de COPIA SIMPLES LEGIVEL
dos seguintes itens:

. [ - 01 foto 3x4;

. [l - CPF do(a) candidato(a), acompanhado de comprovante
de situagéo cadastral, emitido pelo site da Receita Federal;

. Il - CPF do(a) conjuge e dependentes;

. IV - Carteira de Identidade. Os candidatos que possuem

identidade proviséria ou que conste data de validade, quando vencida,
independente de ter atuado no ano letivo anterior deveréo, obrigatoria-
mente, apresenta-la com data de validade atualizada.

. V - Titulo de Eleitor com certiddo de quitagao eleitoral;

. VI - Carteira de Trabalho Profissional (fisica ou digital) onde
conste fotografia, numero/série, data de expedicao, filiacdo, local de
nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, caso possua;

. VIl - PIS ou PASEP. Os candidatos ndo inscritos deverdo
apresentar declaragdo constante no ANEXO 1V

. VIII - Comprovante de residéncia (dentro dos 3 ultimos
meses);

. IX - Formac&o Académicaltitulagéo;

. X - CREF - Registro no Conselho Regional de Educagao

Fisica para candidatos inscritos na area de Educagao Fisica (dentro do
prazo de validade, ndo sendo aceito protocolo);

. XI - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida
pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado, a ser emitida por meio
do link: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/
CERTIDAOPESQUISA.cfm;

11.27 A chamada dos candidatos para preenchimento de vagas
remanescentes dar-se-a no prazo minimo de 24 horas, EXCLUSIVA-
MENTE via enderego eletronico (E-MAIL) informado no ato da inscri¢o
do(a) candidato(a)

. XII - Certificado de reservista (para os candidatos do sexo
masculino). Estdo isentos da apresentacdo deste documento os
candidatos acima dos 45 anos de idade conforme Lei n°. 93.670/1986;

. XIII - Certiddo de nascimento ou casamento;

. XIV - Certidao de nascimento e declaragdo de escolaridade
do(s) filho(s);

. XV - Declaragéo negativa de acimulo de cargo (ANEXO I11).

11.28  Edeinteirae exclusiva responsabilidade do candidato 0 acom-
panhamento de sua convocagao. A Secretaria Municipal da Educagao
ndo se responsabiliza por enderego eletrdnico incorreto informado pelo
candidato, encaminhamento da convocagao para a lixeira eletrénica /
spam, caixa de e-mails cheia ou troca de e-mail de contato.

11.29  Os candidatos inscritos para as areas de Instrutor de
Libras NAO HABILITADO, e de Inglés NAO HABILITADO s6 serdo
convocados quando esgotada a lista de classificagéo e reclassificagéo
dos candidatos HABILITADOS.

12.2 Para os candidatos que mantiveram vinculo com a Rede
Municipal de Ensino de Guarapari no ano de 2022, e ndo apresentaram
alteragbes nos mesmos, somente é necesséria a apresentagdo dos
documentos constantes nos subitens II, V, VIII, XI e XV, do subitem
anterior, para a formalizag&o do contrato.

11.30  Os candidatos inscritos para a area de Instrutor de Libras
OUVINTE NAO HABILITADO s6 serdo convocados quando esgotada
a lista de classificagéo e reclassificagdo dos candidatos inscritos para a
area Instrutor de Libras HABILITADO e Instrutor de Libras SURDO NAO
HABILITADO.

11.31 O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de
comparecer ao local e horario determinados para escolha da vaga,
podera fazé-la por Procurador legalmente habilitado, sendo que:

. O Procurador devera apresentar no ato da escolha, além da
procuragéo, documento de identificagdo com foto;
. A procuragéo devera ser elaborada de acordo com os termos

previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 654 do Codigo Civil, inclusive
quanto ao reconhecimento da firma;

. Os poderes conferidos ao Procurador restringem-se apenas a
escolha de vaga e formalizagdo do contrato, ndo cabendo, em hipétese
alguma, conferi-los quanto a assungéo do exercicio;

. Caso o ftitular da vaga ndo entre em exercicio na data
estabelecida previamente no contrato, este instrumento tornar-se-a
sem efeito e o candidato sera ELIMINADO do presente Processo
Seletivo.

12.3 Apbs a escolha, o candidato tera até 24h para formalizagao
do contrato junto a Coordenagéo Setorial de Pessoal / RH - SEMED OU
para formalizagdo da desisténcia da vaga junto & GPPE / Gestdo de
Pessoal. Aidentificagéo do descumprimento do referido prazo acarretara
CANCELAMENTO DA ESCOLHA, ELIMINACAO DO CANDIDATO
e seu IMPEDIMENTO DE PARTICIPACAO E CONTRATAGCAO na
22 inscricdo e em editais publicados pela Secretaria Municipal da
Educacéo de Guarapari para preenchimento de vagas remanescentes
do ano letivo de 2023 e contratado para os anos letivos de 2024 e 2025.

124 Caso o candidato ndo assuma exercicio na data estabelecida
no contrato, independente do motivo da ndo assungao, este instrumento
sera tornado sem efeito e o candidato sera ELIMINADO no Processo
Seletivo.

12.5 O contrato temporario sera firmado por prazo determinado,
atendendo ao periodo letivo de 2023 podendo, a critério da Secretaria
Municipal da Educac&o, ser prorrogado.

13. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTAGAO ORGAMENTARIA

13.1 Os recursos financeiros para contratagdo provém do
Orgamento Municipal, consignado para a Secretaria Municipal da
Educagéo, no exercicio de 2023, sob a classificagdo: UG 201, Orgéo
16, Despesa 3.1.90.04.00.
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14. DA CESSACAO DA DESIGNAGAO TEMPORARIA

141 A cessagcéo do contrato firmado sob a égide deste Edital dar-se-a
pelo término do prazo contratual podendo, no entanto, ser rescindido pelos
seguintes motivos:

. A critério da autoridade competente, por conveniéncia da Admi-
nistragao;

. Por iniciativa do contratado, que devera ser comunicada a Admi-
nistragéo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

. Por abandono do contratado, caracterizado por falta injustificada
por periodo igual ou superior a 02 (dois) dias de trabalho consecutivos ou
intercalados;

. Por falta disciplinar cometida ou por insuficiéncia de desempenho
profissional do contratado;

. Ao cessar 0 motivo da designagao, pelo retorno do titular ou pelo
fim do objeto; e

. Por descumprimento de obrigagéo legal ou contratual por parte
do contratado.

14.2 Constatada a insuficiéncia de desempenho do profissional
contratado, cabera a Diregdo Escolar realizar uma avaliagdo funcional e
encaminha-la a Supervisdo Técnico Pedagogica para adogéo das medidas

15.5 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo deste
Processo Seletivo.

15.6 De acordo com alegislagao processual civilem vigor, fica eleita
a Comarca de Guarapari o foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo Simplificado.

15.7 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicac&o.
15.8 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Guarapari, 22 de maio de 2023.
Tamili Mardegan da Silva
Secretaria Municipal da Educacao
Decreto N°, 155/2023

ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATACOES TEMPORARIAS NOS CARGOS
DE MAPA, MAPB e PC.

cabiveis, podendo acarretar:

. Rescisdo imediata do contrato pela Secretaria Municipal da

Educagao de Guarapari; % 7

. Impedimento de ser, pela Secretaria Municipal da Educagéo de AQAO - LOCAL , DATA/PERIODO
Guarapari, recontratado para o ano letivo de 2023 e contratado para o ano Divulgagdo www.guarapari.es.gov.br 24/05/2023

letivo de 2024 e 2025. oficial  do

14.3 Por iniciativa do contratado, podera ser rescindido o contrato Ed'ta,|'~ . :

mediante comunicagéo e formalizagio do termo de rescisdo de contrato Inscricao  dos | On-line , 08h00min01seg  do
na GPPE / Gest&o de Pessoal e na Coordenagao Setorial de Pessoal / candidatos. | www.guarapari.es.gov.br dia 30/05/2023

RH - SEMED, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, desde as ,

que cumpridas as obrigagdes funcionais e entregue a documentagéo e 23h59min59seg  do
diarios de classe devidamente preenchidos, quando for o caso, a Equipe dia 02/06/2023
Pedagégica da Unidade de Ensino de lotagao, sob pena de responsabili- Divulgagdo da | www.guarapari.es.gov.br 23/06/2023

zagdo. Uma vez formalizada a solicitagéo de resciséo do contrato néo seré Classificagéo A partir de 18h
permitido seu cancelamento. Geral Final.

144 Aauséncia da formalizagéo do termo de rescisao e/ou o descum-

primento do prazo previsto no item 14.3, que dispde sobre a comunicagao

da desisténcia com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, acarretaré: ANEXO II

. RESCISAO DO CONTRATO;

. ELIMINACAO DO CANDIDATO na inscrigdo ou nas inscrigdes
do presente Processo Seletivo;

. IMPEDIMENTO DE PARTICIPACAO E CONTRATACAO em

editais publicados pela Secretaria Municipal da Educacéo de Guarapari em
2023 para preenchimento de vagas remanescentes no ano letivo de 2023;
e

. IMPEDIMENTO DE PARTICIPACAO E CONTRATACAO em
editais publicados pela Secretaria Municipal da Educacdo de Guarapari
para preenchimento de vagas nos anos letivos de 2024 e 2025.

14.5 A Secretaria Municipal da Educagao cabera a responsabilidade
de providenciar a comunicagdo da cessacédo da Designacdo Temporaria.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

15.1 O ato de Designagdo Temporaria para 0 exercicio da fungao
publica é de competéncia da GPPE / Gestao de Pessoal e Coordenagao
Setorial de Pessoal / RH - SEMED, com posterior anuéncia do Gabinete da
Secretaria Municipal da Educagéo de Guarapari.

15.2 Os candidatos contratados estardo sujeitos ao cumprimento
do horério e local de trabalho determinados pela Secretaria Municipal da
Educagdo de Guarapari e, em caso de impossibilidade, 0 mesmo tera seu
contrato rescindido.

15.3 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao
candidato a sua contratagdo, apenas a expectativa de ser convocado
de acordo com a necessidade do Municipio, seguindo rigorosamente a
ordem de classificacéo.

15.4 A convocacao dos candidatos inscritos e classificados neste
Edital ocorrera de acordo com o interesse e a necessidade do municipio,
desde que as listas de classificagdo e reclassificagdo das respectivas
areas, objeto do Edital N°. 019/2022, tenham sido encerradas.

AREA I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO PONTUAGAO

MAXIMA
Tempo de servico prestado na fungéo pleiteada | 15,0
entre 01/01/2018 e 30/11/2022
Observacao: 0,01 ponto atribuido para cada dia trabalhado na fungao
pleiteada, até o limite de 1.500 dias.

AREA II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

TITULOS DE FORMACAO (EXCETUANDO-SE O
PRE-REQUISITO)

DISCRIMINAGAO PONTUAGAO
ATRIBUIDA

MAPA Curso na éarea da educagéo -| 0,2

MAPB carga horéria igual ou superior

PC a 80h

Pés-graduagdo Lato Sensu, |1,0
Especializagdo na area da
Educagéo

Pés-Graduagdo Stricto Sensu, | 5,0
Mestrado na area da Educagéo

Pés-Graduagdo Stricto Sensu, |9,0
Doutorado na area da Educagéo

www.amunes.es.gov.br
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SERA PERMITIDO APRESENTAR ATE 03 (TRES) TITULOS DE
FORMACAO, PODENDO SER DE MESMA PONTUAGAO.

ANEXO III

DECLARAGCAO NEGATIVA

DE

ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO

Eu

, declaro junto a Prefeitura Municipal
de Guarapari, Secretaria Municipal da Educacao,
Secretaria Municipal da Administracao e Procuradoria
Geral do Municipio, que NAO exergo cargo, emprego
ou funcdo publica cuja acumulacdo seja vedada
nos termos do Art. 37, inciso XVI da Constituicao
Federal estando, portanto, desimpedido (a) para ser
investido (a) em cargo publico municipal mediante
aprovacgao no Processo Seletivo Simplificado.

RG:
CPF:

Guarapari, ES de
de 20 .

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IV
DECLARACAO PIS / PASEP

, residente e domiciliado no
municipio de , inscrito(a)
no processo seletivo simplificado, regulamentado

pelo EDITAL N° 014/2023, portador do CPF
e
RG. , declaro junto a

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, nao possuir
inscricdo de PIS/PASEP.

Guarapari, de
de

Assinatura do(a) Candidato (a)

ANEXO V
QUADRO DE VAGAS

AREA PLEITEADA VAGAS
AMPLA PcD
CONCORRENCIA
. Educacéo Especial (Instrutor | CR CR
de Libras)
. Educagéo Especial | CR CR
(Deficiéncia Auditiva)
. Educacéo Especial | CR CR
(Deficiéncia Visual)

. Arte (Urbano) CR CR
. Arte (Campo) CR CR
. Educacéo Fisica (Urbano) |CR CR
. Educacéo Fisica (Campo) |CR CR
. Ciéncias (Urbano) CR CR
. Ciéncias (Campo) CR CR
. Geografia (Urbano) CR CR
. Geografia (Campo) CR CR
. Histdria (Urbano) CR CR
. Histéria (Campo) CR CR
. Lingua Portuguesa (Urbano) | CR CR
. Lingua Portuguesa (Campo) | CR CR
. Inglés (Urbano) CR CR
. Inglés (Campo) CR CR
. Matematica (Urbano) CR CR
. Matemética (Campo) CR CR

CR - Cadastro de Reserva

PcD - Pessoa com Deficiéncia

ANEXO VI
UNIDADES ESCOLARES URBANAS

N°. | UNIDADES ESCOLARES E|N°. |UNIDADES ESCOLARES E

BAIRRO DE LOCALIZACAO BAIRRO DE LOCALIZACAO
01 | CEMEI ACIDOLINO |22 |EMEF DARCY RIBEIRO
BORGES BAIRRO: S&o José

BAIRRO: Santa Margarida

02 | CEMEIACLE ZOUAIN 23 |EMEF ELIZIARIO

BAIRRO: Kubitscheck LOURENGO DIAS
BAIRRO: Independéncia

03 | CEMEI CLARIONICIO |24 | EMEF FRANCISCO
RAMALHETE ARAUJO
BAIRRO: Adalberto Siméo BAIRRO: Perocéo
Nader

04 |CEMEI DORALICE GAIO|25 |EMEF IGNEZ MASSAD
ALVES COLA
BAIRRO: Jabarai BAIRRO: Itapebussu

05 | CEMEI ILCLEIA|26 | EMEF JOVENTINA SIMOES
FERNANDES BASTOS DE BAIRRO: Ipiranga
AVILA

BAIRRO: Jacumem

06 |CEMEI MARIA GAMA DOS |27 |EMEF MARIA RAMALHETE

SANTOS CORREA
BAIRRO: Aeroporto BAIRRO: Coroado

07 |CEMElI MARIA IGNES|28 EMEF _ MARINALVA
ALEIXO PINNA ARAGAO AMORIM
BAIRRO: Nossa Senhora da BAIRRO: Santa Monica
Conceigao

08 | CEMEIMARIAINES JULIAO |29 |EMEF OTACILIA BORGES
GOTTARDO FIGUEIREDO
BAIRRO: Coroado BAIRRO: Kubistcheck

09 |CEMEI MARIA JOSE |30 |EMEF PRESIDENTE
LOUREIRO VICENTE COSTAE SILVA

BAIRRO: Belo Horizonte BAIRRO: Praia do Morro

10 |CEMEI RENATA ALMEIDA 31 |EMEF ROSA SIMOES DE

NASCIMENTO ALMEIDA
BAIRRO: Condados de BAIRRO: Jabarai
Meaipe
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11 |CEMEI TERCILIA ASTORI|32 |EMEFANAROCHALYRA 07 |EMEIEF TANIA AHOUAGI|18 |EMUEF ANTONIO PEDRO
GOBBI BAIRRO: Muquigaba AMARAL MILO DAVITORIA
BAIRRO: Itapebussu BAIRRO: Village do Sol Localidade: Campo Grande
12 | CEMEI THEREZINHA SILVA |33 |EMEIEF ~ CONSTANTINO 08 |EMEIEF LUCIO ROCHA DE |19 |EMUEF BAIA NOVA
COSTA JOSE VIEIRA ALMEIDA Localidade: Baia Nova
BAIRRO: Mugquigaba BAIRRO: Adalberto Simao BAIRRO: Enseada Azul
] Nader - 09 |EMEIEF ORMY LOUREIRO|20 |EMUEF NOSSA SENHORA
13 |CEMEI VIVIANE ARAUJO |34 |EMEIEF EUGENIO DE ALMEIDA DA PENHA
DE OLIVEIRA DEOCLECIO BORGES BAIRRO: Praia do Riacho Localidade: Cabega
BAIRRO: Jabarai BAIRRO: Uma Quebrada
14 | CEMEI VOVO ARLETE 35 |EMEIEF FLORISBELA LINO 10 |EMPEIEF ANTONIO JOSE |21 |EMUEF PEDRO ANTONIO
BAIRRO: Camurugi BANDEIRA CAMPOS WANDEKOKEN
BAIRRO: Jardim Santa Rosa Localidade: Iguape Localidade: Arraial de Jaboti
15 |CEMEI VOVO NEUZA|36 |EMEIEFJORGE BOUERI 11 |EMPEIEF CLERIA BELO|22 |EMUEF SAO JOAO DO
NADER BORGES SOBRINHO LYRA JABOTI
BAIRRO: Ipiranga BAIRRO: Bela Vista Localidade: Barro Branco Localidade: S&o Jodo do
16 | CEMEI YEDA VIEIRA LEAL |37 |EMEIEF LUCIA SASSO Jaboti
TORRES BANDEIRA
BAIRRO: Santa Ménica Bairro: Sol Nascente Protocolo 1091181
17 |CMEJA - CENTRO |38 |EMEIEF MARIA VELOSO
MUNICIPAL DE EJA CALMON
BAIRRO: Jardim Santa Rosa BAIRRO: Camurugi luca
18 |EMEF ADALGIZA|39 | EMEIEF ZILNETE PEREIRA Resolugao
FERNANDES MARVILLA GUIMARAES -
BAIRRO:  Condados de BAIRRO: Praia do Morro RESOLUCAO COMESPORTE N°.006/2023
Meaipe
19 |EMEF BENEDITA MARTINS |40 |EMEIEF  MARIA  DAS O Conselho Municipal de Esporte e Lazer de Guarapari
DE SOUZA GRACAS SANT'ANA - COMESPORTE, no uso de suas atribuicdes e
BAIRRO: Ipiranga MENARIO competéncias, conferidas pela Lei Municipal no°.
Bairro: Itapebussu 4.441, de 18 de agosto de 2020.
20 |EMEF CANDIDA SOARES 41 |EMEIEF PROF2 MARIA .
MACHADO MARTA DALLA HUARCAYA RESOLVE:
(B:é:]izgéoNossa Senhora da BAIRRO: Sdo Gabriel 1 - Declarar a substituicdo de mandato eletivo do
21 |EMEIEF CELITA BASTOS 42 |EMEEF PROF® JOSE|  mompro da Secretaria de Esportes e Lazer da SEL,
A com base no Art. 99, § 20 -, do Regimento Interno
GARCIA ANTONIO DE MIRANDA do COMESPORTE;
BAIRRO: Una BAIRRO: Santa Monica . Insercdo da titularidade da Sra. JOELMA
POMPERMAYER MERIGUETE e supléncia do Sr.
JOSE GERALDO ESTEVES, novos representantes
ANEXO VII da SEL - Secretaria de Esporte e Lazer.

UNIDADES ESCOLARES CAMPESINAS

BAIRRO: Rio Grande

N°. | UNIDADES ESCOLARES E N°. |UNIDADES ESCOLARES E
BAIRRO DE LOCALIZACAO BAIRRO DE LOCALIZACAO
01 |EMEF DALZIRA|12 |EMPEIEF EMILIA ANA DE
MERIGUETTI MERISIO LYRIO
BAIRRO: Rio Grande Localidade: Porto Grande
02 |EMEIEF AMARELOS 13 |EMPEF FRANCISCO
BAIRRO: Amarelos HONORATO
Localidade: Taquara do
Reino
03 |EMEIEF ARLINDO GOBBI |14 |EMEIEF QOAO LIMA DA
BAIRRO: Todos os Santos CONCEICAO
BAIRRO: Samambaia
04 |EMEF JOAO BATISTA|15 |EMPEIEF LOURENGO
CELESTINO BRAMBATI
BAIRRO: Village do Sol Localidade: Buenos Aires
05 |EMEIEF JOSE ALBERICO|16 |EMPEF OTAVIO PINTO
LANTIMAN RIBEIRO
BAIRRO: Rio Claro Localidade: Jabuticaba
06 |EMEIEF MARIA LINO |17 |EMUEFANACOUTINHO DE
RAMOS ALMEIDA

Localidade: Andana

titularidade da Sra.

Insercdao da
JOSCILENE MONTEIRO BATISTA e supléncia

da Sra. na Vitéria Conde Duarte, novas
representantes da OAB (Ordem dos Advogados
do Brasil).

o Insercgao da supléntica do Sr. HAMILTON
GARCIA RIBEIRO, como novo representante
suplente da APAE (Associacao de Pais e Amigos
dos Excepcionais).

Guarapari/ES, 17 de maio de 2023.
JOELMA POMPERMAYER MERIGUETE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Protocolo 1090645

RESOLUGAO n°. 025/2023

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Guarapari - COMASG, no uso de suas atribuicdes
e competéncias, conferidas pela Lei Municipal no°.
2913, de 14 de outubro de 2008 alterado pelas Lei
3.500/2012 e 4103/2017, e conforme deliberagao
Plenaria da Reunido Extraordinaria no dia 19 de maio
de 2023.
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RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Agdo 2023 - AgOes Covid:
Reprogramacao do Recurso Emergencial do Governo
Federal da Secretaria de Trabalho, Assisténcia e
Cidadania, nos termos da Portaria n® 884 de 10 de
maio de 2023 do Ministério do Desenvolvimento,
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

Art. 29 - Esta resolugdo entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 3° - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Guarapari/ES, 19 de maio de 2023.

Leideane da Silva Ferreira
Presidente do COMASG

Protocolo 1090927

RESOLUCAO n°.027/2022

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de

Guarapari - COMASG, no uso de suas atribuicdes

e competéncias, conferidas pela Lei Municipal no°.

2913, de 14 de outubro de 2008 alterado pelas Lei

3.500/2012 e 4103/2017, e conforme deliberacao

Slenéria da Reunido Extraordinaria no dia 19 de maio
e 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Trabalho da Casa de
Acolhida e Educacao Infantil Creche Alegria no valor
de R$ 100.000,00 (cem mil reais), cuja destinagao
de Emenda Parlamentar Federal tem por finalidade
cooperacao técnica e financeira para despesas de
custeio por meio de Termo de Fomento, visando a
melhoria da qualidade do atendimento aos usuarios
da instituicdo, conforme programacdo no SIGTV
320240520230005.

Art. 29 - Esta resolucdo entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Guarapari/ES, 19 de maio de 2023.

Leideane da Silva Ferreira
Presidente do COMASG

Protocolo 1090933

RESOLUGCAO n°. 28/2023

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Guarapari - COMASG, no uso de suas atribuicoes e
competéncias, conferidas pela Lei Municipal n°. 2913, de
14 de outubro de 2008 alterado pelas Lei 3.500/2012 e
4103/2017, e conforme deliberagdo Plenaria da Reunido
Extraordinaria no dia 19 de maio de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o pedido de aditivo do Termo de
Cessao de Uso n® 01/2022 da Pestalozzi - Processo
n® 13746/2023.

Art. 29 - Esta resolugdo entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposicées em contrario.
Guarapari/ES, 19 de maio de 2023.
Leideane da Silva Ferreira

Presidente do COMASG
Protocolo 1090937

RESOLUCAO n°.029/2023
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Guarapari - COMASG, no uso de suas atribuicdes
e competéncias, conferidas pela Lei Municipal no°.
2913, de 14 de outubro de 2008 alterado pelas Lei
3.500/2012 e 4103/2017, e conforme deliberacdo
Zlenéria da Reunido Extraordinaria no dia 19 de maio
e 2023;

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Plano de Trabalho da Associagao
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Guarapari,
referente a Emenda Parlamentar de n® 0097 alocada
na SETADES, com finalidade de custeio (natureza
3350)43) no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais).

Art. 2° - Esta resolucao entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicbes em contrario.
Guarapari/ES, 19 maio de 2023.

Leideane da Silva Ferreira
Presidente do COMASG

Protocolo 1090940

RESOLUGAO n°.030/2023

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de

Guarapari - COMASG, no uso de suas atribuicdes
e competéncias, conferidas pela Lei Municipal no°.
2913, de 14 de outubro de 2008 alterado pelas Lei
3.500/2012 e 4103/2017, e conforme deliberacdo

Zlenéria da Reunido Extraordinaria no dia 19 de maio
e 2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestagao de Contas Final da
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais -
APAE do Termo de Fomento n® 013/2021 - Processo
3708/2023 firmado com a SETADES no valor de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais), correspondente ao
periodo de 05/05/2021 a 21/12/2022.

Art. 29 - Esta resolugdo entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Guarapari/ES, 19 de maio de 2023.
Leideane da Silva Ferreira

Presidente do COMASG
Protocolo 1090943

RESOLUCAO n°.031/2023

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de

Guarapari - COMASG, no uso de suas atribuicdes

e competéncias, conferidas pela Lei Municipal no°.
2913, de 14 de outubro de 2008 alterado pelas Lei
3.500/2012 e 4103/2017, e conforme deliberacao

Elenéria da Reunido Extraordinaria no dia 19 de maio
e 2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestacdao de Contas Final da
www.amunes.es.gov.br
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Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
- APAE do Termo de Fomento n© 033/2020 -
Processo 29.801/2022 firmado com a SETADES
no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais), correspondente ao periodo de 24/11/2020 a
23/11/2022.

Art. 29 - Esta resolugdo entra em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposicées em contrario.
Guarapari/ES, 19 de maio de 2023.
Leideane da Silva Ferreira

Presidente do COMASG
Protocolo 1090944

RESOLUGCAO n°.032/2023

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Guarapari - COMASG, no uso de suas atribuicdes
e competéncias, conferidas pela Lei Municipal n®°.
2913, de 14 de outubro de 2008 alterado pelas Lei
3.500/2012 e 4103/2017, e conforme deliberagao
Plenaria da Reunido Extraordinaria no dia 19 de maio
de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestacao de Contas Final da
Associacao Pestalozzi referente ao Termo de Fomento
n° 036/2022 - Processo 6523/2023 no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais).

Art. 29 - Esta resolugdo entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicées em contrario.
Guarapari/ES, 19 de maio de 2023.

Leideane da Silva Ferreira
Presidente do COMASG
Protocolo 1090947

Convocacao

Comunicado
EDITAL SEMSA N° 021/2022

A Prefeitura Municipal de Guarapari, através da
Secretaria Municipal de Salude (SEMSA), TORNA
PUBLICO que os candidatos classificados no Processo
Seletivo Simplificado - Edital SEMSA N©° 021/2022
e convocados na publicacdo: 102 Convocacdo dia
16 de maio de 2023, estao AUTOMATICAMENTE
REPOSICIONADOS, do Edital SEMSA 021/2022,
por nao ter se apresentado no prazo estabelecido,
com fulcro a Lei Municipal N© 3757/2014, no Processo
Administrativo N© 29094/2022.

102 CONVOCAGCAO - 16 DE MAIO DE 2023

MEDICO CLINICO GERAL 40H

Classificacdo NOME Pontuagéo
13° Joice Vieira Romao 40
14° Gabriela Guargoni Martins Alves | 36

Guarapari- ES, 22 de Maio de 2023.

ALESSANDRA SANTOS ALBANI
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 1091078

112CONVOCAGCAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N° 021/2022

A Prefeitura Municipal de Guarapari, através da
Secretaria Municipal de Saude (SEMSA), CONVOCA
os candidatos classificados no Processo Seletivo
Simplificado -, Edital SEMSA N© 021/2022 para a
funcdo de MEDICO CLINICO 40HS E MEDICO
PEDIATRA 20HS, para contratacdo temporaria
para atendimento as necessidades da SEMSA, com
fulcro a Lei Municipal N© 3757/2014, no Processo
Administrativo N©.29094/2022 e de acordo com as
normas estabelecidas no Edital SEMSA N© 021/2022;
(o) CANDIDATO CONVOCADO DEVERA
COMPARECER nos dias 23 a 25 de maio de
2023 no horario de 09h as 12h e de 13h as 17h
na Sede Administrativa da SEMSA, portando
a documentacao abaixo para assinatura do
Contrato Administrativo de Trabalho Temporario,
considerando o distrato de Nilton Santos Leite,
Proc. 11367/2023 e Distrato de Reginaldo
Miguel Leonardo (termo 097/2023), e que o
convocado na 102 convocacao nao compareceu
no prazo estabelecido.

O N3o comparecimento no prazo estabelecido
nesta convocacgao implica no reposicionamento
do candidato no final da classificacao.

a. Carteira de identidade frente e verso;

b. CPF com certiddo de regularidade;

C. Titulo de eleitor frente e verso e comprovante
de quitacdo eleitoral da ultima eleicdo;

d. Carteira de Trabalho frente e verso;

e. NO PIS ou PASEP;

f. Certificado de reservista, para os candidatos

do sexo masculino;
Comprovante de residéncia atualizado;
01 foto 3x4;
Certiddo de nascimento ou Casamento;
Certidao de nascimento dos filhos menores
e 14 (catorze) anos;
Copia do CPF dos dependentes (filho e
onjuge)
Comprovante de escolaridade;
m. ASO (Atestado de Saude Ocupacional)
original, expedido por médico do trabalho, com
data anterior ao da contratagdo, porém expedido
recentemente;
n. Comprovacao de vacinacdo de COVID-19;
0. Certiddo de antecedentes criminais;

. Declaragdo de acumulo de cargos (disponivel
no RH/SEMSA);
qg. N3do se enquadrar nas vedacdes contidas
nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, que trata do acumulo
ilegal de cargo publico;
r. Declaragdo de Bens (disponivel
SEMSA);
S. Declaracdo em cumprimento a Lei de Ficha
Limpa (disponivel no RH/SEMSA);

—oxXxaATr T oQ

no RH/

www.amunes.es.gov.br
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t. Registro no conselho de classe com Certidao
de Regularidade

MEDICO CLINICO

GERAL 40H
CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO
15° Roberta de Souza Zanon | 34

Alves
16° Camila Baptista Pulschen | 33

Guarapari- ES 23 de maio de 2023
ALESSANDRA SANTOS ALBANI
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 1091080

PORTARIA/GAB N°. 165/2023

DISPOE SOBRE DESIGNAGAO DE SERVIDORES PARA ATUAREM
NA FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N°. 94/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
contidas no art.88, inciso III, da Lei Organica do
Municipio - LOM.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores Sr. JACKSON
COSTA RODRIGUES, ocupante do cargo de
MONITOR TECNOLOGICO, como FISCAL DO
CONTRATO, e 0 Sr. SAMUEL DOS SANTOS SILVA,
ocupante do cargo comissionado de ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO da Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestao de Recursos
Humanos - SEMAD, como GESTOR DO CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS N°. 94/2023,
que trata sobre a AQUISICAO DE MATERIAIS
PARA INFORMATIZACAO E REPAROS NOS
EQUIPAMENTOS DE TI NAS SECRETARIAS E
SUAS RESPECTIVAS UNIDADES E LOCAIS DE
TRABALHO - SEMAD.

Art. 29 - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo.

CUMPRA - SE

Dada e passada no Gabinete do Prefeito Municipal de
Guarapari, Estado do Espirito Santo, aos 15 (quinze)
dias do més de maio de 2023 (dois mil e vinte e trés).

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal
Protocolo 1090537

PORTARIA/GAB N°. 166/2023

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE MEMBROS DA COMISSAO
DE EDITAL DE FEIRAS LIVRES E PEIXARIA DO MUNICIPIO DE
GUARAPARI/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
contidas no art.88, inciso III, da Lei Organica do
Municipio - LOM.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida a COMISSAO DE EDITAL DE
FEIRAS LIVRES E PEIXARIAS DO MUNICIPIO DE
GUARAPARI/ES, sendo composta pelos seguintes
membros:

I- Um servidor da Secretaria competente pela
gestao da Agricultura Municipal, representante da
Coordenacao de Feiras Livres e Peixarias:

a) Titular: André Borges Pereira
b) Suplente: Pedro Correa de Andrade Baptista
II- Um servidor da Secretaria competente pela

gestao da Agricultura Municipal,
Servico de Inspecao Municipal;

representante do

a) Titular: Ana Carolina da Silva Ribeiro

b) Suplente: Eliete de Jesus Pereira

III- Um servidor da Secretaria Municipal de Saude
(SEMSA), representante da Vigilancia Sanitaria:

a) Titular: Leomar Simoes Porto

b) Suplente: Luciano Machado Ferreira

Iv- Um servidor da Secretaria Municipal de

Postura e Transito (SEPTRAN), representante da
postura:

a) Titular: Caio Rosa de Oliveira

b) Suplente: Fabio Medeiros

Art. 29 - Esta Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagdo.

CUMPRA - SE

Dada e passada no Gabinete do Prefeito Municipal de
Guarapari, Estado do Espirito Santo, aos 15 (quinze)
dias do més de maio de 2023 (dois mil e vinte e
trés).

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal
Protocolo 1090556

PORTARIA/GAB N°. 168/2023

DISPOE SOBRE REDUGAOQ DE CARGA HORARIA

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
contidas no art.88, inciso III, da Lei Organica do
Municipio - LOM.

Considerando o disposto no Processo Administrativo
no. 16.258/2022;

RESOLVE:

Art. 1°© - AUTORIZAR a servidora LIGIA MARIA
DE SOUZA FERREIRA, ocupante do cargo efetivo de
TECNICO ADMINISTRATIVO CONTABIL, na fungdo
de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas, localizada na
Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, para atuar em
regime de tempo reduzido para 30 (trinta) horas, com
reducdo salarial proporcional a nova carga horaria.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

www.amunes.es.gov.br
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CUMPRA - SE

Dada e passada no Gabinete do Prefeito Municipal
de Guarapari, Estado do Espirito Santo, aos 18
(dezoito) dias do més de maio de 2023 (dois mil e
vinte e trés).

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal
Protocolo 1090557

Termos

EXTRATO DO TERMO DE COMPROMISSO DE TAGIO
N©054/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPARI/ES

CONTRATADA: ROBERT BARCELOS CARVALHO
SILVA
OBJETO: TEM OBIJETIVO DE PROPORCIONAR

AO ESTGIARIO O APRIMORAMENTO TECNICO-
-PROFISSIONAL NA SUA LINHA DE FORMACAO
EDUCACIONAL, ATRAVES DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N©30248/2022, COM DURACAO
DE 12 MESES A PARTIR DO DIA 24/05/2023
Protocolo 1090654

TERMO DE POSSE E COMPROMISSO

Que presta ERIKA GEGENHEIMER, em
conformidade com o prelecionado no Art. 21 da Lei
n® 1278/1991 - ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE
GUARAPARI e na forma abaixo:

Aos dez dias do més de maio do ano de dois mil
e vinte e trés, compareceu a Senhora ERIKA
GEGENHEIMER, por ter sido nomeada pelo
Decreto n° 334/2023, datado de 13 de abril de
2023, publicado no Didrio Oficial dos Municipios
do Espirito Santo - DOM/ES, em 18 de abril de
2023, rerratificado pelo Decreto n° 370/2023,
datado de 05 de maio de 2023, publicado no
Diario Oficial dos Mun|C|p|os do Espirito Santo -
DOM/ES, em 09 de maio de 2023, para ocupar
o cargo efetivo de MAPA EDUCA(;AO INFANTIL,
na funcdo de REGENTE DE CLASSE, carga horaria
de 25 (vinte e cinco) horas semanais, empossada
nesta data, por forca da Lei n° 4325/2019,
vindo prestar o devido compromisso de bem e
fielmente desempenhar as atribuicdes, deveres
e responsabilidade inerentes ao referido cargo
publico.

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal

ERIKA GEGENHEIMER
Empossada
Protocolo 1090957

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO 016/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPARI/ES E
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONTRATADA: ASSOCIACAO PESTALOZZI DE
GUARAPARI
OBJETO: REPASSE DE VALOR DE R$45.050,16
PROCESSO ADMINISTRATIVO N©14941/2021
Protocolo 1091185

EXTRATO DO CONTRATQ DE AQUISICAO N°04/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPARI/ES
CONTRATADA: PATRICIA LOPES PIRES

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS PARA
INFORMATIZACAO E REPAROS NOS EQUIPAMENTOS
DE TI NAS SECRETARIAS E SUAS RESPECTIVAS
UNIDADES E LOCAIS DE TRABALHO-SEMAD
PROCESSO ADMINISTRATIVO N©3606/2023
VALOR TOTAL: R$7.010,00

Protocolo 1090573

EXTRATO DO TERMOS DE DISTRATO
DISTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPARI/ES

N° DISTRATANTE OBJETO PROCESSO [SECRETARIA [TERMINO

102 [ASMINNEDSIRAD ~ DO13701/2023SEMSA  15/05/2023
LAIS  SILVACONTRAID ADVNS|
CONCEIGAO TRANODETRABAH)
TEMPORARIQ
\PIBR22

103 ELISA  ITODSRAD ~ DO13698/2023SEMSA
MENDES ~ CONTRAD ADVNS|
TRANODETRABAHO
TEVPORERONS0Z023

08/05/2023

Protocolo 1090574

EXTRATO DOS TERMOS DE DISTRATO
DISTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPARI/ES

N° DISTRATADO (OBJETO PROCESSO SECRETARIA TERMINO

104 M A R | ADISTRATO  DO13488/2023 SEMSA  09/05/2023
FERREIRACONTRATO
FASSENDERAMINISTRATIVO
D EDE TRABALHO
REZENDE TEMPORARIO
N°1683/2023

ARESCISAO  DO11337/2023 |SETEC
SICONTRATO  DE

CONCESSAO DE
USON*187/2022

1051 R L
GOM
OLIVEIR

18/04/2023

>mr

Protocolo 1090622

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
N°054/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE GUARAPARI/ES _
CONTRATADA: MEO ENGENHARIA E CONSTRUCOES EIRELI
OBJETO: ELABORACAO DE PROJETOS COMPLEMTARES
(VIADIGITAL, PLOTADOS E APROVADOS NOS ORGAOS
COMPETENTES) EM VIRTUDES DAS OBRAS DE
CONSTRUCOES DE ESCOLAS E CRECHES, REFORMA,
ADEQUACOES E AMPLIA(;AO EM ATENDIMENTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMED
VALOR R$339.990,00

Protocolo 1091138

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO 015/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE | GUARAPARI/ES E
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONTRATADA: ASSOCIAGAQO PESTALOZZI DE GUARAPARI
OBJETO: REPASSE DE VALOR DE R$100.000,00
PROCESSO ADMINISTRATIVO N©14939/2021

Protocolo 1091184
www.amunes.es.gov.br
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MUNICIPIO DE IBATIBA - E!
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL

2° BIMESTRE DE 2023 - MARCO A ABRIL DE 2023

STN/SICONFI

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso IT e §1°) Em Reais

Receitas Pre_vifﬁo Pr?visﬁo Receitas Realizadas _ % (c/a) Saldo
Inicial Atualizada (a) No Periodo (b) % (b/a) Até o Periodo (c) (a-c)

RECEITAS(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 90.000.000,00 | 92.317.673,35 17.480.253,41 18,93 35.668.073,75 38,64 56.649.599,60

RECEITAS CORRENTES 89.740.000,00 | 92.057.673.35 17.408.936,33 1891 35.596.756,67 38,67 56.460.916,68

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 4.855.500,00 4.855.500,00 1.348.849.46 27,78 2.269.561,40 46,74 2.585.938,60

Impostos 4.335.500,00 4.335.500,00 1.029.474.15 2375 1.751.220,62 40.39 2.584.279.38

Taxas 520.000,00 520.000,00 319.37531 61,42 518.340,78 99,68 1.659.22

Contribuigio De Melhoria
CONTRIBUICOES 1.250.000,00 1.250.000,00 369.187,05 29,53 501.891,18 4015 748.108.82

Contribuigdes Econdmicas
Contribuigdes Para Entidades Privadas De Servigo Social E De Forn
Contribui¢io Para O Custeio Do Servigo De Iluminagio Piblica 1.250.000,00 1.250.000,00 369.187.05
RECEITA PATRIMONIAL 1.832.100,00 629.377.39
Exploragdo Do Patriménio Imobilidrio Do Estado
Valores Mobilidrios

501.891,18 40,15 748.108,82
1.166.421,93 63,67 665.678.,07

1.832.100,00 629.377,39

1.166.421,93 63,67 665.678,07
Delegagdio De Servigos Publicos Mediante Concessdo, Permissio, A
Exploragiio De Recursos Naturais
Exploragdo Do Patriménio Intangivel
Cessiio De Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

RECEITA AGROPECUARIA
Receita Agropecudria

RECEITA INDUSTRIAL
Receita Industrial

RECEITA DE SERVICOS
Servigos Administrativos E Comerciais Gerais
Servigos E Atividades Referentes A Navegagio E Ao Transporte
Servigos E Atividades Referentes A Saiide
Servigos E Atividades Financeiras
Outros Servigos

TRANSFERENCIAS CORRENTES 81.528.400,00 |  83.846.073.35 15.047.818,24 17,95 31.645.080,67 37,74 52.200.992,68
Transferéncias Da Unido E De Suas Entidades 40.539.500,00 | 40.539.500,00 5.674.549,33 14,00 12.841.385.74 31,68 27.698.114,26
Transferéncias Dos Estados E Do Distrito Federal E De Suas Entidac 17.988.900,00 [ 20.306.573.35 4.961.727.07 24,43 9.516.702.98 46,87 10.789.870,37

nsferéncias Dos Municipios E De Suas Entidades

Transferéncias De Instituigdes Privadas

Transferéncias De Outr icdes Pablicas 23.000.000,00 | 23.000.000.00 4.411.541.84 19.18 9.286.991,95 4038 13.713.008,05

Transferéncias Do Exterior

s Inst

o

Demais Transf. Correntes
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 274.000,00 274.000,00 13.704,19 5.00 13.801.49 504 260.198.51
Multas Administrativas, Contratuais E Judiciais 23.000,00 23.000,00 23.000,00
5 ituigdes E i 200.000,00 200.000,00 13.704,19 6.85 13.801.49 6.90 186.198.51
6o ituigdes E 200.000,00 200.000,00 13.704,19 6.85 13.801.49 6.90 186.198,51
Bens, Direitos E Valores Incorporados Ao Patrimdnio Piblico
Multas E Juros De Mora Das Receitas De Capital
Demais Receitas Correntes 51.000,00 51.000,00 51.000,00
RECEITAS DE CAPITAL 260.000,00 260.000,00 71.317,08 2743 71.317,08 2743 188.682.92
OPERACOES DE CREDITO
Operagdes De Crédito - Mercado Interno
Operagdes De Crédito - Mercado Externo
ALIENACAO DE BENS 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Alienagio De Bens Méveis 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Alienago De Bens Im6veis
Alienagio De Bens Intangiveis
AMORTIZAC AO DE EMPRESTIMOS
Amortizagio De Empréstimos
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 250.000,00 250.000,00 71.317,08 28,53 71.317,08 28,53 178.682,92
Transferéncias Da Unido E De Suas Entidades 250.000,00 250.000,00 71.317,08 28,53 71.317,08 28,53 178.682.92
Transferéncias Dos Estados E Do Distrito Federal E De Suas Entidac
Transferéncias Dos Municipios E De Suas Entidades
Transferéncias De Instituigdes Privadas
Transferéncias De Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias Do Exterior

Demais Transferéncias De Capital
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

Integralizagio De Capital Social

Resgate De Titulos Do Tesouro

Demais Receitas De Capital
RECEITAS(INTRA-ORCAMENTARIAS) (II)
SUBTOTAL DAS RECEITAS (IID = (I + 1) 90.000.000,00 | 92.317.673,35 17.480.253.41 18,93 35.668.073,75 38,64 56.649.599,60
JOPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV)
Operagdes de Crédito Internas

Mobilidria
Contratual

Operagdes de Crédito Externas

Mobi
Contratual
[TOTAL DAS RE = (L1 +1V) 90.000.000,00 | 92.317.673.35 17.480.253.41 18.93 35.668.073,75 38,64 56.649.599,60
DEFICIT — — — — — — —
WC(OMDFICIT VID = (V + VD) 90.000.000,00 02.317.673,35 17.480.253,41 18,03 35.668.073,75 38,64 56.649.599,60
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES — 9.867.073,26 — — 9.867.073,26 100,00 —
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS _ _ _ —_ _ _
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais — 9.867.073.26 — — 9.867.073.26 100,00 —
Dotaciao Dotacao Despesas Empenhadas Saldo Despesas Liquidadas Saldo Despesas
[DESPESAS Inicial Atualizada | "No Periodo | Até Periodo No Periodo | At€ Periodo Pagas Até o
(d) () (f) (g)=(e-1) (h) (i)=(e-h) Periodo (j)
IDESPESAS(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(VIIT) 90.000.000,00 | 108.243.01496 | 13.850.819.23|  60.105.017,00 |  48.137.997.96 [  15.115.174,51 27.220.344,44 | 81.022.670,52 24.376.702,09
DESPESAS CORRENTES 85.112.870,00 |  95.710.827.20 [  13.413.660,62 | 5223472778 |  43.476.099.42 | 13.538.357.89 |  24.645.228,60 [  71.065.598.60 21.805.267,25
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 40.844.687.01 | 40.348.410.46 6.263.75249 | 14375.637.38 |  25.972.773.08 6.569.178,08 12.953.855,51 | 27.394.554.95 10.348.076,56
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4426718299 | 55.361.416,74 7.149.908,13 | 37.859.090.40 |  17.502.326.34 6.969.179.81 11.691.373,09 | 43.670.043,65 11.457.190,69
DESPESAS DE CAPITAL 4.867.130.00 | 12.512.187.76 437.158,61 7.870.289.22 4.641.898.54 1.576.816,62 2.575.115,84 9.937.071,92 2.571.434,84
INVESTIMENTOS 441613000 | 12.062.187.76 374.569.47 7.750.879.83 4311.307.93 1.514.227.48 2.455.706.45 9.606.481.31 52.025.45
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAO DE DIVIDA 451.000,00 450.000,00 62.589.14 119.409.39 330.590,61 62.589.14 119.409.39 330.590.61 119.409,39
RESERVA DE CONTINGENCIA 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
IDESPESAS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(IX)
[SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 90.000.000,00 | 108.243.014,96 | 13.850.819,23]  60.105.017,00 | 48.137.997,96 | 15.115.174,51 | 27.220.344,44 |  81.022.670,52 24.376.702,09
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DOM/ES - Edigao N°2.273

Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

MUNICI:PIO DE IBATIBA - ES - ; STN/SICONFI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL
2° BIMESTRE DE 2023 - MARCO A ABRIL DE 2023
RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) Em Reais
JAMORTIZACAO DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO (XI)
Amortizagio da Divida Interna

Divida Mobilidria

Divida Contratual
Amortizagio da Divida Externa

Divida Mobilidria

Divida Contratual
[TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 90.000.000,00 | 108.243.014,96 13.850.819,23 60.105.017,00 48.137.997,96 15.115.174,51 27.220.344,44 81.022.670,52 24.376.702,09
[SUPERAVIT (XIIT) —_ —_ —_ —_ —_ 8.447.729,31 11.291.371,66
[TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIII) 90.000.000,00 108.243.014,96 13.850.819,23 60.105.017,00 15.115.174,51 35.668.073,75 35.668.073,75
JRESERVA DO RPPS — — - —

Previsio Previsiao % Saldo
Inicial Atualizada (a) No Periodo (b) % (b/a) Até o Periodo (c) (c/a) (a-c)

Receitas Intra

RECEITAS(INTRA-ORCAMENTARIAS) (IT)
TOTAL DAS RECEITAS INTRAS

Dotacio Dotacio Despesas Empenhadas Saldo Despesas Liquidadas Saldo Despesas

[Despesas Intra Inicial Atualizada |"No Periodo | Até Periodo No Periodo | Até Periodo Pagas Até o
(d (e) ® (@ =(e-D (h) @ =(e-h) Periodo (j)

IDESPESAS(INTRA-ORCAMENTARIAS)(IX)
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAO DE DIVIDA
RESERVA DE CONTINGENCIA
[TOTAL DAS DESPESAS INTRAS

FONTE: Sistema de Administragio de Finangas Piblicas, Unidade Responsivel: Controle Interno, Emissao: 22/05/2023 , as 12:33:36

LUCIANO MIRANDA SALGADO FERNANDA MATOS DE MOURA ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA CRC 013390/0-1

DIEGO PEREIRA HUGUINIM

SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA
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DOM/ES - Edigao N°2.273

Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

MUNICIPIO DE IBATIBA - ES ~ ] STN/SICONFI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA ~
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAOQ/SUBFUNCAO
ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL
2° BIMESTRE DE 2023 - MARCO A ABRIL DE 2023
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso 11, alinea “c”) Em Reais
Despesas Empenhad. Despesas Liquidadas Saldo
- - Dotaciio Dotagiio % Saldo ATt %
FUNCAO/SUBFUNCAO Inicial Atualizada (a) No Periodo | Até Periodo o/ No Periodo | Até Periodo @/
) totalp) | ©=@-b) @ totalg)|  ©=@-d
[DESPESAS(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) () 90.000.000,00 108.243.014,96 13.850.819,23 60.105.017,00 100,00 |  48.137.997,96 | 15.115.174,51 27.220.344,44 | 100,00 81.022.670,52
Legislativa 2.830.000,00 2.830.000,00 60.922,27 2.562.257,35 426 267.742,65 437.757,78 778.285,49 2,86 2.051.714,51
Agiio Legislativa 2.830.000,00 2.830.000,00 60.922,27 2.562.257,35 426 267.742,65 43775778 778.285.49 2.86 2.051.714,51
Judicidria 910.401,00 906.579,60 70.609,76 111.160,06 0,18 795.419,54 70.609,76 109.378,06 0,40 797.201,54
Agdio Judicidria 308.800,00 304.978,60 48.175,02 88.725,32 0,15 216.253,28 48.175,02 86.943,32 0,32 218.035,28
Defesa do Interesse Piblico no Processo Judicidrio 601,00 601,00 601,00 601,00
Servigo da Divida Interna 601.000,00 601.000,00 2243474 22.434,74 0,04 578.565.26 22.434,74 2243474 0,08 578.565.26
Administracio 10.536.434,00 15.621.086,42 1.693.729,30 10.630.317,98 17,69 4.990.768,44 1.765.731,36 3.580.653,90 13,15 12.040.432,52
Administrago Geral 7.046.432,00 8.142.356,88 1.466.099.82 5.131.566,96 8,54 3.010.789.92 1.337.191,28 2.767.102,63 10,17 5.375.254,25
Administragio Financeira 2.830.501,00 2.806.478,54 150.251.95 1.329.455,07 221 1.477.023.47 351.162.55 657.005,32 241 2.149.473,22
Controle Interno 258.101,00 258.101,00 25.062.06 52.504.85 0,09 205.596,15 25.062.06 52.504.85 0,19 205.596,15
Normatizagao e Fiscalizagdo 400,00 4.013.150,00 4.012.750,00 6,68 400,00 4.013.150,00
Refinanciamento da Divida Interna 401.000,00 401.000,00 5231547 104.041,10 0,17 296.958,90 5231547 104.041,10 038 296.958,90
Seguranca Pblica 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
Defesa Civil 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
Assisténcia Social 4.173.856,00 4.165.656,00 485.210,68 1.803.741,98 3,00 2.361.914,02 512.597,70 920.083,77 338 3.245.572,23
Administragdo Geral 962.400,00 975.568,74 120.116,57 292.127,48 0,49 683.441,26 119.119,93 204.244,32 0,75 77132442
Assisténcia ao Idoso 65.700,00 65.700,00 8.277.62 8.416,82 0,01 57.283,18 6.395.82 6.535,02 0,02 59.164.98
isténcia a Crianga e ao 447.356,00 389.196,00 42.014.68 91.891,61 0,15 297.304,39 46.335,07 83.420,06 031 305.775.94
Assisténcia Comunitdria 2.698.400,00 2.735.191,26 314.801,81 1.411.306,07 235 1.323.885.19 340.746,88 625.884.37 2.30 2.109.306,89
Sade 20.613.780,00 21.492.329,50 3.449.336,87 13.262.343,69 22,07 8.229.985,81 4.050.526,01 7.080.222,16 26,01 14.412.107,34
Administragio Geral 8.376.200,00 8.587.988.04 1.435.838,47 4.293.840,37 7,14 4.294.147,67 1.557.499.30 2.700.297,01 9,92 5.887.691,03
Atengiio Bisica 4.099.580,00 4.500.666,59 766.137.34 2.257.245,32 3,76 2.243.42127 902.595,39 1.622.883,33 5.96 2.877.783,26
Assisténcia Hospitalar ial 6.532.700,00 6.798.374,87 858.997.88 5.985.910,48 9,96 812.464,39 1.324.316,74 2.192.130,95 8,05 4.606.243,92
Suporte Profildtico e Terapéutico 751.600,00 751.600,00 239.747.20 418.963,20 0,70 332.636.80 116.405,99 263.661,03 0,97 487.938,97
Vigilancia Sanitdria 304.100,00 304.100,00 39.278.81 82.002,83 0,14 222.097,17 39.278.81 82.002.83 0,30 222.097,17
Vigilancia Epidemiolégica 549.600,00 549.600,00 109.337.17 224.381.49 0,37 32521851 110.429,78 219.247,01 0.81 330.352.99
Educacio 34.525.392,00 39.424.866,07 4.440.096,01 17.178.243,00 2858|  22.246.623,07 5.943.065,82 10.607.834,58 38,97 28.817.031,49
Administrago Geral 1.697.240,00 1.919.460,00 384.409.95 1.138.735,03 1.89 780.724.97 331.615.27 499.845,86 1.84 1.419.614,14
Ensino Fundamental 29.692.149,00 33.474.212,65 3.608.714,59 13.853.136.56 23,05 19.621.076,09 4.902.895,36 8.515.816,84 31,28 24.958.395.81
Ensino Superior 275.300,00 275.300,00 9.380,12 110.740,62 0,18 164.559.38 31.590.58 34.288.50 0,13 241.011,50
Ensino Infantil 2.860.302,00 3.755.492.42 437.591,35 2.075.630,79 345 1.679.861,63 676.964,61 1.557.883,38 572 2.197.609,04
Educagio Especial 401,00 401,00 401,00 401,00
Cultura 543.700,00 610.028,33 109.257,50 193.257,50 0,32 416.770,83 22.920,00 22.920,00 0,08 587.108,33
Administragdo Geral 800,00 800,00 800,00 800,00
DIFUSAO CULTURAL 542.900,00 609.228,33 109.257.50 193.257,50 0,32 415.970,83 22.920,00 22.920,00 0,08 586.308,33
Urbanismo 6.300.801,00 10.883.878,31 1.730.796,38 7.116.925,67 11,84 3.766.952,64 1.204.425,74 1.730.408,81 6,36 9.153.469,50
Infra-Estrutura Urbana 2.132.001,00 5.690.672,99 601.532,18 4.310.473,01 717 1.380.199.98 762.380,61 1.015.751.22 373 4.674.921,77
Servigos Urbanos 4.168.800,00 5.193.205,32 1.129.264.20 2.806.452,66 4,67 2.386.752,66 442.045,13 714.657.59 2,63 4.478.547,73
Habitagdo 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Habitagdo Urbana 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Saneamento 25.600,00 25.600,00 25.600,00 25.600,00
Recursos Hidricos 25.600,00 25.600,00 25.600,00 25.600,00
Gestiio Ambiental 3.493.100,00 4.503.112,01 1.280.208,31 2.018.283,48 336 2.484.828,53 122.454,30 387.535,18 142 4.115.576,83
Administragdo Geral 1.104.600,00 1.241.866,10 56.302,10 316.593,26 0,53 925.272,84 69.286.43 132.375.50 0,49 1.109.490,60
Preservagao e Conservagdo Ambiental 26.300,00 15.035.40 15.035.40 15.035.40
Controle Ambiental 2.361.800,00 3.245.810,51 1.223.906,21 1.701.690,22 2,83 1.544.120.29 53.167.87 255.159.68 0,94 2.990.650.83
Recuperagio de Areas Degradadas 400,00 400,00 400,00 400,00
Agricultura 1.775.201,00 2.170.701,00 119.998,42 1.563.691,26 2,60 607.009,74 200.635,56 381.596,28 1,40 1.789.104,72
Administragio Geral 810.101,00 804.729,25 115.925.22 312.118,06 0,52 492.611,19 112.403.21 22517444 0.83 579.554,81
Abastecimento 551.100,00 900.448,48 4.073,20 891.573,20 148 8.875,28 38.275.35 56.835.84 021 843.612,64
Extengo Rural 10.300,00 10.300,00 10.300,00 10.300,00
Promogio da Produgdo Agropecuaria 403.700,00 455.223,27 360.000,00 0,60 95.223,27 49.957,00 99.586.,00 0,37 355.637.27
Comércio e Servigos 242.500,00 242.500,00 242.500,00 242.500,00
Promogao Comercial 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Turismo 212.500,00 212.500,00 212.500,00 212.500,00
Comunicacdes 2.000,00 618,66 618,66 618,66
Telecomunicagdes 2.000,00 618.66 618,66 618,66
Energia 50,00 50,00 50,00 50,00
Energia Elétrica 50,00 50,00 50,00 50,00
Transporte 2.958.785,00 4.265.099,90 233.163,98 3.294.370,35 548 970.729,55 700.711,80 1.454.402,95 534 2.810.696,95
Administrago Geral 1.001.787,00 1.000.537,00 11579043 317.267,80 0,53 683.269.20 129.177,02 243.108,09 0,89 757.428,91
Transporte Rodovidrio 1.956.998,00 3.264.562,90 117.373.55 2.977.102,55 495 287.460,35 571.534,78 1.211.294,86 4,45 2.053.268,04
Deporto e Lazer 1.036.400,00 1.068.909,16 177.489,75 370.424,68 0,62 698.484,48 83.738,68 167.023,26 0,61 901.885,90
Administrago Geral 539.400,00 539.500,00 62.617.51 233.909.45 0,39 305.590.55 70.151,68 133.414,05 0.49 406.085.95
Desporto Comunitdrio 497.000,00 529.409.16 114.872.24 136.515.23 0.23 392.893,93 13.587.00 33.609.21 0,12 495.799.95
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DOM/ES - Edigao N°2.273

Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

MUNICIPIO DE IBATIBA - ES ~ ) STN/SICONEL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO

ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL

2° BIMESTRE DE 2023 - MARCO A ABRIL DE 2023

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c) Em Reais
Reserva de Contingéncia 20.000,00 20.000,00 ——— m— —— 20.000,00 —— — —— 20.000,00

DESPESAS(]NTRA-ORCAMENTAR[AS) [19)

[TOTAL (II) = (I + I) 90.000.000,00 108.243.014,96 13.850.819,23 60.105.017,00 100,00 48.137.997,96 15.115.174,51 27.220.344,44 100,00 81.022.670,52

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Piblicas, Unidade Responsével: Controle Interno, Emissio: 22/05/2023 , as 12:35:35

LUCIANO MIRANDA SALGADO FERNANDA MATOS DE MOURA ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA CRC/ES-013390/0-1
DIEGO PEREIRA HUGUINIM

SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA
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DOM/ES - Edigao N°2.273

Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

MUNICi’PIO DE IBATIBA - ES ; STN/SICONFI

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2° BIMESTRE DE 2023 - MARCO A ABRIL DE 2023

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) RS 1,00

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constitui¢io Federal)
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS ATUALIZADA Até 0 Bimestre
(a) ®)

1- RECEITA DE IMPOSTOS 4.335.500,00 1.751.220,62
1.1 - Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 351.500,00 401.626,76
1.2 - Receita do Imposto sobre T issdo Inter Vivos - ITBI 149.000,00 82.158,33
1.3 - Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 2.820.000,00 1.043.662,31
1.4 - Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 1.015.000,00 223.773.22

2 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 56.170.000,00 18.444.615,30
2.1 - Cota-Parte FPM 36.000.000,00 11.626.354,30

2.1.1 - Parcela referente & CF, art. 159, I, alinea b 33.500.000.00 11.626.354.30
2.1.2 - Parcela referente & CF, art. 159, 1, alinea d e ¢ 2.500.000,00
2.2 - Cota-Parte ICMS 17.100.000,00 5.088.986,28
2.3 - Cota-Parte IPI-Exportagio 160.000,00 54910,09
2.4 Cota-Parte ITR 10.000,00 745,63
- Cota-Parte IPVA 2.900.000,00 1.603.378.42
2.6 - Cota-Parte IOF-Ouro
2.7- Outras Ti éncias ou Cs o i P i de Impostos e Transferéncias Constitucionais 70.240,58
3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 +2) 60.505.500,00 20.195.835,92
[4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + 2.5) + 2.7) | 10.734.000,00 | 3.688.99494 |
5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE (2.1.1) +
(22) +(2.3) + (24) + (2.5) + (2.7)) +25% DE ((11) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6) 4.392.375,00 1.360.035,93
FUNDEB
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO ATUALIZADA Até o Bimestre
(a) )

6- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 23.252.000,00 9.362.846,63

6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 23.252.000,00 9.362.846,63
6.1.1- Principal 23.000.000,00 9.286.991,95
6.1.2- Rendimentos de Aplicagio Financeira 252.000,00 75.854,68

6.2- FUNDEB - Complementacio da Unido - VAAF
6.2.1- Principal
6.2.2- Rendimentos de Aplicagiio Financeira

6.3- FUNDEB - Complementacio da Unido - VAAT
6.3.1- Principal
6.3.2- Rendimentos de Aplicago Financeira

6.4- FUNDEB - Complementacio da Unido - VAAR
6.4.1- Principal
6.4.2- Rendimentos de Aplicago Financeira
6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb

7- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4)! 12.266.000,00 5.597.997,01

RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) AR

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 940.285,94
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 940.658,18
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS (372,24)

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPON{VEIS PARA UTILIZACAO (6 +8) 10.303.132,57 I

DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS RIEI\;ST%‘;II‘;T(E;“:R
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS NAO
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDESB - (Por Subfungiio) 6 Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre | PROCESSADOS
() ) (e) ) (2

10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 23.690.410,32 10.413.353,51 7.874.798,13 6.457.693,46 2.538.555,38

10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 13.970.638,60 5.829.275,33 5.829.275,33 4.584.448,82
10.1.1 - Educagéo Infantil 2.250.300,00 692.308,64 692.308,64 542.913,73
10.1.2- Ensino Fundamental 11.720.338,60 5.136.966,69 5.136.966,69 4.041.535,09
10.1.3- Educagdo de Jovens e Adultos
10.1.4- Educagio Especial
10.1.5- Administragdo Geral

10.2- OUTRAS DESPESAS 9.719.771,72 4.584.078,18 2.045.522,80 1.873.244,64 2.538.555,38
10.2.1- Educagao Infantil 492.536,83 477.963,65 226.244.75 226.24475 251.718,90
10.2.2- Ensino Fundamental 9.162.050,10 4.106.114,53 1.819.278,05 1.646.999.89 2.286.836,48
10.2.3- Educagdo de Jovens e Adultos
10.2.4- Educagio Especial 400,00
10.2.5- Administrago Geral 64.784,79
10.2.6- Transporte (Escolar)

10.2.7- Outras
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DOM/ES -

Edigdo N°2.273

Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

MUNICIPIO DE IBATIBA - ES STN/SICONFI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENC;&O E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2° BIMESTRE DE 2023 - MARCO A ABRIL DE 2023
RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ 1,00
INDICADORES DO FUNDEB
INSCRITAS EM DESPESAS
RESTOS APAGAR |  LIQUIDADAS/
DESPESAS | DESPESAS | DESPESAS | INSCRITASEM | \z0 pROCESSADOS| EMPENHADAS EM
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO | PMPENHADAS| LIQUIDADAS | PAGAS | RESTOS A (SEM VALOR SUPERIOR
DISPONIBILIDADE |  AO TOTAL DAS
. ) ) PROCESSADOS DE CAIXA) RECEITAS
Até o Bimestre Até o Até o RECEBIDAS NO
Bimestre Bimestre EXERCICIO (i)
(d (e) ®) (@) (h) (@)
11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO 10.458.598,96 7.916.543,58 6.499.438,91 2.542.055,38
11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos ¢ Transferéncias de Impostos 1045859896 | 791654358 | 6.499.438,91 2.542.055.38
11.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da Unido - VAAF
11.3- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da Unido - VAAT
11.4- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da Unido - VAAR
12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 582027533 | 582927533 | 458444882
13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAT
APLICADAS NA EDUCACAO INFANTIL
14- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAT
APLICADAS EM DESPESA DE CAPITAL
VALOR
VALOR EXIGIDO VALOR CONSIDERADO % APLICADO
INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3° - Constituiciio Federal2 APLICADO APOS DEDUCOES
() (k) ) (m)
15- MINIMO DE 70% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 6.553.992,64 5.829275.33 582027533 62.26
16 - PERCENTUAL DE 50% DA COMPLEMENTACAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT NA EDUCACAO
17- MINIMO DE 15% DA COMPLEMENTACAO DA UNIAO AO FUNDEB - VAAT EM DESPESAS DE CAPITAL
5 VALOR NAO
. VALOR NAO APLICADO -
0 A0 a-q A VALOR
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Maximo de 10% de Superavit)3 MAXIMO V:l)li(l)gg];\é) APLICADO APOS EXCEI)ENTE AO N ;/; l]:l:AA(])) o
PERMITIDO AJUSTE MAXIMO
PERMITIDO
(n) (0) (p) (q) (r)
18- TOTAL DA RECEITA RECEBIDA E NAO APLICADA NO EXERCICIO 936.284,66 1.446.303,05 1.446.303.05 510.018.39 15.45
VALOR DE _ VALOR TOTAL
|| it SUPRAVIT | APLICADO APOS | DE SUPERAVIT | VALOR DE
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n° 14.113, de 2020 - (Aplicaciio do Superévit de Exercicio Anterior)3 PERMITIDO A APLICADO ATE | OPRIMEIRO | NAO APLICADO [ SUPERAVIT
NO EXERCicIO | EXERCICIO " PERMITIDO NO
ANTERIOR O PRIMEIRO | QUADRIMESTRE [ATE O FINAL DO | ©'pupp vy
SNIERIDR QUADRIMESTRE EXERCICIO
(s) ® () (v) (W) (x)
19- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT DO FUNDEB 2.392.469,75 (2.643.452,20) (372,24)
19.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 2.392.469.75 (2.643.452,20) (372,24)
19.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da Unidio (VAAF + VAAT + VAAR)
DESPESAS COM MANUTEN(;AO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS Rgﬁ%’g{‘ﬁ‘g‘:l‘
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB - (Por Area | A TUALIZADA [ EMPENHADAS BIOTIDSDES [REAE NAO
(AT Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre PROCESSADOS
(0 (d (e) ® (8)
20-TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE 6.630.652,93 3.298.800,56 1.233.647,67 1.198.186,19 2.065.152,89
20.1- Educagio Infantil 188.034,31 83.039,16 24.626,05 2462605 58.413,11
20.2- Ensino Fundamental 4758.158,68 2.101.900.87 728.703,06 728.703,06 1373.197.81
20.3- Educagio de Jovens ¢ Adultos
20.4- Educagiio Especial 094
20.5- Administraiio Geral 1.674.459,00 1.113.860,53 480.318,56 444.857,08 633.541,97
20.6- Transporte (Escolar)
20.7- Outras 10.000,00
JESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS Rgﬁ%‘;‘:‘}i‘g\’lk
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB - (Por AMPALIVZADE || BRI E DS LIPS RACAS NAO
ABEBAITERS Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre PROCESSADOS
(c) (@) () ) ®
21- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIiPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE 30.321.238,21 13.712.265,46 9.108.493,83 7.655.924,14 4.603.771,63
21.1- EDUCACAO INFANTIL 3.347.111,62 1.518.298,87 1.057.447,22 899.616,03 460.851,65
21.1.1- Creche 845.491,70 383.529.49 267.114,27 22724588 11641522
21.1.2- Pré-escola 2.501.619,92 113476938 790.332,95 67237015 34443643
21.2- ENSINO FUNDAMENTAL 26.974.126,59 12.193.966,59 8.051.046,61 6.756.308,11 4.142.919.98
APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR
22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou ¢) 1233.647,67
23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 3.688.994,94
24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q) 510.018,39
25- VALOR APLICADO ATE O PRIMEIRO QUADRIMESTRE QUE INTEGRARA O LIMITE CONSTITUCIONAL = L19.1(x)
26- (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS4
27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO =
(L30.1(af) + 130.2(af))
28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 +23 - 24 + 25 - 26 - 27) 441262422
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DOM/ES - Edigao N°2.273

Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

MUNICIPIO DE IBATIBA - ES STN/SICONFI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2° BIMESTRE DE 2023 - MARCO A ABRIL DE 2023
RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) RS 1,00
B ) VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL2 e 5 ® (an) (ab)
29- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 5.048.958,98 4.412.624,22 21,85
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE DESPESAS CONSIDERADAS PARA | SALDO INICIAL | RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS| SALDO FINAL
CUMPRIMENTO DO LIMITES
(ac) (ad) (ae) (af) (ag) = (a0) - (ae) - (af)

30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 3.420,85 3.420,85
30.1 - Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 87,52 87,52
30.2 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 3.333.33 3.333.33
30.3 - Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementagio da Unido (VAAT + VAAF + VAAR)

OUTRAS INFORMAC()ES PARA CONTROLE
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO ATUALIZADA Até 0 Bimestre
(a) (b)

31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 1.707.600,00 320.219,98
31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICACKO 1.707.600,00 320.219,98
FINANCEIRA)

31.1.1 - Saldrio-Educagio 1.120.000,00 28.059.58
31.1.2 - PDDE 3.600,00 61,83
31.1.3- PNAE 324.000,00 93.250,24
31.1.4 - PNATE 258.000,00 125.274,52
3 Outras Transferéncias do FNDE 2.000,00 73.573,81

31.2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS

31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCACAO

31.4- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO

31.5- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 750.000,00 2.813.509,99

DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS Rgﬁ%‘;‘:@i‘g‘:]{
OUTRAS DESPESAS COM EDUCAC:\O - (Por Subfuncio)6 ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS NAO
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre PROCESSADOS
(c) @) (e) ) (2

32- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO 8.974.195,97 3.396.302,35 1.433.056,20 1.419.505,25 1.963.246,15
32.1- EDUCACAO INFANTIL 824.621,34 822.319,34 614.703,94 614.703,94 207.615,40
32 NSINO FUNDAMENTAL 5.904.130,02 896.832,87 327.781.43 319.301.98 569.051.44
32.3- ENSINO MEDIO
32.4- ENSINO SUPERIOR 265.300,00 110.740,62 34.288,50 29.217,00 76.452,12
32.5- ENSINO PROFISSIONAL
32.6- EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

DUCACAO ESPECIAL
.8- OUTRAS 1.980.144.61 1.566.409.52 456.282.33 456.282.33 1.110.127.19
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS R;ﬁ%‘é‘:@i‘gfk
ATUALIZADA | EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS NG
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO Até 0 Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre | PROCESSADOS
() (@) (e) (®) (2
33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO (10 + 20 + 32) 39.424.866,07 17.178.243,00 10.607.834,58 9.141.383,43
33.1- Despesas Correntes 34.767.701,63 15.003.381,36 9.558.194,61 8.091.743 .46
33.1.1- Pessoal Ativo 19.191.994,15 6.776.451.71 6.776.451,71 5.341.213,07
33.1.2- Pessoal Inativo 84.361.40 24.541,13 24.541,13 24.207,08
33.1.3-T éncias as instituicd as, ou f opicas sem fins lucrativos
33.1.4- Outras Despesas Correntes 15.491.346,08 8.202.388,52 2.757.201,77 2.726.323,31
33.2- Despesas de Capital 4.657.164,44 2.174.861,64 1.049.639,97 1.049.639,97
33.2.1-T &ncias as instituigo ias, ou OF sem fins lucrativos
33.2.2- Outras Despesas de Capital 4.657.164,44 2.174.861,64 1.049.639,97 1.049.639,97
- . FUNDEB SALARIO EDUCACAO
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA @h) @) ¢

34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 1.343.843,60 956.069,33

35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (or¢amentirio) 9.362.846,63

36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentdrio e restos a pagar) 6.866.600,12 892.505,35

37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 3.840.090,11 63.563,98

38- (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENC()ES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS)

39- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS)

40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancirio) 3.840.090,11 63.563,98

FONTE: Sistema de Administragdo de Finangas Ptblicas, Unidade Responsdvel: Controle Interno, Emissdo: 22/05/2023 , as 12:37:12
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DOM/ES - Edigao N°2.273

Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

MUNICIPIO DE IBATIBA - ES ] STN/SICONFI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2° BIMESTRE DE 2023 - MARCO A ABRIL DE 2023

RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ 1,00

LUCIANO MIRANDA SALGADO

FERNANDA MATOS DE MOURA ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

CONTADORA CRC 013390/0-1

DIEGO PEREIRA HUGUINIM

SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA
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DOM/ES - Edigao N°2.273

Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

MUNICIPIO DE IBATIBA - ES STN/SICONFI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AC@ES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2° BIMESTRE DE 2023 - MARCO A ABRIL DE 2023
RREO- ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) 1,00
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS O TR o, RECEITAS REALIZADAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 'Até o Bimestre %
(@)
(b) (b /a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS (I) 4.335.500,00 4.335.500,00 1.751.220,62 40,39
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 351.500,00 351.500,00 401.626,76 114,26
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ITBI 149.000,00 149.000,00 82.158,33 55,14
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 2.820.000,00 2.820.000,00 1.043.662,31 37,01
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF 1.015.000,00 1.015.000,00 22377322 22,05
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (I 53.670.000,00 53.670.000,00 18.444.615,30 34,37
Cota-Parte FPM 33.500.000,00 33.500.000,00 11.626.354,30 34,71
Cota-Parte ITR 10.000,00 10.000,00 745,63 746
Cota-Parte IPVA 2.900.000,00 2.900.000,00 1.603.378,42 55,29
Cota-Parte ICMS 17.100.000,00 17.100.000,00 5.088.986,28 29,76
Cota-Parte IPI - Exportagdo 160.000,00 160.000,00 54.910,09 34,32
Outras T &ncias ou C des Fi P de Impostos e T énci 70.240,58
Constitucionai.
TOTAL DAS R ITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS 58.005.500,00 58.005.500,00 20.195.835,92 34,82
'CONSTITUCIO! S E LEGAIS - (IID) = (D) + (D)
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) - POR | pOTACAO DOTACAQ | DESPEMPENHADAS e OUIDADAS ISP
SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL  |ATUALIZADA A (¢ o Bimestre % JAté o Bimestre % IAté o Bimestre %
© ) (d/e)x100 © (e/c)x100 ® (f/c)x100
ATENCAO BASICA (IV) 2.593.680,00 2.474.060,67 906.779,07 36,65 827.487,14 3345 657.075,75 26,56
Despesas Correntes 2.501.780,00 2.404.710,67 906.779.07 3771 827.487,14 3441 657.075,75 27,32
Despesas de Capital 91.900,00 69.350,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL ) 3.382.600,00 4.957.145,88 4.635.311,13 93,51 1.501.777,80 30,30 1.500.890,19 30,28
Despesas Correntes 3.357.600,00 4.947.145,88 4.635.311,13 93,70 1.501.777.80 30,36 1.500.890,19 30,34
Despesas de Capital 25.000,00 10.000,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 55.100,00 98.520,00 58.360,00 59,24 14.162,50 14,38 11.044,00 11,21
Despesas Correntes 55.100,00 98.520,00 58.360,00 59.24 14.162,50 14,38 11.044,00 11,21
Despesas de Capital
VIGILANCIA SANITARIA (VIT) 28.900,00 28.900,00
Despesas Correntes 23.800,00 23.800,00
Despesas de Capital 5.100,00 5.100,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 96.100,00 105.500,00 22.663,82 21,48 17.529,34 16,62 16.823,25 15,95
Despesas Correntes 45.800,00 55.200,00 22.663,82 41,06 17.529,34 31,76 16.823,25 30,48
Despesas de Capital 50.300,00 50.300,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (IX)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
OUTRAS SUBFUNC()ES X) 8.069.200,00 8.477.101,34 4.249.642,29 50,13 2.661.555,69 31,40 2.329.233,74 27,48
Despesas Correntes 7.958.800,00 8.338.529.48 4.118.932,43 49,40 2.530.845,83 30,35 2.198.523,88 26,37
Despesas de Capital 110.400,00 138.571.86 130.709.86 94.33 130.709.86 94,33 130.709.86 9433
TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII + IX + X) 14.225.580,00 16.141.227,89 9.872.756,31 61,16 5.022.512,47 31,12 4.515.066,93 2797
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS IDEINIIS B DAL
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
(C)) (e) ®
Total das Despesas com ASPS (XID) = (XI) 9.872.756,31 5.022.512,47 4.515.066,93
(-) Restos a Pagar Nio Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIII)
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que nao foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV)
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV)
=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 9.872.756,31 5.022.512,47 4.515.066,93
[Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (I1I) x 15% (LC 141/2012) 3.029.375.39.
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVID = (ITD) x % (Lei Organica Municipal)
Diferenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII)! 6.843.380,92 1.993.137,08 1.485.691,54
[Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero)
[PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/D)*100 48,89 24,87
minimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou % da Lei Organica icipal)
LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAO CUMPRIDO EM . Despesas Custeadas no Exercicio de .
EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS Saldo Inicial Referéncia Saldo Final
CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012LIMITE (no exercicio atual) (ndio aplicado)!
Empenhadas | Liquidadas Pagas
(h) () @ (k) )= (h - (i ou j))
[Diferenca de limite nao cumprido em 2023 (saldo final = XIXd)
[Diferenca de limite ndo cumprido em 2022 (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior)
Diferenga de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio
fanterior)
'; 'OTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX)
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR
RPNP Inscritos | Valor inscrito
. i em RP Diferenca entre o
Valor Minimo |Valor aplicado Va‘lor aplfca.do Total inscrito em lndevndam’e{lte considerado no Total de RP | Total de RP | Total de RP T g licado
i licacal ASPS no st iy iiwite RP no exercicio 10 Rt P 2g0S a pagar cancelados ou |« s
EXERCICIO DO EMPENHOQ? (Pard ags‘crf‘s‘ia" em sem Limite pag pag i |atém do limite e 0
em @=@=m); Disponibilidade | o preseritos | total de RP
(m) ) se<0, ® Financeira | ®=@-©+4 © ® )
entiio (0) = 0 se<0, V) =((0+q)-w)
q = (XIIId) entdo (r) = (0)
[Empenhos de 2023
Empenhos de 2022
Empenhos de 2021
Empenhos de 2020
Empenhos de 2019 e anteriores
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DOM/ES - Edigao N°2.273

Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

MUNICIPIO DE IBATIBA - ES STN/SICONFI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2° BIMESTRE DE 2023 - MARCO A ABRIL DE 2023

RREO- ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) 1,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da
coluna "v'")
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no

demonstrativo do exercicio anterior)
TOTAL DOS RESTO! PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XXII) (Artigo 24 § 1° e 2° da LC
|141/2012)

RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA Despesas Custeadas no Exercicio de
FINS DE APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1° e 2° DA Saldo Inicial Referéncia Saldo Final
LC 141/2012RESTOS (W) — (nao aplicado)!
Empenhadas | Liquidadas Pagas
(x) y) (z) (aa) = (W - (x ou y))
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a serem compensados (XXIV) (saldo inicial = XXIIT)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a serem compensados (XXV) (saldo inicial igual ao saldo final do
demonstrativo do exercicio anterior)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XXVI) (saldo inicial igual ao saldo final
do demonstrativo do exercicio anterior)
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII)
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO T e, r® ey LIS | ABAV LA DA
COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO @ 'Até o Bimestre %
(b) (b /a) x 100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 5.923.000,00 5.923.000,00 1.845.606,54 31,16
Provenientes da Uniao 5.822.000,00 5.822.000,00 1.845.345,19 31,70
Provenientes dos Estados 101.000,00 101.000,00 261,35 0,26
Provenientes de Outros Municipios
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE
(XXIX)
OUTRAS RECEITAS (XXX)
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII + 5.923.000,00 5.923.000,00 1.845.606,54 31,16
XXIX + XXX)
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCOES E CATEGORIA ECONOMICA | pOTACAO | POTACAO DESP. EMPENHADAS | DESP. LIQUIDADAS DESP. PAGAS
NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO INICIAL  |ATUALIZADA At o Bimestre % Até o Bimestre % JAté o Bimestre %
(© (d) (d/c)x100 (© (e/c)x100 ®) (f/c)x100
ATENCAO BASICA (XXXII) 1.505.900,00 2.026.605,92 1.350.466,25 66,64 795.396,19 39,25 680.695,24 33,59
Despesas Correntes 1313.300,00 1.287.356,00 613.816,33 4768 613.816.33 47,68 499.115.38 38,77
Despesas de Capital 192.600,00 739.249,92 736.649,92 99,65 181.579,86 24,56 181.579,86 24,56
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIID) 2.956.600,00 1.616.391,62 1.125.761,98 69,65 591.581,60 36,60 564.941,60 3495
Despesas Correntes 2.931.600,00 1.593.012,12 1.125.761,98 70,67 591.581,60 37,14 564.941,60 35,46
Despesas de Capital 25.000,00 23.379,50
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 696.500,00 653.080,00 360.603,20 5522 249.498,53 38,20 238.688,26 36,55
Despesas Correntes 696.200,00 652.780.00 360.603.20 55,24 249.498.53 38,22 238.688.26 36,56
Despesas de Capital 300,00 300,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 275.200,00 275.200,00 82.002,83 29,80 82.002,83 29,80 65.902,29 2395
Despesas Correntes 275.000,00 275.000,00 82.002,83 29,82 82.002,83 29,82 65.902,29 23,96
Despesas de Capital 200,00 200,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 453.500,00 444.100,00 201.717,67 4542 201.717,67 4542 157.395,84 3544
Despesas Correntes 453.500,00 444.100,00 201.717.67 4542 201.717.67 4542 157.395.84 3544
Despesas de Capital
ALIMENTACAO E NUTRICAO (XXXVII)
Despesas Correntes
Despesas de Capital
OUTRAS SUBFUNCOES (XXX VIII) 307.000,00 110.886,70 44.198,08 39,86 38.741,32 3494 38.741,32 34,94
Despesas Correntes 207.000.00 68.508.08 44.198,08 64.52 3874132 56.55 3874132 56555
Despesas de Capital 100.000.00 42378.62
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (XXXIX) = (XXXII 6.194.700,00 5.126.264,24 3.164.750,01 61,74 1.958.938,14 38,21 1.746.364,55 34,07
£ XXXTIT o+ XXXTV + XXXV o+ XXXV XXXVIT+ XXXVIT
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE DOTACAO DOTACAO DESP. EMPENHADAS DESP. LIQUIDADAS DESP PAGAS
INICIAL  [ATUALIZADA A6 ¢ Bimestre % Até o Bimestre % JAté o Bimestre | (f/c)x100
(©) (d) (d/e)x100 (e) (e/c)x100 ® %
ATENCAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 4.099.580,00 4.500.666,59 2.257.245.32 1731 1.622.883,33 2325 1.337.770,99 2137
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIII) 6.339.200,00 6.573.537,50 5.761.073,11 44,19 2.093.359,40 2998 2.065.831,79 32,99
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 751.600,00 751.600,00 418.963,20 321 263.661,03 3,78 249.732,26 3,99
VIGILANCIA SANITARIA (XLIII) = (VII + XXXV) 304.100,00 304.100,00 82.002,83 0,63 82.002,83 1,17 65.902,29 1,05
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) 549.600,00 549.600,00 224.381,49 1,72 219.247,01 3,14 174.219,09 2,78
ALIMENTAGAO E NUTRICAO (XLV) = (XIX + XXXVII)
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVD = (X + XXXVIII) 8.376.200,00 8.587.988,04 4.293.840,37 3293 2.700.297,01 38,68 2.367.975,06 37.82
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVID) = (XI + XXXIX) 20.420.280,00 21.267.492.13 | 13.037.506,32 100,00 6.981.450,61 100,00 6.261.431.48 100,00

FONTE: Sistema de Administragio de Finangas Pblicas, Unidade Responsdvel: Controle Interno, Emissdo: 22/05/2023 , as 12:44:17
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DOM/ES - Edigao N°2.273

Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

MUNICIPIO DE IBATIBA - ES STN/SICONFI
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2° BIMESTRE DE 2023 - MARCO A ABRIL DE 2023

RREO- ANEXO XII (LC n°® 141/2012 art.35) 1,00
LUCIANO MIRANDA SALGADO FERNANDA MATOS DE MOURA ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA CRC 013390/0-1

DIEGO PEREIRA HUGUINIM

SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA
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DOM/ES - Edigao N°2.273

Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

O Municipio de Ibatiba-ES torna publico para
ciéncia dos interessados, que tendo em vista a
decisdao do julgamento dos documentos de proposta

apresentado pela empresa CONSTRUTORA
IBATIBENSE LTDA ME, referente ao Processo
Licitatério n® 014/2023, na modalidade Tomada de
Precos n®001/2023, que tem por objeto a“Contratacao
de empresa especializada na prestacdo de servicos de
obras de engenharia geotécnica, com fornecimento de
mdao _de obra, material e maquindrio, para executar os
servicos de terraplenagem e _muro de contencdo da

1@ etapa da obra de construcdo da "Escola Agenor de
Souza Lé em Criciuma”, Ibatiba - ES", resultou-se como

vencedora a empresa: CONSTRUTORA IBATIBENSE
LTDA ME para o Lote 02 no valor global de R$
647.256,93 (seiscentos e quarenta e sete mil,
duzentos e cinquenta e seis reais e noventa e
trés centavos). Devido ao término do prazo para
interposicdo de recurso que findou no dia 19/05/2023
as 17hs, e tendo em vista que ndo houve interposicao
de recurso, a Comissao Permanente de Licitagao informa
que dara prosseguimento aos tramites legais. Comissao
Permanente de Licitacdo de Ibatiba-ES.

Protocolo 1090712

HOMOLOGACAO

O Prefeito Municipal de Ibatiba-ES, em conformidade
com o disposto na Lei n® 8.666/93 e suas alteragbes e
LC n® 123/06, e considerando que o certame licitatério
atendeu aos tramites legais, e principalmente as regras
da legislacggo, HOMOLOGA, em todos os seus termos
o procedimento do Pregdo Presencial n® 013/2023.
Vencedores: FABRIK SOLUCOES CONSTRUTIVAS
E EQUIPAMENTOS LTDA nos itens (item 001/lote
001), (item 008/lote 008), (item 009/lote 009), (item
013/lote 013), (item 014/lote 014), (item 018/lote 018),
(item 019/lote 019), (item 021/lote 021), (item 024/
lote 024), (item 026/lote 026), (item 027/lote 027),
(item 030/lote 030) no valor total de R$ 1.175.487,50
(um milhdo, cento e setenta e cinco mil, quatrocentos e
oitenta e sete reais e cinquenta centavos); HONILYA
MATERIAL DE CONSTRUCAO EIRELI-ME nos itens
(item 002/Iote 002), (item 003/lote 003), (item 004/lote
004), (item 005/lote 005), (item 006/lote 006), (item
007/lote 007), (item 010/lote 010), (item 011/lote 011),
(item 012/Iote 012), (item 015/lote 015), (item 016/lote
016), (item 017/lote 017) (item 020/lote 020), (item
022/lote 022), (item 023/lote 023), (item 025/lote 025),
(item 028/Iote 028), (item 029/lote 029), (item 031/lote
031) no valor total de R$ 1.508.767,50 (um milhao,
quinhentos e oito mil, setecentos e sessenta e sete reais
e cinquenta centavos). Objeto da Licitagao: Registro de
preco para futura e eventual contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de serralheria,
com fornecimento de material, para atender as
necessidades do Municipio. Ibatiba-ES, 19 de maio de
2023. Luciano Miranda Salgado - Prefeito Municipal.
ID CIDADES: 2023.029E0700001.02.0011

Protocolo 1090786

HOMOLOGACAO
O Prefeito Municipal de Ibatiba-ES, em conformidade
com o disposto na Lei n® 8.666/93 e suas
alteragbes e LC n© 123/06, e considerando que o
certame licitatério atendeu aos tramites legais, e
principalmente as regras da legislacido, HOMOLOGA,
em todos os seus termos o procedimento do Pregdo

Presencial n°® 016/2023. Vencedor: HONILYA
MATERIAL DE CONSTRUCAO EIRELI-ME nos
itens (item 001/lote 001), (item 002/lote 002),
no valor total de R$ 693.600,00 (seiscentos e
noventa e trés mil e seiscentos reais). Objeto da
Licitacdo: Registro de precos para futura aquisicdo
de saibro, a fim de atender a todas as Secretarias do
Municipio. Ibatiba - ES, 19 de maio de 2023. Luciano
Miranda Salgado - Prefeito Municipal. ID CIDADES:
2023.029E0700001.02.0013

Protocolo 1090788

Termos

EXTRATO DE RATIFICACAO
DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 009/2023
ID CIDADES: 2023.029E0700001.10.0008

O Municipio de Ibatiba-ES torna publico a RATIFICACAO
do Processo de Inexigibilidade de Licitagao N° 009/2023,
nos termos do Art. 25, inciso II da Lei n° 8.666/93 e
suas alteracdes posteriores, em favor da Empresa
JUAREZ REIS COUTO 92424732787, CNP] n©
33.861.130/0001-78, para apresentacdo de show
artistico musical de JUA MUSICAL SHOW, no evento
“Feira OcupaPraca” a ser realizado no dia 20/05/2023,
conforme o teor do Processo Administrativo n©°
03194/2023. O valor da despesa sera de R$ 1.200,00
(mil e duzentos reais). Ibatiba-ES. Luciano Miranda
Salgado. Prefeito Municipal.

Protocolo 1090605

EXTRATO DE RATIFICAGAO
DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 010/2023
ID CIDADES: 2023.029E0700001.10.0009

O Municipio de Ibatiba-ES torna publico a RATIFICACAO
do Processo de Inexigibilidade de Licitacdo N° 010/2023,
nos termos do Art. 25, inciso II da Lei n°® 8.666/93 e
suas alteragbes posteriores, em favor da banda NO
CLASS para apresentacdo de show artistico musical, no
evento “Ibatiba Motofest 2023”, que sera realizada no
dia 10 de junho de 2023, conforme o teor do Processo
Administrativo n® 03143/2023. O valor da despesa sera
de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais). Ibatiba-ES.
Luciano Miranda Salgado. Prefeito Municipal.

Protocolo 1090608

EXTRATO DE RATIFICAGAO
DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 011/2023
ID CIDADES: 2023.029E0700001.10.0010

O Municipio de Ibatiba-ES torna publico a RATIFICACAO
do Processo de Inexigibilidade de Licitagdo N°© 011/2023,
nos termos do Art. 25, inciso II da Lei n°® 8.666/93 e suas
alteragbes posteriores, para contratacdo da empresa
LL VILAS EVENTOS - CNPJ: 27.673.878/0001-44 para
apresentacdo de show artistico musical de Samuel
Mariano e Banda, no “Dia da Consciéncia Evangélica”,
que sera realizado no dia 01 de agosto de 2023, conforme
o teor do Processo Administrativo n°® 3242/2023. O
valor da despesa serda de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais). Ibatiba-ES. Luciano Miranda Salgado. Prefeito
Municipal.

Protocolo 1091040
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Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

EXTRATO DE RATIFICACAO
DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 012/2023
ID CIDADES: 2023.029E0700001.10.0011

O Municipio de Ibatiba-ES torna publico a
RATIFICACAO do Processo de Inexigibilidade de
Licitacao N© 012/2023, nos termos do Art. 25,
inciso II da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores, para contratacdo da empresa Claudio
Moreira da Silva - CNPJ: 44.487.161/0001-27 para
apresentacao de show artistico musical DR. SILVANA
& CIA, no evento “IBATIBA MOTOFEST 2023”, que
sera realizada no dia 10 de junho de 2023, conforme
o teor do Processo Administrativo n® 3260/2023. O
valor da despesa sera de R$ 13.000,00 (treze mil
reais). Ibatiba-ES. Luciano Miranda Salgado. Prefeito
Municipal.

Protocolo 1091048

RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO
N° 009/2023
O municipio de Ibiracu torna publico o resultado
do PE acima citado. Declara vencedora a empresa:
Globo Dedetizadora e Servicos Ltda ME no valor
global de R$ 11.797,34.
ID: 2023.030E0700001.01.0006
Luana Guasti
Pregoeira
Protocolo 1090499

Resolugao

Resolugao COMCAIBIR n°017/2023.

O Conselho Municipal dos Direitos da Criancga
e Adolescente, instituido pela Lei Municipal
n°.2.923/2008, atualizada pela Lei Municipal n©
3.614/2014 em consonancia com o Estatuto da
Crianga e Adolescente, Lei Federal n°. 8.069 de 13
de Julho de 1990, diante da reunido extraordinaria
realizada no dia 19 de maio de 2023, conforme suas
atribuigdes.

RESOLVE:

Art. 19: Delibera-se que seja prorrogado o prazo de
inscricdes do edital n°001/2023/COMCAIBIR, sendo
alterado o calendario simplificado do mesmo.

Art. 29: Onde se |é:

15. DO CALENDARIO

15.1 Calendario simplificado da inscricdo para o
processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar

4 Publicagdo da lista dos candidatos | 26/05/2023
inscritos

5 Prazo para recurso € impugnagdo | 29/05/2023 a

31/05/2023

6 Analise dos recursos pela Comisséo | 01/06/2023 a
Especial Eleitoral 05/06/2023

7 Divulgagao doresultado dos recursos | 06/06/2023
e publicagdo da lista preliminar dos
candidatos com inscri¢do deferida,
em ordem alfabética

8 Abertura de prazo para recurso a|07/06/2023 a
Comiss&o Especial do COMCAIBIR | 09/06/2023

9 Julgamento dos recursos pela|12/06/2023 a
Comisséo Especial do COMCAIBIR | 14/06/2023

10 Publicagdo da lista final dos|20/06/2023
candidatos com inscri¢des deferidas

11 Realizag¢&o do curso de capacitagéo | 23/06/2023 e
e da prova de conhecimentos 25/06/2023

12 Divulgagao do Gabarito da prova de | 26/06/2023
conhecimentos

13 Prazo de interposi¢do de recursos | 27/06/2023 a
relativos as questbes da prova de | 30/06/2023
conhecimentos

14 Anélise dos recursos relativos as|01/07/2023 a

questdes da prova de conhecimen- | 02/07/2023
tos pela Comissao Eleitoral

15 Divulgagdo do resultado dos|03/07/2023
recursos € publicagdo da lista
definitiva dos candidatos aptos, em
ordem alfabética.

16 Avaliagdo Psicoldgica 07/07/2023
17 Divulgagéo dos Candidatos | 10/07/2023
Habilitados
Reunido que autoriza a campanha | 13/07/2023
18 eleitoral e orienta acerca das
condutas vedadas.
19 Divulgagao dos locais de votagdo | 29/09/2023
Elei¢do; Publicagdo do resultado da
20 apuragao; 01/10/2023
21 Posse e diplomacao dos eleitos 10/01/2024
Leia-se:

15. DO CALENDARIO
15.1 Calendario simplificado da inscricdo para o
processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar

ITEM ESPECIFICACAO DATA

1 Publicaggo  do  Edital  de|31/03/2023
Convocagao

2 Inscricdes na Secretaria Municipal | 31/03/2023 a
de Assisténcia Social. Horério das | 26/05/2023
07h00 min as 13h00min

3 Andlise dos pedidos de registro de | 29/05/2023 a
candidaturas 31/05/2023

4 Publicagao da lista dos candidatos | 01/06/2023
inscritos

5 Prazo para recurso e impugnagdo | 02/06/2023 a

_ 06/06/2023

ITEM ESPECIFICAGAO DATA 6 Andlise dos recursos pela Comissao | 12/06/2023 a
1 Publicagao do Edital de Convocagéo | 31/03/2023 Especial Eleitoral 13/06/2023
2 Inscricbes na Secretaria Municipal | 31/03/2023 a 7 Divulgagdo do resultado dos | 14/06/2023

de Assisténcia Social. Horario das |22/05/2023 recursos e publicagdo da lista

07h00 min as 13h00min preliminar dos 'candidatos com
3 Andlise dos pedidos de registro de | 23/05/2023 e inscrigdo  deferida, em ordem

candidaturas 25/05/2023 alfabética
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8 Abertura de prazo para recurso a| 15/06/2023
Comissé&o Especial do COMCAIBIR

9 Julgamento dos recursos pela | 16/06/2023 a
Comissé&o Especial do COMCAIBIR | 19/06/2023

10 Publicagdo da lista final dos|20/06/2023
candidatos com inscricbes
deferidas

11 Realizagédo do curso de capacitagdo | 23/06/2023 e
e da prova de conhecimentos 26/06/2023

12 Divulgacéo do Gabarito da prova de | 26/06/2023
conhecimentos

13 Prazo de interposi¢éo de recursos | 27/06/2023 a
relativos as questdes da prova de | 30/06/2023
conhecimentos

14 Andlise dos recursos relativos as |01/07/2023 a

questdes da prova de conhecimen- | 02/07/2023
tos pela Comissao Eleitoral

15 Divulgagdo do resultado dos|03/07/2023
recursos e publicacdo da lista
definitiva dos candidatos aptos, em
ordem alfabética.

16 Avaliag&o Psicol6gica 07/07/2023
17 Divulgagdo  dos  Candidatos | 10/07/2023
Habilitados
Reunido que autoriza a campanha | 13/07/2023
18 eleitoral e orienta acerca das
condutas vedadas.
19 Divulgacéo dos locais de votagdo | 29/09/2023
Eleigéo; Publicacdo do resultado da
20 apuragao; 01/10/2023
21 Posse e diplomagao dos eleitos 10/01/2024

Art. 30: - Esta resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacgao.

Ibiragu/ES, 22 de maio de 2023.

JAMILLY SILLER LAHASS
Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de
Ibiracu
Protocolo 1090639

RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 037/2022

Contratante: Municipio de Ibiragu/ES.
Contratado: LL ALUGUEL DE VEICULOS
LTDA ME, CNPJ n©°., 20.720.771/0001-60.
Proc. N© 2387/23. Objeto: contratacdao de
empresa especializada em prestacdo de servico
continuado de locagdo de veiculos, do tipo
passeio, seguro total, incluido manutencdo
preventiva e corretiva. “Fica prorrogado o
prazo de vigéncia do contrato por mais
12 meses, a partir de 25/05/23". Ficam
inalteradas as demais clausulas contratuais.

Ibiracu - ES, 22 de maio de 2023.
DIEGO KRENTZ

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1090529

Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

EXTRATO DE CONTRATOS

PREGAO ELETRONICO N.° 005/2023
ID CidadES: 2023.032E0500001.01.0007
Processo Administrativo: 009.335/2022
Pregdo Eletronico: 005/2023.

Promitente Comprador: Prefeitura
Municipal de Iconha/ES.
Objeto: Contratacao de empresa

especializada no fornecimento de 03 veiculo,
com vistas a execugdo da Proposta n°©°
10700.073000/1210-03.

Vigéncia: 12 (doze) meses contados a partir
da data de assinatura.

Data de Assinatura: 22/05/2023.

CONTRATO n.° 132/2023
Promitente Fornecedora: ORLY VEICULOS
E PECAS S.A.

CNPJ: 21.483.615/0005-10.
Valor: R$ 279.000,00
setenta e nove mil reais).

(Duzentos e

GEDSON BRANDAO PAULINO
Prefeito Municipal
Protocolo 1090896

RESUMO DO CONTRATO N©° 030/2023
Pregao Eletronico n° 061/2022
Processo Administrativon©?000619/2022.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL

DE IRUPI-ES

Objeto: Contratacao de empresa
especializada no servico de vigilancia
patrimonial desarmada convencional, com
fornecimento de mao de obra, equipamentos
e insumos necessarios a prestacao dos
servicos em dias/noites, com jornada de
12x36 horas e lugares a serem determinados
pela Administragdo Publica Municipal de
Irupi/ES, em atendimento a solicitagdao da
Secretaria Municipal de Administragao e
Planejamento, conforme especificacdoes e
quantidades estimadas.

ID: 2022.033E0700001.02.0042
CONTRATADO: R

- TECNUS SEGURANCA E VIGILANCIA
LTDA: Valor Global de R$ 111.450,24 (cento
e onze mil, quatrocentos e cinquenta reais e
vinte e quatro centavos).

Vigéncia do Contrato: 03 (trés) meses.
Data da Assinatura do Contrato: 02 de
maio de 2023

Edmilson Meireles De Oliveira
Prefeito Municipal
Protocolo 1090780
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Portaria

PORTARIA N° 1.107/2023

CONCEDE PAGAMENTO DE ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE A SERVIDOR DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Prefeito do Municipio de Itarana, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes conferidas pelos
artigos 84, inciso V e 114, II, "a” da Lei n® 676/2002
- Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO os termos da Lei Municipal n©
786/2007 que regulamenta o pagamento de adicional
de insalubridade aos servidores publicos do poder
executivo municipal e do SAAE - Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto - autarquia municipal, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO os termos dos artigos 95 e
seguintes da Lei Complementar n® 01/2008 - dispde
sobre o estatuto dos servidores do Poder Executivo,
das autarquias e fundagdes Publicas Municipais e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° e seu §1°da
Lei Municipal n°® 786/2007 que estabelece que a
concessao e a interrupcdo do pagamento de adicional
de insalubridade aos servidores municipais sao de
responsabilidade do Prefeito Municipal, e que tanto a
concessao quanto a interrupgao do pagamento serao
determinadas por Portaria;

CONSIDERANDO as disposicdoes do LTCAT - Laudo
Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (NR16
- PERICULOSIDADE) com vigéncia de marco de 2021
a marco de 2022;

CONSIDERANDO as informacdes apresentadas
pela Secretaria Municipal de Educacdo no processo
administrativo n® 002350/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a partir do dia 04 de maio de
2023 o pagamento de adicional de periculosidade ao
Servidor abaixo discriminado, lotado na Secretaria
Municipal de Educagao - SEMED, no percentual de:
30%, incidente sobre a remuneracao:

LUIS CARLOS LORIATO, guarda patrimonial,
matricula n°® 006393.

Art. 2° Fica mantido o pagamento, ao Servidor
gratificado, do adicional na ocorréncia de afastamento
remunerado e considerado de efetivo exercicio como
previsto no art. 99 da Lei Municipal n°® 786/2007.

Art. 3° Cabe ao Secretario Municipal, sob pena
de responsabilidade, fiscalizar a continuidade
da existéncia dos pressupostos que originaram
a concessdao deste adicional de insalubridade ao
servidor de sua pasta, comunicando imediatamente
a este Gestor quando houver causa ensejadora da
sua interrupcao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia 04 de
maio de 2023.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itarana/ES, 22
de maio de 2023.

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana
Protocolo 1090505

PORTARIA N° 1.108/2023

CONCEDE PAGAMENTO DE ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE A SERVIDOR DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE

O Prefeito do Municipio de Itarana, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes conferidas pelos
artigos 84, inciso Ve 114, II, “"a” da Lei n® 676/2002
- Lei Orgénica do Municipio.

CONSIDERANDO os termos da Lei Municipal n©
786/2007 que regulamenta o pagamento de adicional
de insalubridade aos servidores publicos do poder
executivo municipal e do SAAE - Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto - autarquia municipal, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO os termos dos artigos 95 e
seguintes da Lei Complementar n° 01/2008 - dispbe
sobre o estatuto dos servidores do Poder Executivo,
das autarquias e fundagbes Publicas Municipais e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° e seu §1°da
Lei Municipal n°® 786/2007 que estabelece que a
concessao e a interrupgao do pagamento de adicional
de insalubridade aos servidores municipais sao de
responsabilidade do Prefeito Municipal, e que tanto a
concessao quanto a interrupgao do pagamento serao
determinadas por Portaria;

CONSIDERANDO as disposicoes do LTCAT - Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (NR16
- PERICULOSIDADE) com vigéncia de margo de 2021
a margo de 2022;

CONSIDERANDO as informacgdes apresentadas pelo
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
no processo administrativo n® 002333/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a partir do dia 25 de maio de
2023 o pagamento de adicional de periculosidade ao
Servidor abaixo discriminado, lotado na Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente -
SEMAMA, no percentual de: 30%, incidente sobre a
remuneracgao:

ADRIANO MENEGHEL RIZZI, operador de
maquinas, matricula n°® 006399,

Art. 2° Fica mantido o pagamento, ao Servidor
gratificado, do adicional na ocorréncia de afastamento
remunerado e considerado de efetivo exercicio como
previsto no art. 99 da Lei Municipal n°® 786/2007.
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Art. 3° Cabe ao Secretario Municipal, sob pena
de responsabilidade, fiscalizar a continuidade
da existéncia dos pressupostos que originaram
a concessdao deste adicional de insalubridade ao
servidor de sua pasta, comunicando imediatamente
a este Gestor quando houver causa ensejadora da
sua interrupgao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itarana/ES, 22
de maio de 2023.

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana
Protocolo 1090766

PORTARIA N° 1.109/2023
NOMEIA FISCAIS DE CONTRATO

O Prefeito do Municipio de Itarana, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes conferidas pelos
artigos 84, inciso Ve 114, II, "a” da Lei n® 676/2002
- Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o disposto na Instrucao Normativa
SCL n©° 06/2015 do Sistema de Licitagbes, Compras
e Contratos, a qual dispde sobre os procedimentos
e normas para a celebracdo e acompanhamento
da execucao de contratos, aditivos e instrumentos
congéneres no Poder Executivo Municipal, no art.
67 da Lei Federal n° 8.666/93 - Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos.

CONSIDERANDO as indicacdes de Servidores no
processo administrativo n® 001197/2023, para atuar
como fiscais do contrato bem como de seu substituto.

Resolve:

Art. 1° Ficanomeado o Servidor GABRIEL PESENTE
PIOROTTI, matricula n® 006138, Engenheiro Civil,
lotado na Secretaria Municipal de Transportes, Obras
e Servigos Urbanos, como Fiscal Técnico do contrato.

Art. 2° Fica nomeado o Servidor JOAO BOSCO DAL
COL DE MARTIN, matricula n® 006098, Engenheiro
Civil, lotado na Secretaria Municipal de Transportes,
Obras e Servicos Urbanos, como Fiscal Técnico do
contrato.

Art. 3° Fica nomeado o Servidor FELIPE FARDIN
BERGAMASCHI, matricula n® 006094, Fiscal de
Obras, lotado na Secretaria Municipal de Transportes,
Obras e Servigcos Urbanos, como Fiscal Administrativo
do contrato abaixo discriminado.

DADOS DA CONTRATACAO

CONTRATO N° 064/2023

Contratada: MARIMAR COMERCIO E URBANIZACOES
LTDA

Valor total do Contrato: R$ 93.950,00 (noventa trés
mil e novecentos e cinquenta reais)

Objeto: O objeto da presente tomada de pregos é a
futura contratacao de empresa para a execugao dos
servicos de construcao de 06 (seis) faixas elevadas

em concreto armado no centro do municipio de
Itarana/ ES
Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias contados do
primeiro dia util subsequente ao da publicagdo do
seu extrato na imprensa oficial do municipio de
Itarana/ES

Art. 4° Fica nomeada a Servidora CARLA DEMONER
MALTA, matricula n® 006127, Arquiteta, lotada
na Secretaria Municipal de Transportes, Obras e
Servicos Urbanos como fiscal substituto dos Fiscais
Técnicos nomeados no art. 19 e 29, o qual assumira,
durante o periodo da substituicdo, as mesmas
responsabilidades e competéncias dos Fiscais
Técnicos titulares.

Art. 5° Ao Fiscal nomeado fica garantida, pela
administracdo, as condigdes para o desempenho do
encargo, com a devida observancia do disposto na Lei
Federal n° 8.666/93 e na Instrucdao Normativa SCL
n% 06/2015, sem prejuizo de outros atos normativos
pertinentes. Cabera, ainda, ao Fiscal no que for
compativel com o contrato em execucgdo:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdao do contrato
sob sua responsabilidade e emitir respectivos
relatérios;

II - Propor a celebracdo de aditivo ou rescisao,
quando necessario;

III - Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob
sua responsabilidade;

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos
efetuados, em ordem cronoldgica, cuidando para
gue o valor do contrato nao seja ultrapassado;

V - Comunicar formalmente a unidade competente,
ap6s contatos prévios com a contratada, as
irregularidades cometidas passiveis de penalidade;
VI - Solicitar, a unidade competente, esclarecimentos
acerca do contrato sob sua responsabilidade;

VII - Autorizar, formalmente, quando do término
da vigéncia do contrato, a liberacdo da garantia
contratual em favor da contratada;

VIII - Manter, sob sua guarda, copia dos processos
de contratacdo;

IX - Encaminhar, a autoridade competente,
eventuais pedidos de modificagdes no cronograma
fisico-financeiro, substituicbes de materiais e
equipamentos, formulados pela contratada;

X - Confrontar os pregos e quantidades constantes
da Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato;

XI - Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las
a unidade competente para pagamento;

XII - Verificar se o prazo de entrega, especificagdes
e quantidades encontram-se de acordo com o
estabelecido no instrumento contratual.

Art. 6° O Setor de Compras/CPL disponibilizara ao
Fiscal, logo apds a sua nomeagdo, em cumprimento
ao disposto no art. 32 da IN SCL N° 006/2015,
copia do contrato, do edital da licitacdo, do projeto
basico ou do termo de referéncia, da proposta da
Contratada, e, oportunamente, dos aditivos bem
como, do setor competente, a relacdo das faturas
recebidas e das pagas.

Paragrafo Ganico. O Fiscal podera requerer, além
da documentacdo referida no art. 39, outros
documentos que entender como necessarios ao
exercicio da fiscalizagdo.

Art. 79 Os documentos mencionados no art.
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40 poderao ser disponibilizados tanto em meio
fisico quanto digital devendo, neste ultimo caso,
serem langcados na pasta compartilhada na rede
denominada “Publica” e em pastas e subpastas
especificas com a identificacdo do respectivo fiscal
e do contrato objeto da fiscalizagao.

Art. 8° Fica garantido ao Fiscal amplo e irrestrito
acesso aos autos do processo administrativo
relativo ao contrato sob sua fiscalizacao.

Art. 9° Determino ao Departamento de Recursos
Humanos que notifique o Servidor ora nomeado
para que compareca perante o Departamento
no prazo de 02 (dois) uteis dias contados da
publicacdo do presente para ciéncia expressa da
sua nomeacao.

Art. 10° Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicacdo no DOM/ES, nos termos dos artigos
10 e 29 da Lei Municipal n°® 1.115/2014.
Itarana/ES, 22 de maio de 2023.

Registra-se. Publica-se. Cumpra-se.

VANDER PATRICIO
Prefeito do municipio de Itarana/ES

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS.

Declaro-me ciente da nomeacdo e das fungdes que
sao inerentes em razao da fungao.

GABRIEL PESENTE PIOROTTI
JOAO BOSCO DAL COL DE MARTIN
FELIPE FARDIN BERGAMASCHI

CARLA DEMONER MALTA
Lei Complementar n°® 001/2008 - Estatuto do
Servidor
Art. 142 S3o deveres do servidor:[...]
IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

Protocolo 1090813

Termos

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
N° 131/2023

Processo n° 002513/2023 de 17/05/2023.
Origem: Secretaria Municipal de Educacao - SEMED.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITARANA/ES
CONTRATADA: GRAZIANY DE SOUZA FARDIN

O Municipio de Itarana/ES, face ao requerimento,
processo n® 002513/2023 de 17/05/2023 e com
base na Clausula Sétima, item 7.2 do Contrato de
Trabalho n© 131/2023, efetua a presente rescisao
amigavel nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica rescindido, a pedido, o Contrato Administrativo
de Trabalho n©® 131/2023, da servidora
GRAZIANY DE SOUZA FARDIN, AUXILIAR

ADMINISTRATIVO, a partir do dia 14/05/2023,
garantidos os direitos previstos em contrato.

CLAUSULA SEGUNDA

Os Contratantes ddo plena, geral e irrevogavel
quitagdo reciproca das obrigacOes contratuais até
esta rescisao.

Assinam os Contratantes o presente instrumento
em 04 (quatro) vias de igual teor, acompanhado das
testemunhas abaixo, para que surtam seus legais
efeitos.

Itarana/ES, 22 de maio de 2023.

CONTRATANTE:

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana/ES

CONTRATADA:

GRAZIANY DE SOUZA FARDIN
TESTEMUNHAS:

Protocolo 1090504

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE TRABALHO
N° 282/2023

Processo n°® 002333/2023 de 09/05/2023.
Origem: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente - SEMAMA.

CONTRATANTE: |, MUNICIPIO DE 1ITARANA,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPI n°©27.104.363/0001-23,
sediado a Rua Elias Estevao Colnago, n° 65, Centro,
Itarana/ES, representado pelo Prefeito Sr. Vander
Patricio, brasileiro, divorciado, residente na Rua
Valentin de Martin n°® 409, Centro - Itarana/ES,
portador do CPF n° 096.803.847-64.

CONTRATADO: ADRIANO MENEGHEL RIZZI,
brasileiro, casado, residente nesta cidade, portador
do CPF n° 130.131.617-41, RG n° 3.049.909-ES e
CNH n° 2491875605.

BASE LEGAL: Contrato Administrativo de Trabalho
em regime especial temporario regulado pela Lei
Municipal n° 856/2008 que "“Autoriza o executivo
municipal a realizar contratacdo temporaria de
pessoal para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do Inciso
IX do art. 37 da CF e da outras providéncias”, pela
Lei Municipal n°® 813/2008, que “Dispde sobre o
plano de cargos e carreiras e define o sistema de
vencimentos dos servidores publicos dos quadros de
cargos do poder executivo e da outras providéncias”,
gue se regera pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O CONTRATADO serd lotado
na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
- SEMAMA, como Operador de Maquinas, nivel V,
padrdo de vencimento A, com vencimento-base de
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R$ 1.939,94 (um mil e novecentos e trinta e nove
reais e noventa e quatro centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: A carga horaria do
CONTRATADO serd de 35 (trinta e cinco) horas
semanais, e suas atribuicdes serdo exercidas de
acordo com o plano de trabalho a ser determinado
pelo Secretario respectivo com observancia da Lei
Municipal n°® 813/2008.

CLAUSULA TERCEIRA: Nos termos do art. 4° da
Lei Municipal n® 856/2008, ficam assegurados ao
CONTRATADO, os seguintes direitos:

3.1. Jornada de trabalho, servico extraordinario,
repouso semanal remunerado, adicional noturno,
nos termos da Lei;

3.2. Férias remuneradas a razdo de 1/12 (um doze
avos) por més de trabalho, se igual ou superior a 30
(trinta) dias;

3.3. Décimo terceiro vencimento, proporcional ao
tempo de servigo prestado, se igual ou superior a 30
(trinta) dias;

3.4. Licengas:

3.4.1. Para tratamento de salde, com base em
pericia médica;

3.4.2. Por motivo de acidente em trabalho;

3.4.3. A maternidade, na forma da Lei;

3.4.4. A paternidade, na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA: O CONTRATADO nao
podera:

4.1. Receber atribuicdes, funcdes ou encargos
ndo previstos no respectivo contrato;

4.2. Ser nomeada ou designada, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissao ou fungao de confianca;

4.3. Cumular cargo publico, exceto as
acumulacdes permitidas constitucionalmente,
sob pena de nulidade do ato e responsabilidade
de autoridade solicitante da admissao.

CLAUSULA QUINTA: O CONTRATADO esta
sujeito aos mesmos deveres e proibicdes, bem
como ao mesmo regime de responsabilidade,
vigente para os servidores publicos municipais
e sera vinculada para efeito previdenciario, ao
Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da
Lei 9.717/98.

CLAUSULA SEXTA: A vigéncia do presente
contrato tem como termo inicial o dia 25 de maio
de 2023 e termo final em 31 de dezembro de
2023.

CLAUSULA SETIMA: S3o causas de extingdao do
presente contrato, sem direito a indenizacdo:

7.1. O término do prazo contratual;

7.2. A iniciativa do CONTRATADO;

7.3. A conveniéncia administrativa, através de ato
unilateral, pela Administragao;

7.4. A conduta do CONTRATADO incompativel com
0s servicos prestados, devidamente apurada em
sindicancia administrativa.

CLAUSULA OITAVA: O Foro competente para
dirimir questGes deste Contrato é o da Comarca de
Itarana/ES.

Estando de pleno acordo, assinam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor,

perante as testemunhas, para que surtam seus
legais efeitos.

Itarana/ES, 22 de maio de 2023.
CONTRATANTE:

VANDER PATRICIO
Prefeito do Municipio de Itarana/ES

CONTRATADO:
ADRIANO MENEGHEL RIZZI
TESTEMUNHAS:

Protocolo 1090759

Jaguaré

MUNICIPIO DE JAGUARE
RESUMO DO SEGUNDO TERMO DE ADITIVO, ao
Contrato n°® 00009/2021, ORIUNDO DA DISPENSA
. DE LICITACAO N° 000006/2021
LOCATARIO: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
LOCADOR: BRAZ FACCO SOBRINHO
OBJETO: Locacdo de Imdvel Urbano, destinado a
familia carente, situado na Rua Ciro Rodrigues, n°
418, Centro, Jaguaré-ES - CEP 29.950-000 - Estado
do Espirito Santo.
DO PRAZO: O presente termo tem por finalidade
ADITAR ao Contrato n° 00009/2021 no que se
refere ao prazo de vigéncia do mesmo, que consta
na Clausula Quinta, item 1, por mais 06 (seis)
meses, a partir do dia 24 (vinte e quatro) de maio
de 2023 até o dia 24 (vinte e quatro) de novembro
de 2023, podendo, por interesse da Administragao,
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos.
DO VALOR: O valor estimado global deste contrato,
a partir de 24/05/2023, passarad de R$ 6.010,68
(seis mil, dez reais e sessenta e oito centavos), para
R$ 3.104,10 (trés mil, cento e quatro reais e dez
centavos).

Jaguaré-ES, 22 de Maio de 2023.
RANGELICA DE SOUZA ROSATO COSME

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Protocolo 1091075

Joao Neiva

EDITAL DE CONVOCACAO - AUDIENCIA
PUBLICA DA SAUDE N° 02/2023

O Municipio de Jodo Neiva, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude, unidade gestora do
Fundo Municipal de Saude, no uso de suas atribuicdes
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legais e de acordo com o disposto no art. 48 da
Lei Complementar n® 101/2000 e Art. 36 - Incisos
I, II, III e Paragrafo § 5° do mesmo artigo da Lei
Complementar n® 141/12, de 13 de janeiro de 2012
e, também atendendo os dispositivos da Lei Municipal
n.° 2.507 de 27 de junho de 2013, tornam publico
e CONVOCAM a Populagdo do Municipio de Jodo
Neiva, o Legislativo Municipal, o Conselho Municipal
de Saulde e os representantes do Ministério Publico,
de poderes constituidos, entidades ligadas a saude
e de movimentos comunitarios, para participar de
audiéncia publica para prestacao de contas da saude
referente ao 1° quadrimestre de 2023, conforme
abaixo:

Data/Local Expoente

30/05/2023 (terca-feira) as 13:00 Amanda Morellato  Carlesso

horas, na Camara Municipal Campostrini Secretaria
Municipal de Saude

Pauta

| - Montante e fonte dos recursos  Programacdo da  Audiéncia

Publica
13 h - Abertura

aplicados no periodo;
Il - Auditorias realizadas ou em

fase de execucdo no periodo e
suas recomendacdes e determi-
nagoes;

I - Oferta e produgéo de servigos
publicos na rede assistencial
prépria, contratada e conveniada,
cotejando esses dados com
os indicadores de salde da
populagdo em seu ambito de
atuacao.

13 h e 10 min. - Apresentagéo das
informagdes conforme descrito na
pauta.

13 h e 50 min. - Discussao
Encerramento.

Divulgacéo

Este edital encontra-se afixado
no Mural da sede da Secretaria
Municipal de Salde, Prefeitura

Municipal de Jodo Neiva, Camara
Municipal de Jodo Neiva e
Ministério Publico.

Objetivo

Prestar contas das agOes/

servicos ofertados ao cidadao

jodoneivense e dos recursos  Informacdes Gerais

financeiros auferidos e aplicados Os  participantes ~ poderdo

nas agdes e servigos de salde. participar da discussé@o com o
tempo méaximo de 10 minutos de
manifestacao.

Jodo Neiva, 12 de maio de 2023.

Amanda Morellato Carlesso Campostrini
Secretaria Municipal de Salde
Decreto N°© 9.001/2023

Protocolo 1090715

CONCORRENCIA PUBLICA N° 008/2022
RESULTADO DE JULGAMENTO DE RECURSOS
- PROPOSTA
O Municipio de Jodo Neiva torna publico, o Resultado
do Julgamento do Recurso impetrado na fase das

propostas.
Apds o julgamento pela CPL, a Autoridade Superior
decidiu CONHECER o recurso administrativo
apresentado pelaempresa SINGULAR CONSTRUGCOES
EIRELI para, no mérito, julga-lo PROCEDENTE,
tornando sua proposta CLASSIFICADA.
O inteiro teor do julgamento da CPL, Manifestacdao do
Setor Técnico e da decisdo da Autoridade Superior
estdo disponiveis no site do Municipio (www.
joaoneiva.es.gov.br).
Jodo Neiva-ES, 22 de maio de 2023.
Neidemara de Araljo Imberti Carlos
Presidente da CPL
Protocolo 1090775

CONCORRENCIA PUBLICA N° 007/2022
RESULTADO DE JULGAMENTO DE PROPOSTAS
O Municipio de Jodo Neiva torna publico, o Resultado
do Julgamento das Propostas. Apds analise das
propostas apresentadas pelas licitantes Habilitadas,
a CPL as julgou na seguinte forma:
Proposta classificada: MARCONDES ENGENHARIA
E CONSTRUGCAO LTDA, no valor total de R$
1.943.923,12.
Propostas desclassificadas: MG5 CONSTRUTORA
EIRELI no valor total de R$ 1.997.041,87 e
SANLORENZO ENGENHARIA LTDA no valor total de
R$ 2.185.631,70.
O inteiro teor da Ata 04 da Sessdo Publica esta
disponivel no site do Municipio (www.joaoneiva.
es.gov.br). Abre-se desde ja o prazo para a
impetracao de recursos nesta fase, aos interessados,
caso queiram, franqueando desde ja vista aos Autos
aos Licitantes.
Jodo Neiva-ES, 22 de maio de 2023.
Neidemara de Araudjo Imberti Carlos
Presidente da CPL
Protocolo 1090781

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL - SEMSA N° 002/2023

O Municipio de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo,
por intermédio da Secretaria Municipal de Saude
(SEMSA), faz saber que realizara, nos termos das
Leis Municipais n° 3.181/2019 e n° 3.100/2018 o
Processo Seletivo Simplificado - Edital Semsa n©
002/2023, com vistas ao cadastro de reserva de
profissionais para ocuparem o0s cargos de Motorista
de Ambuléncia e Motorista de Veiculos Leves e
Pesados.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo objetiva a selecdo de
profissionais para ocupar o cargo de Motorista de
Ambulancia e Motorista de Veiculos Leves e Pesados
e dar-se-a através da realizagcdo das seguintes
etapas:

I. Inscricao

II. apresentacao de titulos, de carater classificatério
e eliminatério.

III. prova pratica,
classificatério.

1.2. Apds a leitura completa deste Edital, as duvidas
em relacdo ao mesmo deverdo ser dirimidas junto a
Comissao do presente Processo Seletivo.

1.3. Todas as informacgdes oficiais referentes ao
Processo Seletivo, regulamentado pelo presente
Edital, serao divulgadas no site: www.joaoneiva.
es.gov.br, Diario Oficial dos Municipios do Espirito
Santo (DOM/ES) e afixada no mural do prédio
Sede da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva/ES e da
Secretaria Municipal de Saude.

1.4. Os prazos constantes neste Edital
contados em dias Uteis.

1.5. O Processo Seletivo consistirda na analise dos
titulos dos candidatos, pela Comissdo, conforme
critérios definidos neste Edital.

1.6. A Comissao Organizadora deste Processo
Seletivo, nomeada pela Portaria n°® 12.979 de 03
de maio de 2023, tem como atribuicdes: elaborar,
executar, monitorar, avaliar e decidir sobre as acdes
referentes ao mesmo.

1.7. Os candidatos classificados neste Processo
Seletivo, que vierem a ser contratados, deverao

de carater eliminatério e

serao
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estar cientes de que para assumir vinculo com o
Municipio de Jodo Neiva, no cargo pleiteado, ndo
poderdao se enquadrar nas vedacOes contidas nos
incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicao
Federal, alterados pela Emenda Constitucional n©
19/98 e demais dispositivos legais acerca de acumulo
de cargos publicos.

1.8. Todo contrato referente a este Processo Seletivo
Simplificado serd por um periodo de até 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por até limite de 24
(vinte e quatro) meses, seguindo legislacao vigente,
a critério da Administragao.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Cargos, horaria, vencimentos e

pré-requisitos:

carga

2.1.1 - LEI MUNICIPAL N.° 3.181/2019

Cargo: Motorista de Ambulancia

- Pré requisito - Ensino médio completo;

- Carteira Nacional de Habilitag&o categoria minima
‘D

- Certificado de Capacitagdo de Condutores
de Veiculos de Transporte e de Veiculos de
Emergéncia, conforme Resolugdo n° 275/2008,
que altera 0 Anexo Il da Resolugéo n°® 168/2004 do
Contran;

- Certiddo negativa de pontuagdo da CNH emitida
pelo Detran.

- Vencimento | R$ 1.350,00
mensal

- Vale Alimentagéo | R$ 250,00

- Carga horaria |40 horas semanais

- Vagas CR

Cargo: Motorista de Veiculos Leves e Pesados

- Pré requisito - Ensino médio completo;

- Carteira Nacional de Habilitag&o categoria minima
KIDH;

- Certiddo negativa de pontuagdo da CNH emitida
pelo Detran.

- Vencimento | R$ 1.350,00
mensal

- Vale Alimentag&o | R$ 250,00

- Carga horaria | 40 horas semanais

- Vagas CR

CR = cadastro de reserva

3. DAS INSCRICOES

LOCAL A inscricdo sera realizada, exclusivamente, na
Secretaria Municipal de Saude, localizada a
Rua Placido Vassolo, 48, 2° pavimento, Centro

- Jodo Neiva/ES.

PERIODO 24/05/2023 a 30/05/2023 - em dias Uteis

HORARIO De 8 h as 10h30min e de 13h as 16h,

considerando o horario oficial do Estado do

Espirito Santo.

3.1. N3o serdo aceitas inscricdes fora de prazo.
3.2.Ainscricaodo candidatoimplicaraoconhecimento
prévio e a tacita aceitacao das presentes instrugdes

e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscrigdes para o presente Processo Seletivo
serdo gratuitas;

3.4. Sdo requisitos basicos para a investidura no
cargo:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do
art. 12 da Constituicao Federal;

II. possuir a escolaridade e requisitos bdasicos
exigidos para o cargo;

III. ter, na data da contratacdo, a idade minima
de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 70
(setenta) anos incompletos;

IV. ndo ter contrato temporario rescindido pela
Prefeitura Municipal de Jodo Neiva por falta disciplinar
e/ou por justa causa;

V. estar em gozo de boa saude fisica e mental,
comprovada através de atestado médico;

VI. ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
o exercicio da atividade a ser desempenhada;

VII. ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica
na Administracdao Publica direta e indireta da Unido,
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva,
e controladas, exceto nos casos previstos no XVI
do art. 37 da CF/88 e inciso XVI do art. 70 da Lei
Organica do Municipio;

VIII. ter boa conduta;

IX. ndo possuir antecedentes criminais.

3.5. Para a inscricdao, o candidato ou seu
procurador, devera comparecer munido de:

I. ficha de inscricdo, constante no Anexo I,
devidamente preenchida a caneta azul ou preta, com
letra legivel, sem rasura ou emendas, ndo devendo
ser usado corretivo, que devera ser fixada na parte
externa do envelope;

II. copia do CPF ou um documento que conste o
numero do CPF;

III. copia de um documento oficial de identificagdo
com foto;

IV. copia do diploma, histérico escolar ou certiddo
que comprove a escolaridade minima exigida
Eecon)hecida pelo Ministério da Educagdo e Cultura
MEC).

VI. Para os cargos de Motorista de Veiculos Leves e
Pesados e Motorista de ambulancia devera apresentar
Copia Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria
minima “D” e Certiddo negativa de pontuacdo da
CNH, emitido pelo Detran.

VII. Para o cargo de Motorista de ambulancia
deverd apresentar ainda o Certificado do Curso

de Capacitacdo de Condutores de Veiculos de

Transporte e de Veiculos de Emergéncia, de acordo
com a Resolugao n® 275/2008, que altera o Anexo

IT da Resolugao n° 168/2004 do Contran. Caso o
candidato esteja concluindo referido curso, este
podera apresentar declaragdo, emitida pela Empresa
fornecedora do curso, onde deve constar a data
de conclusdo do mesmo. Ressalta-se que para a
contratacdo, o Curso devera ter sido concluido.

3.6. A documentacao de escolaridade expedida por
orgaos estrangeiros so tera validade quando for
revalidada pelo MEC.

3.7. SO sera aceita no maximo 01 (uma) inscricao
por CPF.

3.8 Das
Deficiéncia:
3.8.1 Aos candidatos com deficiéncia, que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas
pela legislagcdo, é assegurado o direito de inscrigdo

Inscricbes Para Pessoas Com
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para a reserva de vagas em Processo Seletivo,
devendo ser observada a compatibilidade das
atribuigdes do cargo com a deficiéncia que possui.
3.8.2 Ficam reservados (5%) cinco por cento das
vagas, a candidato com deficiéncia habilitados,
desde que compativeis as atribuicbes da funcgdo, de
acordo com a Constituicao Federal.

3.8.3 As vagas serao promovidas de acordo com as
necessidades do Municipio.

3.8.4 As vagas que nao forem providas por falta
de candidatos com deficiéncias, serdao preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdao por cargo.

3.8.5 Ressalvadas as disposicdes contidas neste
Edital, o candidato que se declarar com deficiéncia
participaré do Processo Seletivo em igualdade de
condicOes com os demais candidatos.

3.8.6 0 candidato que desejar se inscrever como
pessoa com deficiéncia marcara a opcdo no momento
em que estiver preenchendo a Ficha de Inscricao,
ANEXO 1.

3.8.7 0 laudo médico, emitido dentro dos ultimos
(12) doze meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo internacional
de Doengas (CID) devera ser incluso dentro do
envelope junto aos documentos pessoais.

3.8.8 0 laudo médico devera ser emitido contendo a
seguintes exigéncias:

3.8.8.1 Constar o nome e o nimero do documento
de identificacdo do candidato, o nome, nimero do
registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina
(CRM) e assinatura do médico responsavel pela
emissao do laudo;

3.8.8.2 A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca (CID10),
bem como a causa da deficiéncia;

3.8.8.3 Aindicagao, quando for o caso, a necessidade
de uso de proteses ou adaptacées.

3.8.9 0 laudo médico terd validade somente para
este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas copias dos documentos.
3.8.10 0 laudo que ndo atender as exigéncias
contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o
candidato impossibilitado de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.8.11 0 candidato que se declarar com deficiéncia
no ato da inscricao e nao entregar/anexar o laudo
médico, sera desconsiderado como tal e ndo poder3,
posteriormente, alegar essa condicao para reivindicar
qualquer garantia legal no Processo Seletivo.
3.8.12 A classificacdao do candidato na condigao
de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.
3.8.13 A classificacdo e aprovacgao do candidato nao
garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado,
submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela Prefeitura Municipal de Jodao Neiva.

3.8.14 A pericia médica terd decisdao terminativa
sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

3.8.15 No caso de incompatibilidade da deficiéncia
com o cargo pleiteado, o candidato sera eliminado
deste Processo Seletivo.

3.8.16 0 ndo cumprimento do disposto neste
item, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretarad a perda do
direito as vagas que forem destinadas aos candidatos
em tais condicOes.

4. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. Encerrado o prazo de inscricao, a Comissao
publicard a lista contendo a relagcdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas,
com a classificacao parcial.

4.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes
homologadas poderdao interpor recursos escritos
perante a Comissdo, por meio de requerimento
protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Jodao Neiva, no prazo estipulado no
cronograma, mediante a apresentagdo das razdes
gue ampararem a sua irresignacao.

4.2.1. A Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdao, hipétese na qual o nome
do candidato passara a constar no rol de inscricGes
homologadas.

4.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o
recurso sera indeferido.

4.2.3. A lista final de inscricdes homologadas sera
publicada apds a decisdo dos recursos.

4.2.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato o completo e correto preenchimento dos
dados de inscricdo, bem como a veracidade das
informagdes declaradas, ndo sendo possivel realizar
correcgdes depois de efetivada a inscrigdo.

4.2.5. Ao efetuar a inscricdo, o candidato declara
que conhece e concorda plena e integralmente com
os termos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
em relacdo aos quais ndo poderd alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

4.2.6. O candidato devera, no ato da inscricao,
marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo
sua opgao de cargo. Depois de efetivada a inscricao,
ndo sera aceito pedido de alteracdo desta opcdo.
4.2.7. A Comissao deste Processo Seletivo, ndao se
responsabiliza por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricao ou
por qualquer outro ato equivocado do candidato.

4.2.8. E vedada a inscricdo condicional ou por
correspondéncia, contudo, permitir-se-a a inscricao
por procuracao, mediante a apresentacdo do
respectivo instrumento, com firma reconhecida
em cartério, acompanhada de documento de
identificagao oficial com foto do procurador.

4.2.9. A Comissao reserva-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos que atestem a condicao
que motiva a solicitagdo de atendimento especifico
declarado.

5. DA PROVA PRATICA

5.1. Apds publicagdo do resultado preliminar das
provas de titulos, os candidatos habilitados para os
cargos serdo convocados para a realizacao da prova
pratica, de carater eliminatéria e classificatéria.

5.2. Os candidatos classificados para prova pratica
deverdo comparecerem na Rua dos Trés Poderes (em
frente ao Mercado Municipal), Centro, Joao Neiva/
ES, com até 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
conforme horario estabelecido na convocagao.

5.3. O candidato que nao comparecer no local e
horario estipulado, sera eliminado do presente
Processo Seletivo, ndo sendo aceita qualquer
justificativa para o atraso.

5.4. Durante a realizacdo da prova pratica, o
candidato que vier a colidir com o veiculo, estara
automaticamente eliminado do processo seletivo e
devera arcar com os prejuizos gerados.

6. DO DESEMPATE
6.1. Nos casos de empate na classificacdo, o
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desempate obedecerd a ordem de
prioridade:

I. maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento.

II. maior experiéncia profissional;

III. maior titulacdo apresentada.

seguinte

7. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

7.1. A remuneragao dos servidores contratados
sera de acordo com o Anexo V da Lei Municipal n°
3.100/2018, alterado peloanexolldalei3.411/2022,
Plano de Carreira e Remuneracdo dos Servidores do
Municipio de Jodo Neiva, sendo sempre o Nivel I,
Padrao I da Carreira referente ao cargo ao qual foi
contratado.

7.2. O profissional contratado na forma deste Edital,
terd, a qualquer tempo, o seu desempenho avaliado
pela sua chefia imediata, quando for evidenciada
a insuficiéncia do desempenho na fungdo exercida
ou ma conduta, acarretard na rescisdao imediata do
contrato celebrado com o Municipio.

7.3. A insuficiéncia de desempenho profissional
verificada através de evidéncias e atestada pela
chefia imediata, registrada em ata, resultara na
rescisao imediata do contrato ou na ndo renovacao de
seu contrato celebrado com o Municipio, respeitada a
legislacdo vigente.

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar constantemente as publicacdes oficiais
e os prazos referentes a este Processo Seletivo,
desde o Edital de abertura até a convocacdao, no
site www.joaoneiva.es.gov.br, ficando a Prefeitura
Municipal de Jodo Neiva e Secretaria Municipal de
salde isenta de qualquer outro tipo de comunicagdo
com o candidato.

7.5. O resultado final do presente Processo Seletivo
sera homologado pela autoridade competente na
forma legal prevista.

7.6. No interesse e necessidade da Administracao
Publica, o exercicio do cargo publico podera exigir a
prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e
feriados.

7.7. A falta de comprovacao de requisito para
investidura na data da contratacdo, acarretara
na eliminacdao do candidato do presente Processo
Seletivo e na anulacdo de todos os atos a ele
referentes, ainda que ja tenha sido homologado o
resultado final do Processo Seletivo, sem prejuizo da
sancdo legal cabivel.

7.8. Nao serdo fornecidos atestados, cdpias de
documentos, certificados ou certiddes relativas aos
candidatos deferidos e indeferidos.

7.9. As declaracdes/certiddoes de tempo de servigos
de orgdos publicos, sé serdo aceitas se expedidas
pelo Departamento de Recursos Humanos, e se
forem referentes ao cargo pleiteado.

7.10. Todo candidato que comprovar o tempo de
servico na Carteira de Trabalho e que ndo constar na
mesma data do encerramento do contrato, devera
juntar no envelope de inscricao, a declaracao da
empresa que o mesmo mantém vinculo empregaticio
até a data da inscrigdo;

7.11. Os documentos pessoais, tempo de servigo
e titulos deverdo ser entregues acondicionados
em envelope lacrado, ao servidor responsavel pelo
recebimento do mesmo, devendo o candidato colar
na parte externa do envelope a ficha de inscricdo,
Anexo I, ndo havendo conferéncia no momento da
inscricao.

7.12. A inscricdo podera ser efetuada também por

Procurador, mediante apresentacdo de procuracdo
original simples, devidamente autenticada, assinada
pelo candidato, acompanhada de coépia legivel do
documento oficial com foto do candidato. Devera,
ainda, ser apresentado documento oficial com foto
do Procurador.

7.13. Nao sera aceita documentacao fora do periodo
e horario estabelecidos neste Edital.

7.14. A documentacdo apresentada deverd
corresponder ao cargo pleiteado previsto neste Edital,
caso contrario o candidato sera desclassificado.
7.15. Ndo se admitird o envio de documentacdo via
correio ou por meio eletronico.

7.16. O candidato é responsavel pela fidelidade
e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do
Processo Seletivo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas implicara imediata eliminacdo do candidato.
Caso o candidato ja tenha sido contratado, tera seu
contrato de trabalho rescindido, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

7.17. O candidato que tenha sido exonerado,
demitido ou que teve seu contrato rescindido do
servigo publico por justa causa sera desclassificado
do referido Processo Seletivo, em qualquer fase,
inclusive na contratacdo ou na execugao do contrato.
7.18. O candidato inscrito por Procurador assume
total responsabilidade pelas informagbes prestadas
por seu representante.

7.19. A pontuacgdo dos titulos obedecera aos critérios
definidos no Anexo II.

7.20. Nao sera computado ponto aos itens exigidos
como requisito de investidura no cargo pleiteado.
7.21. Para comprovagao dos cursos/capacitacoes
relacionadas no Anexo II e Anexo II-A, o candidato
deverd apresentar certificado/declaracdo de uma
instituicdo publica ou privada regularizada, contendo
a carga horaria, a identificacdo da instituicdo com a
assinatura do responsavel pela organizagdo/emissao
do respectivo curso/certificado/declaracgao.

7.22. Somente serao aceitos os certificados de
cursos e capacitacbes emitidos via internet, se
constar o cédigo de validacdo no impresso, contendo
CNPJ da empresa, assinatura da empresa que
realizou o curso/capacitacdo, com data/periodo de
realizacdo do curso, com carga horaria compativel a
apresentada no certificado.

7.23. Nao serao aceitos:

I. cursos/capacitacdes ndo concluidos;

II. cursos/capacitacdes, em cujo documento
comprobatoério ndao constar o timbre ou carimbo
de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data
de conclusdao do mesmo, carimbo e assinatura do
responsavel pela emissao do documento e data
de expedicao do mesmo, bem como falta da data/
periodo de realizacdo do curso com carga horaria
compativel a apresentada no certificado;

III. cursos/capacitacdes sem especificacao de carga
horaria (exemplo: minima de 20 ou 30 horas),
conforme anexo II, sem identificacdo do candidato
no documento apresentado, ou carga horaria
divergente aos dias de realizagdo de curso. Ex: curso/
capacitagdo de 50 horas, realizado em 01 (um) dia.
IV. cursos exigidos na escolaridade para o cargo
pleiteado.

V. cursos exigidos como pré-requisito no cargo
pleiteado.

VI. cursos apresentados no mesmo documento
utilizado para comprovar o pré-requisito.

7.24. Em nenhuma hipotese serdo aceitos
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documentos com data de validade vencida.

7.25. Considera-se qualificacdao profissional os
cursos de formacgdo continuada na area de atuacgao,
concluidos a partir de MAIO/2018, impresso
em papel timbrado e com carimbo do respectivo
orgdo, relacionados ao cargo ou area de atuacgao,
no qual o candidato tenha participado na condicao
de participante ou de formador, durante ou apds
a realizacao do curso exigido como requisito ao
exercicio do cargo, constante do Anexo II.

7.26. A pontuacao referente a qualificagao
profissional sera atribuida de acordo com a tabela
constante do Anexo II.

7.27. A comprovagdo do tempo de exercicio
profissional no cargo pleiteado dar-se-a da seguinte
forma:

I. na area publica:

a) copia da carteira de trabalho (pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho), ou, certiddo funcional
emitida pelo Recursos Humanos do 6rgao publico.
II. na area privada - conveniadas/contratadas/com
parceria firmada com drgdo publico:

a) copia da carteira de trabalho (pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho);

b) declaracdo da entidade ou do setor onde atua/
atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ,
data e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaracdo, comprovando que a entidade é/foi
conveniada/contratada ou tem/teve parceria firmada
com o6rgdo publico e que o candidato estd/esteve
inserido no convénio/contrato/termo de parceria.
Obs.: em caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o tempo de servico
serd considerado até a data no requerimento de
inscrigdo, preenchida pelo servidor responsavel pelo
recebimento da mesma.

III. na iniciativa privada - ndo conveniadas/
contratadas/com parceria firmada com 6rgdo publico:
a) copia da carteira de trabalho ou Contrato de
Prestacdo de Servicos (pagina de identificagdo com
foto e dados pessoais e registro do (s) contrato (s)
de trabalho);

b) declaracdao emitida pelo empregador contendo
assinatura com firma reconhecida ou carimbo que
identifique o responsavel pela referida declaragao
informando periodo e atividades exercidas,
comprovando a atuacdao declarada.

IV. como prestador de servigos:

a) cépia do contrato de prestacao de servicos;

b) declaracdo da empresa ou do setor onde atua/
atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ,
data e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaracdo, comprovando efetivo periodo de atuacdo
no cargo.

7.28. Sera considerado para efeito de experiéncia
profissional aquela adquirida até o ultimo dia de
inscrigao.

7.29. Para os cursos de capacitacao/qualificacdo
profissional serdo considerados aqueles adquiridos
no periodo compreendido entre MAIO/2018 até o
Gltimo dia de inscrigdo.

7.30. Eventuais experiéncias de estagio ou
voluntariado nao serdao consideradas para fins de
comprovacao de tempo de atividade profissional.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato poderd apresentar recurso,

devidamente fundamentado, informando as razdes
pelas quais discorda do resultado. Os recursos
deverdo ser interpostos e protocolizados no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Jodao Neiva/ES
e dirigido ao Presidente da Comissao do presente
Processo Seletivo, nos prazos constantes no Anexo
VIII.

8.2. No caso de eliminagdo, o candidato podera
interpor recurso junto a Comissdao do presente
Processo Seletivo, no prazo estabelecido no Anexo
I1I.

8.3. Na impetracao do recurso, nao serao aceitos
novos documentos para conferéncia/analise e/ou
alteracao das informacgoes prestadas pelo candidato
na inscrigao.

9. DA CLASSIFICACAO E DA ELIMINACAO

9.1. A lista geral dos candidatos classificados ou nao,
serd disponibilizada no site www.joaoneiva.es.gov.
br, DOM e afixada no mural da Prefeitura Municipal
de Jodo Neiva e da Secretaria Municipal de Saude.
9.2. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato
que:

a) fizer declaragao falsa ou inexata;

b) agir com desdém para qualquer membro da
comissao;

c) for responsavel pela falsa identificagdo funcional;
d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter sua aprovacao;

e) ndo atender as determinacgdes deste Edital.

10. DA CONVOCAGCAO

10.1. A convocacdo dos classificados sera realizada
pela Semsa, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude, serad divulgada no
site www.joaoneiva.es.gov.br e afixada no mural
da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva e Secretaria
Municipal de Saude.

10.2. Todos os candidatos convocados deverao
comparecer ao local, dia e horario definidos na
convocacao, munidos, obrigatoriamente, de toda a
documentacdo exigida neste Edital, com tolerancia
maxima de 05 (cinco) minutos.

10.3 no ato da convocacdao o candidato devera se
apresentar na secretaria municipal de saude com
todos os documentos originais que foram inseridos
no envelope e inscricdo, apds a conferéncia dos
documentos o candidato se apresentara no setor de
recursos humanos. A ndao apresentacao do original
de qualquer desses documentos acarretara na
desclassificagdo automatica.

10.4. A convocagdao para contratagdo obedecerad,
rigorosamente, a classificacdo do Processo Seletivo
e, caso o candidato ou seu Procurador ndo se
apresente no dia, horario e local marcado na sua
convocacao publica sera desclassificado.

10.5. O candidato podera solicitar sua reclassificacao
uma Unica vez no dia, horario e local marcado na
sua convocagao publica, encaminhado para o final da
lista de classificagao.

10.6. Caso o candidato ndo assuma o exercicio na
data estabelecida previamente no contrato, este se
tornara sem efeito e 0 mesmo estard sumariamente
eliminado deste Processo Seletivo.

11. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

11.1. Os candidatos convocados deverao comparecer
no Departamento de Recursos Humanos, no Prédio
Sede da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva/ES,
localizada na Avenida Presidente Vargas, 157, Centro,
Jodo Neiva/ES, munido dos seguintes documentos:

www.amunes.es.gov.br

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 23 de Maio de 2023 &s 23:35:54 Cadigo de Autenticaggo: d9f8aalb



DOM/ES - Edigao N°2.273

Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

° Atestado de Saude Ocupacional, emitido pelo
Médico do Trabalho da Prefeitura;

o 01 (uma) foto 3x4;

o Certidao de nascimento ou casamento;

o CPF do cbnjuge;

o Certiddo de nascimento dos filhos até 21
(vinte e um) anos (para IR - se universitario);

o CPF dos filhos até 21 (vinte e um) anos;

° Carteira de identidade;

o Titulo Eleitoral - Pode usar E-Titulo
(Aplicativo);

o Declaracao de quitacao eleitoral

(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/
certidao-de- quitacao-eleitoral);

o CPF e comprovante de regularidade do CPF
(disponivel em: https://servicos.receita.fazenda.gov.
br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.

asp)

o Certificado de reservista - para candidatos do
sexo masculino;

o Carteira nacional de habilitacdo para os
cargos que o exigirem;

o Diploma ou certificado escolar;

o Carteira profissional de nivel superior para os

cargos que o exigirem E comprovante de regularidade
no o6rgdo a qual esta filiado;

. N© do PIS ou PASEP emitido pelo banco;

o Comprovante de residéncia atualizado. Se
residéncia alugada, cépia do Contrato de Locacao ou
Declaragdo do Proprietario;

o Comprovante de regularidade E-Social
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/
index.xhtml)

o Carteira de Trabalho (parte com a foto e
verso) - Pode usar CTPS Digital (Aplicativo);
o Atestado de antecedentes criminais

(http://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/
pesquisaantecedentes.jsf);
o Certidées Negativas: Policia Federal e
do Tribunal de Justica: Civel e Criminal - 12 e 22
Instancia. (Emissao online)

o Carteira de Vacinacdo - filhos até cinco anos
(para salario familia);
o Carteira de Vacinacao e Declaragao de

Frequéncia Escolar - filhos de seis a treze anos (para
salario familia);

o Formulario de cadastramento preenchido
(conforme modelo);

o Declaracdo de bens preenchida (conforme
modelo);

o Declaracdo de ndao acumulacao de cargos
preenchida (conforme modelo);

o Declaracdo de acumulacdo de cargos
preenchida (conforme modelo);

o Declaracdo de parentesco preenchida
(conforme modelo);

o Cartdo de Conta Corrente - copia bem legivel

- Banco do Brasil, Banestes e/ou Caixa Econ6mica
Federal;

o Se nao tiver cartdo, pegar comprovante junto
ao banco, contendo: nome do banco, nimero da
agéncia e numero da Conta Corrente;
IMPORTANTE: E obrigatério que todos os
documentos estejam atualizados com sobrenome
de casado (a), caso tenha havido alteragao de
sobrenome na certiddo de casamento.

11.2. Para efetivagao da formalizacdao do contrato,
o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar
todos os documentos originais para conferéncia com
as copias apresentadas no ato da inscrigdo, sob pena
de ser eliminado do Processo Seletivo.

11.3.0 car)didato colnvocado que nao comparecer a
chamada publica sera desclassificado.

12. DA RESCISAO OU EXTINGAO DO CONTRATO
DE TRABALHO

12.1. O contrato temporario extinguir-se-a pelo
término do prazo contratual, podendo, no entanto,
ser rescindido pelos motivos expostos no art. 13 da
Lei Municipal n® 3.181/2019.

13. DAS DISPOSICGES FINAIS

13.1. Este processo seletivo terd validade de 01
(um) ano, contado a partir da data de homologacao,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, a
critério da Administragao.

13.2. Correrd por conta do candidato a
realizacdo do exame admissional necessario a
sua contratacao.

13.3. Os candidatos contratados serdo
localizados na secretaria Municipal de Saude
do municipio de Joao Neiva, conforme o cargo,
para desempenharem suas atividades em
qualquer localidade do Municipio, a critério da
Administracao.

13.4. O candidato que sofreu demissdao por
justa causa, pela Administracdo Municipal fica
impossibilitado de ser contratado pelo prazo de
05 (cinco) anos a partir da publicacao do Ato que
o demitiu.

13.5. O contratado estara sujeito ao cumprimento
do disposto no subitem 7.6, na impossibilidade
do cumprimento, sera formalizada a desisténcia
da vaga ou rescisdo contratual.

13.6. Os casos omissos serao analisados e
julgados pela Comissao deste Processo Seletivo,
observados os principios e normas que regem
a Administracdo Publica e na hipotese da
complexidade dos casos serdo submetidos a
apreciagdao da Procuradoria Geral do Municipio.
13.7. De acordo com a legislagao processual civil
em vigor, fica eleito a Comarca de Joao Neiva,
como foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes deste Processo Seletivo.

14. INTEGRAM ESTE EDITAL, OS SEGUINTES
ANEXOS:

Anexo I - Ficha de Inscrigdo;

Anexo II - Critérios para atribuicdo de pontuacédo
para os cargos;

Anexo III - Cronograma;

Anexo IV - Formuladrio de Cadastramento de
servidor (a)

Anexo V - Declaragdao PIS/PASEP;

Anexo VI - Declaracdo de acumulo de cargos;
Anexo VII - Declaragdo de ndo acumulo de cargos;
Anexo VIII - Modelo solicitagdo de recurso;
Anexo IX - Atribuicdo dos cargos.

Jodo Neiva/ES, 22 de maio de 2023.

Rosilene Maria Fachetti Milani
Presidente Comissao do Processo
Simplificado Semsa N° 002/2023
Portaria N° 12.979/2023

Seletivo

OBS: No documento oficial constam anexos que,
por motivos desconhecidos, ndo nos possibilita
fazer uplod na AMUNES. Tal documento pode ser
encontrado em copia fisica nesta Prefeitura e digital
no Site Oficial da Prefeitura.

Protocolo 1091109
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL - SEMSA N° 003/2023

O Municipio de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo,
por intermédio da Secretaria Municipal de Saude
(SEMSA), faz saber que realizara, nos termos das
Leis Municipais n°® 3.100/2018, n° 3.181/2019 e
n® 3.183/2019 o Processo Seletivo Simplificado
- Edital Semsa n° 003/2023, com vistas a
contratacdo imediata e cadastro de reserva de
profissionais para ocuparem os cargos de Agente
Fiscal Sanitario, Farmacéutico, Fonoaudidlogo,
Psicélogo I, Terapeuta Ocupacional, Atendente de
Consultorio Dentario do Programa de Saude Bucal,
Cirurgido Dentista do Programa de Saude Bucal ,
Enfermeiro da ESF, Médico da ESF e Técnico em
Enfermagem da ESF.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo objetiva a selecdo de
profissionais para ocupar o cargo de Agente Fiscal
Sanitario, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Psicélogo
I, Terapeuta Ocupacional, Atendente de Consultorio
Dentario do Programa de Saude Bucal, Cirurgido
Dentista do Programa de Saude Bucal , Enfermeiro
da ESF, Médico da ESF e Técnico em Enfermagem
da ESF, e dar-se-3 através da realizacdo das
seguintes etapas:

I. Inscricao

I1. apresentacdo de titulos, de carater classificatorio
e eliminatdrio.

1.2. Apds a leitura completa deste Edital, as duvidas
em relagdo ao mesmo deverdo ser dirimidas junto
a Comissao do presente Processo Seletivo.

1.3. Todas as informagdes oficiais referentes ao
Processo Seletivo, regulamentado pelo presente
Edital, serdao divulgadas no site: www.joaoneiva.
es.gov.br, Diario Oficial dos Municipios do Espirito
Santo (DOM/ES) e afixada no mural do prédio
Sede da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva/ES e
da Secretaria Municipal de Saude.

1.4. Os prazos constantes neste Edital
contados em dias Uteis.

1.5. O Processo Seletivo consistird na analise dos
titulos dos candidatos, pela Comissdo, conforme
critérios definidos neste Edital.

1.6. A Comissao Organizadora deste Processo
Seletivo, nomeada pela Portaria n°® 12.986 de 05
de maio de 2023, tem como atribuicdes: elaborar,
executar, monitorar, avaliar e decidir sobre as
acoes referentes ao mesmo.

1.7. Os candidatos classificados neste Processo
Seletivo, que vierem a ser contratados, deverdo
estar cientes de que para assumir vinculo com o
Municipio de Joao Neiva, no cargo pleiteado, ndo
poderao se enquadrar nas vedacdes contidas nos
incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicao
Federal, alterados pela Emenda Constitucional
n° 19/98 e demais dispositivos legais acerca de
acumulo de cargos publicos.

1.8. Todo contrato referente a este Processo
Seletivo Simplificado serd por um periodo de até
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
até limite de 24 (vinte e quatro) meses, seguindo
legislagdo vigente, a critério da Administracao.

serao

2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1. Cargos, carga horaria,
pré-requisitos:

vencimentos e

2.1.1 - LEI MUNICIPAL N.° 3.181/2019

Cargo:

Agente Fiscal Sanitério

- Pré requisito

Ensino médio completo e curso basico em
Vigilancia Sanitaria ou areas afins

Vencimento
mensal

R$ 1.350,00

- Vale Alimentagéo

R$ 250,00

- Carga horéria

40 horas semanais

- Vagas

CR

Cargo:

Farmacéutico

- Pré-requisito

- Graduag&o em farmécia.

- Inscri¢éo e registro do Conselho de Classe cor-
respondente.

- Certificado de regularidade do Conselho de
Classe correspondente.

Vencimento
mensal

R$ 2.430,00

- Vale Alimentac&o

R$ 250,00

- Carga horéria

30 horas semanais

- Vagas

CR

Cargo:

Fonoaudidlogo

- Pré requisito

- Superior completo em Fonoaudiologia.

- Inscri¢éo e registro do Conselho Classe corres-
pondente.

- Certificado de regularidade do Conselho de
Classe correspondente.

Vencimento
mensal

R$ 2.430,00

- Vale Alimentag&o

R$ 250,00

- Carga horéria

30 horas semanais

- Vagas

01+CR

Cargo

Terapeuta Ocupacional

- Pré requisito

- Superior completo em Terapia Ocupacional.

- Inscri¢éo e registro do Conselho de Classe cor-
respondente.

- Certificado de regularidade do Conselho de
Classe correspondente.

Vencimento
mensal

R$ 2.430,00

- Vale Alimentag&o

R$ 250,00

- Carga horéria

30 horas semanais

- Vagas

01+CR

Cargo

Psicélogo |

- Pré requisito

- Superior completo em Psicologia.

- Inscri¢&o e registro do Conselho de Classe cor-
respondente.

- Certificado de regularidade do Conselho de
Classe correspondente.

Vencimento
mensal

R$ 2.430,00

- Vale Alimentag&o

R$ 250,00

- Carga horaria

40 horas semanais

- Vagas

02+CR

www.amunes.es.gov.br
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2.1.2 - LEI MUNICIPAL N.© 3.183/2019

Cargo

Atendente de Consultério Dentario do Programa de
Saude Bucal

- Pré requisito

- Ensino médio completo.

- Inscrigao e registro do Conselho de Classe cor-
respondente.

- Certificado de regularidade do Conselho de
Classe correspondente.

- Vencimento | R$ 1.376,93
mensal

- Vale Alimentagéo | R$ 250,00
- Carga horaria |40 horas semanais
- Vagas CR

CR = cadastro de reserva

3. DAS INSCRICOES

- Vencimento | R$ 1.147,44 + R$ 172,56 (complementac&o)
mensal Total: R$ 1.320,00 TOCAL Py ry— s t
i . ~ inscricdo sera realizada, exclusivamente, na

Vale Allmerlt.agao RS 250,00 , Secretaria Municipal de Salde, localizada a
- Carga horaria | 40 horas semanais Rua Placido Vassolo, 48, 2° pavimento, Centro
- Vagas CR - Jodo NeivalES.

PERIODO 24/05/2023 a 30/05/2023 - em dias Uteis
— : - HORARIO De 8 h as 10h30min e de 13h as 16h,

Cargo Cirurgido Dentista do Programa de Saude Bucal considerando o horario oficial do Estado do
- Pré requisito - Graduagéo em Odontologia, Espirito Santo.

- Inscrigédo e registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO).

- Certificado de regularidade do Conselho de
Classe correspondente.

- Vencimento
mensal

R$ 3.631,98

- Vale Alimentacao

R$ 250,00

- Carga horaria

40 horas semanais

- Vagas

01+CR

Cargo

Enfermeiro da ESF

- Pré requisito

- Graduag@o em Curso Superior de Enfermagem

- Inscrigdo e registro do Conselho de Classe cor-
respondente.

- Certificado de regularidade do Conselho de
Classe correspondente.

- Vencimento
mensal

R$ 3.631,98

- Vale Alimentagéo

R$ 250,00

- Carga horaria

40 horas semanais

- Vagas

CR

Cargo

Médico da ESF

- Pré requisito

- Graduag&o em Medicina.

- Inscri¢éo e registro do Conselho de Classe cor-
respondente.

- Certificado de regularidade do Conselho de
Classe correspondente.

- Vencimento
mensal

R$ 9.905,40 + 1.981,08 (Insalubridade)

- Vale Alimentac&o

R$ 250,00

- Carga horéria

40 horas semanais

- Vagas

CR

Cargo

Técnico em Enfermagem da ESF

- Pré requisito

- Ensino médio completo.

- Curso completo de Técnico em Enfermagem.

- Inscrigdo e registro do Conselho de Classe cor-
respondente.

- Certificado de regularidade do Conselho de
Classe correspondente.

3.1. Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.
3.2.Ainscricaodo candidatoimplicard o conhecimento
prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes
e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscrigdes para o presente Processo Seletivo
serdo gratuitas;

3.4. Sdo requisitos basicos para a investidura no
cargo:

I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do
art. 12 da Constituicao Federal;

II. possuir a escolaridade e requisitos basicos
exigidos para o cargo;

III. ter, na data da contratacdo, a idade minima
de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 70
(setenta) anos incompletos;

IV. ndo ter contrato temporario rescindido pela
Prefeitura Municipal de Jodo Neiva por falta disciplinar
e/ou por justa causa;

V. estar em gozo de boa saude fisica e mental,
comprovada através de atestado médico;

VI. ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
o exercicio da atividade a ser desempenhada;

VII. ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica
na Administracdao Publica direta e indireta da Unido,
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas
subsididrias a Prefeitura Municipal de Jodo Neiva,
e controladas, exceto nos casos previstos no XVI
do art. 37 da CF/88 e inciso XVI do art. 70 da Lei
Organica do Municipio;

VIII. ter boa conduta;

IX. ndo possuir antecedentes criminais.

3.5. Para a inscricdo, o candidato ou seu
procurador, devera comparecer munido de:

I. ficha de inscricdo, constante no Anexo I,
devidamente preenchida a caneta azul ou preta, com
letra legivel, sem rasura ou emendas, nao devendo
ser usado corretivo, que devera ser fixada na parte
externa do envelope;

II. copia do CPF ou um documento que conste o
numero do CPF;

III. cépia de um documento oficial de identificacdo
com foto;

IV. copia do diploma, histérico escolar ou certiddo
que comprove a escolaridade minima exigida
Eecon)hecida pelo Ministério da Educagao e Cultura
MEC).

V. comprovante do registro e certificado de
regularidade do Conselho de Classe, para os
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cargos exigidos conforme descrito no pré-requisito
relacionados nos itens 2.1.1 e 2.1.2.

VI. Para o cargo de agente fiscal sanitario devera
apresentar curso basico em Vigilancia Sanitaria ou
areas afins.

3.6. A documentagao de escolaridade expedida por
orgaos estrangeiros so tera validade quando for
revalidada pelo MEC.

3.7. SO sera aceita no maximo 01 (uma) inscricdo
por CPF.

3.8 Das
Deficiéncia:
3.8.1 Aos candidatos com deficiéncia, que pretendam
fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas
pela legislacao, é assegurado o direito de inscricao
para a reserva de vagas em Processo Seletivo,
devendo ser observada a compatibilidade das
atribuigdes do cargo com a deficiéncia que possui.
3.8.2 Ficam reservados (5%) cinco por cento das
vagas, a candidato com deficiéncia habilitados,
desde que compativeis as atribuicGes da funcgdo, de
acordo com a Constituicao Federal.

3.8.3 As vagas serao promovidas de acordo com as
necessidades do Municipio.

3.8.4 As vagas que nao forem providas por falta
de candidatos com deficiéncias, serdao preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacao por cargo.

3.8.5 Ressalvadas as disposicdes contidas neste
Edital, o candidato que se declarar com deficiéncia
participard do Processo Seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos.

3.8.6 0 candidato que desejar se inscrever como
pessoa com deficiéncia marcara a opcdo no momento
em que estiver preenchendo a Ficha de Inscricao,
ANEXO 1.

3.8.7 0 laudo médico, emitido dentro dos ultimos
(12) doze meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo internacional
de Doengas (CID) devera ser incluso dentro do
envelope junto aos documentos pessoais.

3.8.8 0 laudo médico devera ser emitido contendo a
seguintes exigéncias:

3.8.8.1 Constar o nome e o nimero do documento
de identificacdo do candidato, o nome, nimero do
registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina
(CRM) e assinatura do médico responsavel pela
emissdo do laudo;

3.8.8.2 A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca (CID10),
bem como a causa da deficiéncia;

3.8.8.3 Aindicagao, quando for o caso, a necessidade
de uso de proteses ou adaptacgoes.

3.8.9 0 laudo médico tera validade somente para
este Processo Seletivo e ndo serd devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas copias dos documentos.
3.8.10 0 laudo que ndo atender as exigéncias
contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o
candidato impossibilitado de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.8.11 0 candidato que se declarar com deficiéncia
no ato da inscricdo e ndo entregar/anexar o laudo
médico, sera desconsiderado como tal e ndo poder3,
posteriormente, alegar essa condicao para reivindicar
qualquer garantia legal no Processo Seletivo.
3.8.12 A classificacdo do candidato na condicao
de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos

Inscricbes Para Pessoas Com

critérios adotados para os demais candidatos.
3.8.13 A classificacdo e aprovacao do candidato nao
garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado,
submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela Prefeitura Municipal de Jodao Neiva.

3.8.14 A pericia médica terd decisdo terminativa
sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

3.8.15 No caso de incompatibilidade da deficiéncia
com o cargo pleiteado, o candidato sera eliminado
deste Processo Seletivo.

3.8.16 0 ndao cumprimento do disposto neste
item, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do
direito as vagas que forem destinadas aos candidatos
em tais condigOes.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. Encerrado o prazo de inscricdo, a Comissao
publicard a lista contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricoes homologadas,
com a classificagao parcial.

4.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes
homologadas poderdao interpor recursos escritos
perante a Comissdo, por meio de requerimento
protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de Jodo Neiva, no prazo estipulado no
cronograma, mediante a apresentacdao das razdes
gue ampararem a sua irresignacao.

4.2.1. A Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome
do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

4.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o
recurso sera indeferido.

4.2.3. A lista final de inscricdes homologadas sera
publicada apds a decisdo dos recursos.

4.2.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato o completo e correto preenchimento dos
dados de inscricdo, bem como a veracidade das
informag0es declaradas, ndo sendo possivel realizar
correcoes depois de efetivada a inscrigao.

4.2.5. Ao efetuar a inscricdo, o candidato declara
gue conhece e concorda plena e integralmente com
0s termos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
em relacdo aos quais ndo podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

4.2.6. O candidato devera, no ato da inscricdo,
marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo
sua opcdo de cargo. Depois de efetivada a inscrigao,
nao sera aceito pedido de alteracdo desta opcao.
4.2.7. A Comissao deste Processo Seletivo, ndao se
responsabiliza por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricao ou
por qualguer outro ato equivocado do candidato.
4.2.8. E vedada a inscricdo condicional ou por
correspondéncia, contudo, permitir-se-a a inscrigao
por procuracdo, mediante a apresentagcdao do
respectivo instrumento, com firma reconhecida
em cartério, acompanhada de documento de
identificacdo oficial com foto do procurador.

4.2.9. A Comissdo reserva-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos que atestem a condigao
que motiva a solicitagdo de atendimento especifico
declarado.

5. DO DESEMPATE

5.1. Nos casos de empate na classificacdo, o
desempate obedecerda a seguinte ordem de
prioridade:
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I. maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento.

II. maior experiéncia profissional;

III. maior titulagdo apresentada.

6. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

6.1. A remuneracdao dos servidores contratados
sera de acordo com o Anexo V da Lei Municipal n°
3.100/2018, alterado peloanexolldalei3.411/2022,
Plano de Carreira e Remuneracao dos Servidores do
Municipio de Jodo Neiva, sendo sempre o Nivel I,
Padrdao I da Carreira referente ao cargo ao qual foi
contratado. E ainda de acordo com anexo I da Lei
Municipal n© 3.183/2019, alterado pelo anexo VI da
Lei 3.411/2022.

6.2. O profissional contratado na forma deste Edital,
terd, a qualquer tempo, o seu desempenho avaliado
pela sua chefia imediata, quando for evidenciada
a insuficiéncia do desempenho na fungdo exercida
ou ma conduta, acarretard na rescisdao imediata do
contrato celebrado com o Municipio.

6.3. A insuficiéncia de desempenho profissional
verificada através de evidéncias e atestada pela
chefia imediata, registrada em ata, resultara na
rescisao imediata do contrato ou na ndo renovacao de
seu contrato celebrado com o Municipio, respeitada a
legislacdo vigente.

6.4. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar constantemente as publicacdes oficiais
e os prazos referentes a este Processo Seletivo,
desde o Edital de abertura até a convocacdao, no
site www.joaoneiva.es.gov.br, ficando a Prefeitura
Municipal de Jodo Neiva e Secretaria Municipal de
salde isenta de qualquer outro tipo de comunicagdo
com o candidato.

6.5. O resultado final do presente Processo Seletivo
sera homologado pela autoridade competente na
forma legal prevista.

6.6. No interesse e necessidade da Administragcao
Publica, o exercicio do cargo publico podera exigir a
prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e
feriados.

6.7. A falta de comprovagao de requisito para
investidura na data da contratacdo, acarretara
na eliminacdao do candidato do presente Processo
Seletivo e na anulacdo de todos os atos a ele
referentes, ainda que ja tenha sido homologado o
resultado final do Processo Seletivo, sem prejuizo da
sancdo legal cabivel.

6.8. Ndo serdo fornecidos atestados, copias de
documentos, certificados ou certiddes relativas aos
candidatos deferidos e indeferidos.

6.9. As declaragdes/certidoes de tempo de servicos
de orgdos publicos, sé serdo aceitas se expedidas
pelo Departamento de Recursos Humanos, e se
forem referentes ao cargo pleiteado.

6.10. Todo candidato que comprovar o tempo de
servico na Carteira de Trabalho e que ndo constar na
mesma data do encerramento do contrato, devera
juntar no envelope de inscricao, a declaracao da
empresa que o mesmo mantém vinculo empregaticio
até a data da inscrigdo;

6.11. Os documentos pessoais, tempo de servigo
e titulos deverdo ser entregues acondicionados
em envelope lacrado, ao servidor responsavel pelo
recebimento do mesmo, devendo o candidato colar
na parte externa do envelope a ficha de inscricdo,
Anexo I, ndo havendo conferéncia no momento da
inscricao.

6.12. A inscricdo podera ser efetuada também por

Procurador, mediante apresentacdo de procuracdo
original simples, devidamente autenticada, assinada
pelo candidato, acompanhada de coépia legivel do
documento oficial com foto do candidato. Devera,
ainda, ser apresentado documento oficial com foto
do Procurador.

6.13. Ndo sera aceita documentacdo fora do periodo
e horario estabelecidos neste Edital.

6.14. A documentacdo apresentada deverd
corresponder ao cargo pleiteado previsto neste Edital,
caso contrario o candidato sera desclassificado.
6.15. Nao se admitird o envio de documentacdo via
correio ou por meio eletronico.

6.16. O candidato é responsavel pela fidelidade
e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do
Processo Seletivo. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele
contidas implicara imediata eliminacdo do candidato.
Caso o candidato ja tenha sido contratado, tera seu
contrato de trabalho rescindido, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

6.17. O candidato que tenha sido exonerado,
demitido ou que teve seu contrato rescindido do
servigo publico por justa causa sera desclassificado
do referido Processo Seletivo, em qualquer fase,
inclusive na contratacdo ou na execugao do contrato.
6.18. O candidato inscrito por Procurador assume
total responsabilidade pelas informagbes prestadas
por seu representante.

6.19. A pontuacdo dos titulos obedecera aos critérios
definidos no Anexo II.

6.20. Nao sera computado ponto aos itens exigidos
como requisito de investidura no cargo pleiteado.
6.21. Para comprovacao dos cursos/capacitacoes
relacionadas no Anexo II e Anexo II-A, o candidato
deverd apresentar certificado/declaracdo de uma
instituicdo publica ou privada regularizada, contendo
a carga horaria, a identificacdo da instituicdo com a
assinatura do responsavel pela organizagdo/emissao
do respectivo curso/certificado/declaragao.

6.22. Somente serdao aceitos os certificados de
cursos e capacitacbes emitidos via internet, se
constar o cédigo de validacdo no impresso, contendo
CNPJ da empresa, assinatura da empresa que
realizou o curso/capacitacdo, com data/periodo de
realizacdo do curso, com carga horaria compativel a
apresentada no certificado.

6.23. N3o serdo aceitos:

I. cursos/capacitacdes ndo concluidos;

II. cursos/capacitacdes, em cujo documento
comprobatoério ndao constar o timbre ou carimbo
de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data
de conclusdao do mesmo, carimbo e assinatura do
responsavel pela emissao do documento e data
de expedicao do mesmo, bem como falta da data/
periodo de realizacdo do curso com carga horaria
compativel a apresentada no certificado;

III. cursos/capacitacdes sem especificacao de carga
horaria (exemplo: minima de 20 ou 30 horas),
conforme anexo II, sem identificacdo do candidato
no documento apresentado, ou carga horaria
divergente aos dias de realizagdo de curso. Ex: curso/
capacitagdo de 50 horas, realizado em 01 (um) dia.
IV. cursos exigidos na escolaridade para o cargo
pleiteado.

V. cursos exigidos como pré-requisito no cargo
pleiteado.

VI. cursos apresentados no mesmo documento
utilizado para comprovar o pré-requisito.

6.24. Em nenhuma hipotese serdo aceitos
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documentos com data de validade vencida.

6.25. Considera-se qualificacdao profissional os
cursos de formacgdo continuada na area de atuacgao,
concluidos a partir de MAIO/2018, impresso
em papel timbrado e com carimbo do respectivo
orgdo, relacionados ao cargo ou area de atuacgao,
no qual o candidato tenha participado na condicao
de participante ou de formador, durante ou apds
a realizacao do curso exigido como requisito ao
exercicio do cargo, constante do Anexo II.

6.26. Consideram-se cursos de graduagdao e
pos-graduagcdo os cursos de nivel superior,
pos-graduacao lato sensu, mestrado e doutorado, que
deverao ser apresentados por meio de certificados
(diploma) ou declaragao da instituicdo, devidamente
reconhecidos pelo MEC.

6.27. A pontuacdo referente a qualificagao
profissional sera atribuida de acordo com a tabela
constante do Anexo II.

6.28. A comprovacao do tempo de exercicio
profissional no cargo pleiteado dar-se-a da seguinte
forma:

I. na area publica:

a) copia da carteira de trabalho (pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho), ou, certiddo funcional
emitida pelo Recursos Humanos do érgao publico.
II. na area privada - conveniadas/contratadas/com
parceria firmada com drgdo publico:

a) copia da carteira de trabalho (pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro
do(s) contrato(s) de trabalho);

b) declaracdo da entidade ou do setor onde atua/
atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ,
data e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaracdo, comprovando que a entidade é/foi
conveniada/contratada ou tem/teve parceria firmada
com 0Orgdo publico e que o candidato estd/esteve
inserido no convénio/contrato/termo de parceria.
Obs.: em caso de contrato de trabalho em vigor
(carteira sem data de saida), o tempo de servico
sera considerado até a data no requerimento de
inscrigdo, preenchida pelo servidor responsavel pelo
recebimento da mesma.

III. na iniciativa privada - nao conveniadas/
contratadas/com parceria firmada com 6rgdo publico:
a) copia da carteira de trabalho ou Contrato de
Prestacdo de Servigos (pagina de identificagdo com
foto e dados pessoais e registro do (s) contrato (s)
de trabalho);

b) declaracdao emitida pelo empregador contendo
assinatura com firma reconhecida ou carimbo que
identifique o responsavel pela referida declaracao
informando periodo e atividades exercidas,
comprovando a atuacao declarada.

IV. como prestador de servigos:

a) cdpia do contrato de prestacao de servigos;

b) declaracdao da empresa ou do setor onde atua/
atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ,
data e assinatura do responsavel pela emissdao da
declaracdo, comprovando efetivo periodo de atuacdo
no cargo.

6.29. Sera considerado para efeito de experiéncia
profissional aquela adquirida até o Gltimo dia de
inscrigdo.

6.30. Para os cursos de capacitacao/qualificacao
profissional serdao considerados aqueles adquiridos
no periodo compreendido entre MAIO/2018 até o
ultimo dia de inscricdo.

6.31. Eventuais experiéncias de estagio ou
voluntariado ndo serdao consideradas para fins de

comprovacao de tempo de atividade profissional.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera apresentar recurso,
devidamente fundamentado, informando as razdes
pelas quais discorda do resultado. Os recursos
deverdo ser interpostos e protocolizados no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal de Jodao Neiva/ES
e dirigido ao Presidente da Comissao do presente
Processo Seletivo, nos prazos constantes no Anexo
VIII.

7.2. No caso de eliminagcdo, o candidato poderd
interpor recurso junto a Comissdao do presente
Processo Seletivo, no prazo estabelecido no Anexo
I1I.

7.3. Na impetracdo do recurso, ndo serdo aceitos
novos documentos para conferéncia/analise e/ou
alteracao das informacgoes prestadas pelo candidato
na inscrigao.

8. DA CLASSIFICACAO E DA ELIMINACAO

8.1. A lista geral dos candidatos classificados ou nao,
serd disponibilizada no site www.joaoneiva.es.gov.
br, DOM e afixada no mural da Prefeitura Municipal
de Jodo Neiva e da Secretaria Municipal de Saude.
8.2. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato
que:

a) fizer declaragao falsa ou inexata;

b) agir com desdém para qualquer membro da
comissao;

c) for responsavel pela falsa identificagdo funcional;
d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para
obter sua aprovacao;

e) ndo atender as determinacgdes deste Edital.

9. DA CONVOCACAO

9.1. A convocacao dos classificados sera realizada
pela Semsa, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude, serad divulgada no
site www.joaoneiva.es.gov.br e afixada no mural
da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva e Secretaria
Municipal de Saude.

9.2. Todos os candidatos convocados deverdo
comparecer ao local, dia e horario definidos na
convocacao, munidos, obrigatoriamente, de toda a
documentacdo exigida neste Edital, com tolerancia
maxima de 05 (cinco) minutos.

9.3 no ato da convocacdo o candidato devera se
apresentar na secretaria municipal de saude com
todos os documentos originais que foram inseridos
no envelope e inscricdo, apds a conferéncia dos
documentos o candidato se apresentara no setor de
recursos humanos. A ndao apresentacao do original
de qualquer desses documentos acarretara na
desclassificagdo automatica.

9.4. A convocagao para contratacdo obedecerd,
rigorosamente, a classificacdo do Processo Seletivo
e, caso o candidato ou seu Procurador ndo se
apresente no dia, horario e local marcado na sua
convocacao publica sera desclassificado.

9.5. O candidato podera solicitar sua reclassificacao
uma Unica vez no dia, horario e local marcado na
sua convocagao publica, sendo encaminhado para o
final da lista de classificagao.

9.6. Caso o candidato ndo assuma o exercicio na
data estabelecida previamente no contrato, este se
tornara sem efeito e 0 mesmo estard sumariamente
eliminado deste Processo Seletivo.

10. DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO
10.1. Os candidatos convocados deverao comparecer
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no Departamento de Recursos Humanos, no Prédio
Sede da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva/ES,
localizada na Avenida Presidente Vargas, 157, Centro,
Joao Neiva/ES, munido dos seguintes documentos:

° Atestado de Saude Ocupacional, emitido pelo
Médico do Trabalho da Prefeitura;

o 01 (uma) foto 3x4;

o Certidao de nascimento ou casamento;

o CPF do cbnjuge;

o Certiddo de nascimento dos filhos até 21
(vinte e um) anos (para IR - se universitario);

o CPF dos filhos até 21 (vinte e um) anos;

° Carteira de identidade;

o Titulo Eleitoral - Pode usar E-Titulo (Aplicativo);

o Declaragao de quitacao eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/
certidao-de- quitacao-eleitoral);

o CPF e comprovante de regularidade do CPF
(disponivel em: https://servicos.receita.fazenda.gov.
br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.

asp)

o Certificado de reservista - para candidatos do
sexo masculino;

o Carteira nacional de habilitacdo para os cargos
que o exigirem;

o Diploma ou certificado escolar;

o Carteira profissional de nivel superior para os

cargos que o exigirem E comprovante de regularidade
no 6rgao a qual esta filiado;
o NO do PIS ou PASEP ;
o Comprovante de residéncia atualizado. Se
residéncia alugada, copia do Contrato de Locagdo ou
Declaragao do Proprietério;
o Comprovante de regularidade E-Social (http://
consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.
xhtml)
o Carteira de Trabalho (parte com a foto e verso)
- Pode usar CTPS Digital (Aplicativo);

Atestado de antecedentes criminais

( ttp://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pes-

gquisaantecedentes.jsf);
o CertidGes Negativas: Policia Federal e do

Tribunal de Justica: Civel e Criminal - 12 e 22 Instancia.
(Emissao online)

o Carteira de Vacinacdo - filhos até cinco anos
(para salario familia);
o Carteira de Vacinagao e Declaragao de

Frequéncia Escolar - filhos de seis a treze anos (para
salario familia);

o Formulario de cadastramento preenchido
(conforme modelo);

o Declaracdo de bens preenchida (conforme
modelo);

o Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos
preenchida (conforme modelo);

o Declaracao de acumulagdo de cargos preenchida
(conforme modelo);

o Declaracao de parentesco preenchida
(conforme modelo);

o Cartdo de Conta Corrente - cépia bem legivel

- Banco do Brasil, Banestes e/ou Caixa Econémica
Federal;

o Se nao tiver cartdo, pegar comprovante junto
ao _banco, contendo: nome do banco, nimero da
agéncia e numerp da Conta Corrente;

IMPORTANTE: E obrigatdrio que todos os documentos
estejam atualizados com sobrenome de casado (a),
caso tenha havido alteracao de sobrenome na certidao
de casamento.

10.2. Para efetivacao da formalizacao do contrato, o
candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar todos

os documentos originais para conferéncia com as
copias apresentadas no ato da inscricdo, sob pena de
ser eliminado do Processo Seletivo.

10.3. O candidato convocado que nao comparecer a
chamada publica sera desclassificado.

11. DA RESCISAO OU EXTINCAO DO CONTRATO
DE TRABALHO

11.1. O contrato temporario extinguir-se-a pelo
término do prazo contratual, podendo, no entanto, ser
rescindido pelos motivos expostos no art. 13 da Lei
Municipal n® 3.181/2019 e no art. 5 da Lei Municipal
n° 3.183/2019.

12. DAS DISPOSICE)ES FINAIS

12.1. Este processo seletivo terd validade de 01
(um) ano, contado a partir da data de homologacao,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério
da Administragao.

12.2. Correra por conta do candidato a realizagdo do
exame admissional necessario a sua contratagao.
12.3. Os candidatos contratados serao localizados na
secretaria Municipal de Saude do municipio de Joao
Neiva, conforme o cargo, para desempenharem suas
atividades em qualquer localidade do Municipio, a
critério da Administracgdo.

12.4. O candidato que sofreu demissao por justa causa,
pela Administragdo Municipal fica impossibilitado de
ser contratado pelo prazo de 05 (cinco) anos a partir
da publicacao do Ato que o demitiu.

12.5. O contratado estara sujeito ao cumprimento
do disposto no subitem 7.6, na impossibilidade do
cumprimento, sera formalizada a desisténcia da vaga
ou rescisao contratual.

12.6. Os casos omissos serao analisados e julgados
pela Comissao deste Processo Seletivo, observados
os principios € normas que regem a Administracao
Publica e na hipdtese da complexidade dos casos
serdo submetidos a apreciacdo da Procuradoria Geral
do Municipio.

12.7. De acordo com a legislacao processual civil
em vigor, fica eleito a Comarca de Joao Neiva, como
foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes deste Processo Seletivo.

13. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

Anexo I - Ficha de Inscricao;

Anexo II - Critérios para atribuicdo de pontuacao para
0S cargos;

Anexo III - Cronograma;

,(An)exo IV - Formulario de Cadastramento de servidor
a

Anexo V - Declaracdao PIS/PASEP;

Anexo VI - Declaragdo de acumulo de cargos;

Anexo VII - Declaragdo de ndo acumulo de cargos;

Anexo VIII - Modelo solicitagao de recurso;

Anexo IX - Atribuicao dos cargos.

Joao Neiva/ES, 22 de maio de 2023

Rosilene Maria Fachetti Milani
Presidente  Comissao do  Processo
Simplificado Semsa N° 003/2023
Portaria N° 12.986/2023

Seletivo

OBS: No documento oficial constam anexos que,
por motivos desconhecidos, ndo nos possibilita
fazer uplod na AMUNES. Tal documento pode ser
encontrado em copia fisica nesta Prefeitura e digital
no Site Oficial da Prefeitura.

Protocolo 1091114

www.amunes.es.gov.br
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Convocacao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
N° 001/2023

A Comissdao do Processo Seletivo Simplificado N©
001/2023 - SEMSA, nomeada pela Portaria n©
12.882/2023, torna Publico a CONVOCACAO N°
04, do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2023.

Ficam os candidatos convocados a
comparecerem na Secretaria Municipal de
Saude - Semsa, Rua: Placido Vassolo, n° 48,
2° Pavimento - Centro - Joao Neiva/ES, com as
documentagdes originais e copias para conferéncia,
conforme consta no item 10 e 11.1 do edital.

Data: 25/05/2023 as 8 h

Cargo: Técnico de Enfermagem da ESF (Acioli)

Classificacdo N° de Nome Completo
Inscricao
3 10 Katia Torquato Ravani Silva

Jodo Neiva/ES, 22 de maio de 2023.

Rosilene Maria Fachetti Milani
Presidente Comissao do  Processo
Simplificado Semsa N° 01/2023

Portaria N° 12.882/2023

Seletivo

Protocolo 1091095

RESUMO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 081/2023
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JOAO NEIVA
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
na execucdao de muros de vedacdao e aterro para
ampliacdo da EMPEIF Santo Afonso em Jodo Neiva/

Em.pAresa: COMAN ENGENHARIA LTDA
VIGENCIA: 06 (seis) meses, a partir de sua assinatura.

VALOR: R$ 105.175,02 "
CODIGO CIDADES CONTRATACOES:
2022.040E0700001.01.0016
Jodo Neiva/ES, 22 de maio de 2023.
Paulo Sergio De Nardi
Prefeito de Jodao Neiva

Protocolo 1090904

Laranja da Terra

ADMINISTRATIVO N° 007/2022.
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Assisténcia
Social de Laranja da Terra.
CONTRATADA: EMERSON
10821623702.

JULIO UHLIG

OBJETO: Empresa especializada em show artistico
musical ao vivo, composto de 01 profissional
qualificado com o instrumento de concertina, voltado
ao forro, que ird atender os encontros semanais nos
grupos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo (Terceira Idade). Cada apresentacao/
baile devera ter no minimo de 1 hora de duracao, e
devera atender as localidades de Vila, Joatuba, Sede,
Vendinha, Picaddo, S3o Luiz de Miranda, Jequitiba,
Sobreiro, Cérrego das Palmeiras e Criciuma, podendo
ser alteradas as localidades de apresentacao a
critério da administragao publica.
- Deverad ainda a CONTRATADA, em caso de
encontros dos Grupos de Idosos fora do Municipio,
acompanhar e realizar os servicos contratados.
VALOR GLOBAL: R$ 56.000,00.
VIGENCIA: 24/05/2023 a 23/05/2024
DOTACAO ORCAMENTARIA: R
ORGAO: 122 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE LARANJA DA TERRA.
Unidade Orcamentaria: 122 - Fundo Municipal de
Assisténcia Social de Laranja da Terra.
Cdodigo: 122122.0824100142.177 - Manutengdo do
Programa de Atendimento de Idosos.
Elemento de Despesa: 33903900000 - Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica.
Grupo de Fonte: 1 e/ou 2 - Recursos do Exercicio
Corrente e/ou Recursos dos Exercicios Anteriores.
Fontes de Recurso:
- 660 0000: Transferéncia de Recursos do Fundo
Nacional de Assisténcia Social / FNAS.
- 661 0000: Transferéncias de Recursos dos Fundos
Estaduais de Assisténcia Social.
- 899 0000: Outros Recursos Vinculados.

Protocolo 1090729

Portaria

Mantenopolis

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENOPOLIS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PORTARIA N° 134/2023

O Prefeito Municipal de Mantendpolis, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder a Servidora SIMONICA
RODRIGUES DUARTE - Matricula n® 601887, 3 (trés)
meses de LICENCA PREMIO EM GOZO, conforme
Art. 90 da Lei Municjpal n® 792/99 - ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MANTENOPOLIS, periodo aquisitivo 2017/2022, a
partir do dia 16 de marcgo de 2023.

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Artigo 39 - Revogam-se as disposicées em contrario.
Registra-se, publique-se e cumpra-se.
Mantenopolis-ES, 22 de maio de 2023.
HERMINIO BENJAMIN HESPANHOL
- Prefeito Municipal -

Protocolo 1090533

www.amunes.es.gov.br
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EXTRATO DE CONTRATO
SENHA ID: 2023.043E0700001.09.0015

NUMERO DO CONTRATO: 000043/2023

TIPO DO CONTRATO: Fornecimento de Material
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
Mantendpolis-ES.

CNPJ: 27.167.345/0001-90

CONTRATADO: Industria de Produtos de Limpeza
Irmaos AM LTDA

CNPJ: 26.633.464/0001-29

ENDERECO: Rua Vereador Alacy Costa, 222, centro,
Barra de Sao Francisco/ ES Cep: 29800000

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em
fornecimento de sulfato de aluminio para atender as
necessidades da Secretaria de Obras, Transportes E
Servicos Urbanos do Municipio de Mantendpolis/ES.
DOTAGCAOORGCAMENTARIA:00307-170400000000
- MATERIAL DE CONSUMO (009010.1512200262.06
2.33903000000.170400000000)

VALOR TOTAL: 19.200,00

VIGENCIA:15 de maiode 2023 a 31 de dezembro
de 2023

DATA DA ASSINATURA: 15 de maio de 2023.
DATA DA PUBLICAGAO: 24 de maio de 2023.

Setor de Contratos
ASSINATURA E CARIMBO _DO SERVIDOR(A)
RESPONSAVEL PELA PUBLICACAO:

Protocolo 1090569

EXTRATO DE CONTRATO
SENHA ID : 2023.043E07400001.09.0018

NUMERO DO CONTRATO: 000046/2023

TIPO DO CONTRATO: Prestacdo de Servigos.
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de
Mantendpolis-ES.

CNPJ: 27.167.345/0001-90

CONTRATADO: Sapion Nova Educacdo Ltda

CNPJ: 08.472.014/0001-10

ENDERECO: RUA Renato Russo, 05, Vilage Jardins,
Fazenda Vitali, Colatina/ES, cep: 29.707-031

OBJETO: Pagamento de 25 inscricdes para a
participacdo do Sapion Summit, seminario voltado
para discutir tecnologia e educagao, maneiras de
atuagdo em sala de aula e as inovagoes tecnologicas
no campo educacional, por intermédio da Secretaria
Municipal de Educacao.

DOTACAOORCAMENTARIA:00231-154000300000
- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA (007008.1236100232.049.33903900000
.154000300000)

VALOR TOTAL: 9.925,00

VIGENCIA: 22 de maio de 2023 a 31 de
dezembro de 2023

DATA DA ASSINATURA: 22 de maio de 2023.
DATA DA PUBLICAGAO: 24 de maio de 2023.

Setor de Contratos
ASSINATURA E CARIMBO DO SERVIDOR(A)
RESPONSAVEL PELA PUBLICACAO:
Protocolo 1090649

Marechal Floriano

Termos

RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE
LICITACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DA PREFEITURA DE MARECHAL FLORIANO,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando informacgodes,
pareceres, documentos e despachos contidos
no processo administrativo n© 3739/2023
SEMADH, ratifico a Dispensa de Licitagdo n©
022/2023 SEMADH, para contratar a empresa
RESTAURANTE J.L.S. LTDA-ME - CNPJ no
02.491.093/0001-20. Aquisicao do servico
serd destinada & recepgao dos participantes
da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, que vai acontecer no dia 05/07/23
(Quarta-Feira), apartirdas 12h, noauditoérioda
Associacao Pestalozzi. AUTORIZO, outrossim,
a contratacdao da despesa no valor total de
R$ 1.800,00 (UM MIL E OITOCENTOS REAIS),
a ser suportada conforme disponibilidade
orgamentaria ja informada pela SEMUF.

Marechal Floriano/ES, 19 de Maio de 2023.
SIMONE CATARINA LEMKE CANCELLIERI

SECRETARIA
Protocolo 1090637

AVISO PREGAO ELETRONICO
O Municipio de Montanha - ES, por intermédio
de sua Equipe de Pregdao conforme DECRETO

N° 4.601/2023, faz saber que realizarad
licitagcdo na modalidade Pregdo Eletronico no°.
008/2023.

Objeto: Aquisicdo de um
destinado a Secretaria
Agricultura.

Data da Sessdo de Lances: 06/06/2023, as
09h:00min (horario de Brasilia).

Tipo: Menor Preco Por Item/Lote.
Informacgdes: sites www.montanha.
es.gov.br, www.bll.org.br e no e-mail:

trator agricola
Municipal de

www.amunes.es.gov.br
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licitacao@montanha.es.gov.br. Telefones:
(41)3097-4600 (27) 3723-2262.

Locais de retirada do Edital, no referido Site.

ID CIDADES:

PMM: 2023.048E0700001.01.0013
Montanha - ES, 22 Maio de 2023.
Maria de Fatima Barros Pancieri.

Municipal de Agricultura.

Secretaria

Protocolo 1090746

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO DE
PRAZO

CONTRATO N© 020/2022

Processo adm. n° 03448/2022

Dispensa de Licitagdo n©035/2022

Partes: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E A PESSOA NILSON GOMES SILVA
Objeto: Fica prorrogado até dia 29 de maio de
2024 a vigéncia do contrato para locacao de imovel
para o funcionamento do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social(CRAS) no distrito de Vinhatico ES.
Ratificacdo: As demais clausulas ndo alteradas ficam
ratificadas no ato do Termo Aditivo.
Base legal: Inciso II, do art.57 da lei 8.666/93.
Montanha/ES, 22 de maio de 2023.
Joelson Alves Fernandes
Gestor do FMAS.

Protocolo 1090500

CONTRATO DE COMODATO

N.° 001/2023

PROCESSO 719/2023

COMODATARIO: Prefeitura Municipal de Pancas.
COMODANTE: ZETRASOFT LTDA. Objeto: O
objeto do presente Acordo de Constitui objeto
do presente Comodato a cessao do direito de
uso do licenciamento do SISTEMAECONSIG,
de propriedade do COMODANTE, descrito e
caracterizado no Descritivo Funcional, que podera
ser acessado no seguinte LINK: https://www.zetra.
com.br/documentos-juridicosparte integrante deste
Contrato.

Data assinatura: 15 /05/2023

SIDICLEI GILES DE ANDRADE
Municipal

Prefeito

Protocolo 1090576

Contratada: HOLY MED COMERCIO DE
PRODUTOS MEDIOS HOSPITALARES EIRELI
Objeto: O objeto do presente contrato é a eventual
aquisicdo de materias Médicos Hospitalares,
conforme especificacbes constantes do Termo
de Referéncia do Edital do Processo Licitatorio
supracitado, bem como no estabelecido na Ata de
Registro de Pregos n° 018/2022 do CIMNOROESTE.
Valor Global: R$ 59.662,35

Data assinatura: 22/05/2023

SIDICLEI GILES DE ANDRADE
Municipal

Prefeito

Protocolo 1091081

ERRATA DO RESUMO DE CONTRATO

Pregdo Eletronico n® 037/2022.
Na publicacao do dia 09/05/2023, edigdo n° 2.262,
pag. 116 do DOM/ES.
Onde se lé:
Assinatura: 05 de maio de 2023.
Leia-se : N
Assinatura: NAO ASSINADO.
As demais, permanencem inalteradas.
Pedro Canario-ES, 22 de maio de 2023.

BRUNO TEOFILO ARAUJO

Prefeito Municipal
Protocolo 1090801

Outros Atos Oficiais

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIUMA/ES

EDITAL SEME N° 001/2023

Processo Administrativo n® 2.601/2023.

A Comissao de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado Edital SEME n© 001/2023,
designada pelo decreto n® 2.613 de 20 de margo de
2023 e pela Portaria n® 006 de 10 de junho de 2022,
no uso de suas atribuigdes legais, considerando as
Leis Municipais n° 2.265 de 11 de julho de 2018, n©
2.328, de 29 de outubro de 2019, na Lei Municipal
n° 2.450, de 20 de dezembro de 2021, alterada pela
Lei Municipal n.? 2.464, de 10 de marco de 2022 e
Lei Municipal n.© 2.544/2023, informa:

RESULTADO DA CONVOCACAO N©° 006/2023

CONTRATO N°. 081/2023

PROCESSO N° 1540/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 018/2022 -
CIM NOROESTE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 342/2022 -
CIM NOROESTE

PREGAO ELETRONICO N° 005/2022 - CIM
NOROESTE

ID: 2022.501C2600010.02.0005

Contratante: Prefeitura Municipal de Pancas.

22/05/2023

CARGO: ASSISTENTE DE SALA - EDUCAGAO ESPECIAL

CLASS| N°INSCRIGAO N O M E|RESULTADO
COMPLETO

DANIELIELIMINADO - ITEM
X AV IE R /1042 DO EDITAL
MONTEIRO|001/2023

FIGUEIREDO

301 | 30015642370021186A

www.amunes.es.gov.br

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 23 de Maio de 2023 &s 23:35:54 Cadigo de Autenticaggo: d9f8aalb



DOM/ES - Edigao N°2.273

Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

302 | 29655641C60308F197 |J € S S | C A ELIMINADO - ITEM 318 | 299686422D99B5163F |S U E D | N A| DEFERIDO
MACHADO|10.4.2 DO EDITAL CASTELARI DE
MOREIRA 001/2023 FREITAS
303 | 298096421E95FEQ020 | RéGIS LUDTKE | ELIMINADO - ITEM 319 | 20747641DAFEA06123 | LARA DA | DEFERIDO
FROMMING 10.4.2 DO EDITAL TRINDADE
001/2023 PEREIRA
304 | 29817641F3A3MO5E5 |F A B | A N A DEFERIDO 320 | 2984364209212873C7 |G | R L | A N | ELIMINADO - ITEM
CONTAEFER DE COUTINHO|10.4.2 DO EDITAL
SOUZA S. GARCIA | 001/2023
305 | 29712641CD1F929C7C | VANESSA PISINO | ELIMINADO - ITEM LUCINDRO
FONSECA 10.4.2 DO EDITAL 321 | 298976421E2AE6F56C |E S T E R DEFERIDO
001/2023 BATISTA DOS
306 | 300166423700A5CD02 | SUZANI XAVIER | ELIMINADO - ITEM SANTOS
MONTEIRO 10.4.2 DO EDITAL 322 | 299746422F193CB707 | JOSE  MARIA| ELIMINADO - ITEM
001/2023 GOMES NETO |10.4.2 DO EDITAL
307 | 29710641CDOEOD4552 | TATIANA MARIELI | ELIMINADO - ITEM 001/2023
DASILVASOUZA |10.4.2 DO EDITAL 323 | 298646421887E9DDC7 |L E T i C | A ELIMINADO - ITEM
001/2023 DUARTE PAZ |10.4.2 DO EDITAL
308 | 29643641C4D24A25D7 |RAYANA  LIMA |ELIMINADO - ITEM 001/2023
BRAGADACRUZ |10.4.1 DO EDITAL 324 | 29813641F10937C631 |D A N Y A R A/ DEFERIDO
001/2023 BATISTA
309 | 29719641CE680DE3CE | LAURIETE LEITE | ELIMINADO - ITEM HONORATO
PRESNEVES  |10.4.2 DO EDITAL 325 | 29782641DFE1E23887 |C H A | A N E ELIMINADO - ITEM
001/2023 CARDOSO0|10.4.2 DO EDITAL
310 | 298326420432FA2A82 | DIOGO OLIVEIRA | ELIMINADO - ITEM ARCANJO  DE | 001/2023
FABIANO*™ 10.4.1 DO EDITAL OLIVEIRA
001/2023 326 | 29717641CDFSFSCODA |ANA  MARIA ELIMINADO - ITEM
311 | 2995064226A9E0E0CE |C A M | L A DEFERIDO LORENCINI|104.2 DO EDITAL
BARCELOS TRAVEZANI 001/2023
LIBERATO DOS 327 | 2987264219BB023774 |M | L L E N A|ELIMINADO - ITEM
SANTOS L1 QU E R|[10.4.2 DO EDITAL
312 | 200456422456EE57C8 |R AFAE L L A|DEFERIDO CORDEIRO|001/2023
CORREA BIANCARDI
DEBAKER 328 | 29681641CXEBC35C6 || S R A E L|ELIMINADO - ITEM
313 | 29669641C786916282 | TAMIRIS GARCIA| DEFERIDO GUIMAREES|10.4.2 DO EDITAL
MARQUES BITTENCOURT |001/2023
314 20684641CIDB4AFF78 | LAYLA SOARES | DEFERIDO 329 299056421F205A764B  |J é S S | C A|ELIMINADO - ITEM
DE PAULA CARLOS DE|10.4.1 DO EDITAL
315 | 2087364219CE93FCA0 | ALANA POTON | ELIMINADO - ITEM OLIVEIRA 001/2023
SOUZA 10.4.2 DO EDITAL 330 | 29732641D7453400CD |S A B R I N A|ELIMINADO - ITEM
001/2023 DOS SANTOS|10.4.2 DO EDITAL
316 | 209096421FCA41ABC9 | TAYNACARDOZO | ELIMINADO - ITEM ROSMANN ___| 001/2023
ALVES 10.4.2 DO EDITAL 331 | 298506420E2C34CBG5 | VITORIA  SILVA | DEFERIDO
001/2023 DOS SANTOS
317 | 209896423184AR6D19 | ARIANE  SILVA ELIMINADO - ITEM OLIVEIRA
FARIAS DE 1041 DO EDITAL 332 29737641D8F1B7535%4 L O R E N A|ELIMINADO - ITEM
PAIVAMELO | 001/2023 - A candidata GOMES DO |104.2 DO EDITAL
apresentou Dip|0ma da ESPIRITO|001/2023
faculdade FETREMIS, SANTO
no entanto, ndo serdo 333 | 29736641D8BEA398CE |M Y L E N A ELIMINADO - ITEM
aceitos neste Processo GEANIZELLI B.|10.4.2 DO EDITAL
Selefivo ~ certficados, DA SILVA SUTIL | 001/2023
diplomas, histdricos e 334 | 298766421A57ESCEIC |[K A R E N ELIMINADO - ITEM
outros documentos que TEIXEIRA|104.1 DO EDITAL
sejam expedidos pelas SANTOS 001/2023
faculdades FETREMIS | 1335 ™ 50559641C5645AD3F1 | ALINE  DE | ELIMINADO - ITEM
e FACIBRA, consoante
4 AQUIN O|[1042 DO EDITAL
a  NOTIFICACAO
! A ZEVED O0|001/2023
RECOMENDATO- BARBOZA
RIA N° 182019 -
2019.0030.9269-20 336 | 299556422BAB717DF9 |EMANUELLE ELIMINADO - ITEM
emitda pelo _ repre- DE PAULA 10.4.2 DO EDITAL
sentante do Ministério Q'—'VElRA 001/2023
Plblico,  conforme 337 | 30005642345E2B8B09 |E V E L Y N|ELIMINADO - ITEM
COMUNICADO PEREIRA|10.4.1 DO EDITAL
publicado em 04 de PIRES 001/2023
abril de 2023.

www.amunes.es.gov. br
Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terga-feira, 23 de Maio de 2023 &s 23:35:54 Cédigo de Autenticagéo: d9f8aalb




Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

DOM/ES - Edigao N°2.273

338 | 3003664238807E26C7 |F L a V | A|DEFERIDO
LuCIA  SILVA
DALMASIO
339 | 29635641C43BAA2395 | NILCEA VIEIRA |ELIMINADO - ITEM
10.4.2 DO EDITAL
001/2023
340 | 29826641FACO72COFD [N | V. E A|ELIMINADO - ITEM
DECOTHE|104.1 DO EDITAL
BICALHO 001/2023
341 209606422CE53D65E3  |CRISTIAN E | ELIMINADO - ITEM
N UN E S/104.2 DO EDITAL
BRAND&O 001/2023
342 | 30046642398CEOFC59 | MARIA DE | ELIMINADO - ITEM
LOURDES S.|10.4.2 DO EDITAL
SISNANDE DA|001/2023
SILVA
343 | 299276E+17 THAYAN E|ELIMINADO - ITEM
TAVARES DE|10.4.2 DO EDITAL
OLIVEIRA|001/2023
COSTA
344 | 29806641EFE1DGACOA |A D R I A N A|ELIMINADO - ITEM
BARBOSA DOS|10.4.2 DO EDITAL
SANTOS 001/2023
345 | 298916421D8E4CD295 | ROSIVANADOS | ELIMINADO - ITEM
SANTOS VIANA | 10.4.2 DO EDITAL
001/2023
346 | 29921642218F7DM4BD | CLAUDINEIA|ELIMINADO - ITEM
MARIA  DOS|10.4.2 DO EDITAL
PASSOS 001/2023
347 | 29665641C72486ADE0 | VIMILA SOUZA | ELIMINADO - ITEM
LIMA SILVA|10.4.2 DO EDITAL
PEIXOTO 001/2023
348 | 299036421EE20940EB |W E L | D A|ELIMINADO - ITEM
ALMEIDA|104.2 DO EDITAL
JULIAO 001/2023
349 | 29716641CDC87148C5 |HERMELINA|ELIMINADO - ITEM
DE JESUS [10.4.2 DO EDITAL
P ERE IR A|001/2023
ELECTO
350 | 298696421908A91BDF |BRUNO  LUIZ | ELIMINADO - ITEM
CARMO DE|10.4.2 DO EDITAL
PINHO 001/2023
** O candidato DIOGO OLIVEIRA FABIANO foi convocado na 32
convocagao para entrega dedocumentos, sendo eliminado (Item 10.4.1),

Termos

Protocolo 1091219

Ponto Belo

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
000111/2023

Em obediéncia ao disposto no artigo art. 75, inciso
II da Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes
e Contratos Administrativos), tendo dentro do
orcamento receita para cobrir as despesas, conforme
parecerdo setor Contabil, e parecerjuridico, RATIFICO
A DISPENSA DE LICITACAO para a contratagao
da empresa BELOS MONTES CONSTRUCOES,
COMERCIO, SERVICOS E REFRIGERACAO LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 30.208.265/0001-40,
com endereco na Rua ibicarai, 162, Centro, Ponto

Belo-ES, para contrataciao de empresa do ramo
de engenharia para elaboracao de projeto
executivo de Pavimentacao de via urbana com
bloco sextavado e calcada cidada, no bairro
argolo, na sede deste Municipio de ponto
Belo-ES, no valor de R$ 45.000,00 (Quarenta e
cinco mil reais).

Ponto Belo-ES. 22 de Maio de 2023.

JAIME SANTOS OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
Protocolo 1090542

TERMO DE REFERENCIA
Dispensa n° 000071/2023
Processo administrativo n® 000097/2023

1. DO OBJETO

A presente dispensa de licitagdao objetiva subsidiar
a Contratacdao de empresa especializada no
fornecimento de MEDICAMENTOS ESPECIAIS
E CONTROLADOS, destinados a atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude
de Ponto Belo-ES. Conforme as seguintes
quantidades e especificagcbes minimas a ver.

2. DA JUSTIFICATIVA

A presente dispensa de licitagdo se justifica em
virtude da necessidade de suprir a demanda da
Secretaria Municipal de Saude de Ponto Belo-ES por
medicamentos especiais e controlados.

A contratacdao de uma empresa especializada no
fornecimento desses medicamentos é essencial
para garantir o acesso continuo e adequado aos
tratamentos necessarios, visando a saude e o
bem-estar da populagao.

3. DA LEGALIDADE

Considerando que o valor global de contratacao seja
inferior a R$ 57.208,33 (cinquenta e sete mil
duzentos e oito reais e trinta e trés centavos), nos
termos do artigo 75, inciso II da Lei n° 14.133/2021
c.c Decreto n©® 11.317, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022,
encontram-se atendidos os principios da legalidade,
economicidade e celeridade no feito.

Isto posto, opta-se pela dispensa da licitagdo por
considerar que o valor da contratacao ndo compensa
os custos aos cofres da Administracdo com
procedimentos licitatorios indicados no artigo 28 da
Lei n° 14.133/2021.

4. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

Os anexos abaixo listados deverao ser solicitados
através do e-mail dispensa@pontobelo.es.gov.
br, sendo de total responsabilidade do participante
o envio do e-mail de solicitacdo, a conferéncia do
e-mail de recebimento e expediente da Administragao
Pablica Municipal na data do contato.

o Planilha orcamentaria

5. DAS PROPOSTAS

A proposta de preco devera ser apresentada com
identificagdo, assinatura do representante legal e
carimbo da empresa interessada.

As propostas de preco que ndo estiverem em
consonancia com as exigéncias deste Termo de
Referéncia serdo desconsideradas julgando-se pela
desclassificagao.

www.amunes.es.gov.br
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6. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGCAO
A proposta devera ser acompanhada dos seguintes
documentos:

o Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - Cartao CNPJ]
o Contrato Social em vigor (Consolidado),

devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais; exigindo-se, no caso de
sociedade por agdes, documentos de eleicao de seus
administradores; Estatuto Social devidamente
registrado acompanhado a Ultima ata de eleigcdo
de seus dirigentes devidamente registrados em
se tratando de sociedades civis com ou sem fins
lucrativos. Quando se tratar de empresa publica
sera apresentado copia das leis que a instituiu;
Certificado da Condicao de Microempreendedor
Individual - MEI

o Regularidade para com a Fazenda Federal
- Certidao Conjunta Negativa De Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniao

o Certidao Regularidade junto a Secretaria
de Estado da Fazenda Publica Estadual

. Certidao Negativa de Débito do Municipio
Sede da Empresa (CND Municipal)

o Certiddao Negativa de Débitos junto ao
FGTS

o Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT)

o Cépia da Cédula de Identidade dos

sécios da empresa ou dos representantes das
entidades (RG)

o Declaracaosimplesdorepresentantelegal
da empresa responsavel pela representacdo da
licitante no tramite do presente procedimento,
na qual devera conter Nome completo, CPF,
RG, estado civil, endereco completo, e-mail e
telefone para contato;

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

Ante o exposto, seguindo as disposicdesdo artigo
75 da Lei n° 14.133/2021, mais precisamente
em seu paragrafo 3°, a publicidade do ato
ocorrerd por meio da publicacdo da presente
dispensa de licitagdo junto ao sitio eletronico
oficial da AMUNES.

Outrossim, o periodo para o protocolo de
propostas compreende 03 (trés) dias uteis
- conforme expediente da Administracao
Publica Municipal -, a contar do primeiro dia
atil subsequente a publicacdo deste termo de
referéncia, ou seja:

Marco inicial: 24/05/2023

Marco final: 26/05/2023

Importante salientar que, as propostas deverao
ser protocoladas (meio fisico) no Prédio da
Prefeitura Municipal de Ponto Belo-ES, ndo
admitindo-se o envio pelo meio eletrénico de
propostas para o setor responsavel.

OBS: o expediente da Prefeitura Municipal é de
Segunda a Quinta (08:00 - 12:00 e 14:00 as
17:00), e Sexta (08:00 - 12:00).

A licitante devera protocolar a sua proposta, em
conjunto com os documentos descritos no item
6, em envelope lacrado, contendo o assunto
(DISPENSA DE LICITACAO), bem como
a identificacdo da licitante (Nome ou Razao

Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

Social) e do procedimento (N° da Dispensa).

O protocolo de proposta apds a data acima
mencionada, bem como, o protocolo de 02
(dois) ou mais envelopes pela mesma licitante,
sao atos passiveis de desclassificacao.

Ademais, em atencdo as licitantes sediadas a
mais de 100 (cem) km de distéancia do Municipio
de Ponto Belo-ES, sera facultado o protocolo via
SEDEX, enderecando o envelope ao enderecgo:
Rua Guanabara, n © 115, Centro, Ponto Belo-ES,
CEP. 29.885-000, com o envio do comprovante
de postagem ao e-mail, bem como, em caso de
eventuais duvidas, o contato se dara através

do e-mail dispensa@pontobelo.es.gov.br.

Por fim, o certame em comento deverad
observar os Decretos Municipais n® 814/2021
e 828/2022, que disciplinam a aplicagcao das
hipéteses de dispensa de licitacdo em razao do
valor.

Ponto Belo-ES. 22 de maio de 2023.

LUCIENE SOUZA DOS SANTOS
Coordenadora do Fundo Municipal de Salude de
Ponto Belo-ES

Protocolo 1090843

Rio Bananal
Termos

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BANANAL

_PRECOS N° 056/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 024/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
DATA DE ASSINATURA: 22/05/2023
O municipio de Rio Bananal - ES, através do Prefeito
Municipal, torna publico ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 056/2023 objetivando a Contratacao
de Empresa Especializada na Prestacao de
Servico de Manutencao Preventiva e Corretiva,
Instalagdao e Reparagcdo em Computadores e
Periféricos, nos termos do artigo 15 incisa II da
Lei n° 8.666/93, consoante ao “anexo I - Planilha
de quantidade e descricao detalhada do objeto e
ao edital de Pregdo Presencial n® 024/2023 - SRP.
Foi classificada a seguinte empresa:
Casagrande & De Angeli Ltda - Vencedora com
valor total estimado em R$ 34.800,00 (Trinta e
Quatro Mil e Oitocentos Reais). A Relagdo de itens
da empresa vencedora consta na Ata de Registro
de Pregos 056/2023.
O acesso a mesma podera ser feito no site www.
riobananal.es.gov.br
Cédigo de Identificacao da Contratagao:
2023.059E0700001.01.0004

Rio Bananal-ES, 22 de Maio de 2023.

Edimilson Santo Eliziario
Prefeito Municipal

Protocolo 1090889
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Vitoria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

Santa Leopoldina

EDITAL DE NVOCACAO DO PROCE ELETIV IMPLIFI AD EM RE IME DE DE I NA A

112 CONVOCACA

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA, no uso de suas atribuicdes legais, homologou o
Processo Seletivo Simplificado Edital N© 002/2022, conforme Decreto n°® 500/2022, publicado no Site Oficial
da Prefeitura www.santaleopoldina.es.gov.br, aba Portal de Transparéncia e no DOM - (Diario Oficial dos
Municipios) no dia 27/12/2022 e dando continuidade a este Processo Seletivo Simplificado;

CONVOCA:

Os candidatos classificados e Convocados no Anexo I do Processo Seletivo Simplificado N° 002/2022,
para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, deverdo comparecer no dia 01.06.2023 (quinta-feira), as
09:00 horas, na Secretaria Municipal de Educacao, situada a Av. Presidente Vargas, n® 1.063, Centro,
Santa Leopoldina/ES, e para o cargo de Agente Administrativo, deverdao comparecer no dia 01.06.2023
(quinta-feira), as 09:00 horas, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada a Rua Cabo
Milton, N° 111, Centro, Santa Leopoldina/ES, e para o cargo de Escriturario, deverdo comparecer no dia
01.06.2023 (quinta-feira), as 09:00 horas, na Secretaria Municipal de Saude, situada a Av. Prefeito
Hélio Rocha, N° 1.101, Centro, Santa Leopoldina/ES, para se apresentarem munidos da, documentagdo supra
citada no Anexo II e Anexo III deste Edital e contidos no ITEM 7 - DA FORMALIZACAO DO CONTRATO e
SUB-ITEM 7.11 do Edital N° 002/2022 do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Santa Leopoldina - ES, sendo copia Ieglvel acompanhado do original ou autenticados, ficando obrigatodria
a apresentagao destes documentos na integra, a NAO comprovacdao podera implicar na formalizacdao do
contrato, conforme chamada por Cargo e Classificacao abaixo relacionados.

Comunicamos ainda, que no dia 05/06/2023 (segunda-feira), todos os convocados assinardo o ATESTADO
DE EXERCICIO na Secretaria em que foi convocado e nesta oportunidade entrardo em efetivo exercicio no
cargo em que foi classificado.

O NAO comparecimento ao local e horario citado, implicara na perda do direito a escolha da vaga,
nao cabendo qualquer reclamacao posterior.

Santa Leopoldina/ES, 22 de Maio de 2023.

ROMERO LUIZ ENDRINGER
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

N° ) NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
INSCRICAO TITULO EXPTS TOTAL CLASSIF.
000114 Ana Caroline Ribeiro Barcellos 9 0 9 8° Lugar**

*** Maior idade
*** Tempo de Experiéncia
* Titulos
SECRETARIA DE EDUCACI\O

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° ) NOME DO CANDIDATO PONTUACAO

INSCRIGAO TITULO EXPTS TOTAL CLASSIF.
000001 Valquiria da Silva Rangel 0 0 0 45° Lugar***
000179 Beatriz Gomes Dummer 0 0 0 46° Lugar**
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Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

*** Maior idade
*** Tempo de Experiéncia
* Titulos
SECRETARIA DE SAUDE

CARGO: ESCRITURARIO

Ne i NOME DO CANDIDATO PONTUACAO
INSCRICAO TITULO EXP.TS TOTAL CLASSIF.
000086 Acir Carneiro 12 0 12 3° Lugar™**

*** Maior idade
*** Tempo de Experiéncia
* Titulos

ANEXO II

~

RELACAO DE DOCUMENTOS

Os CANDIDATOS cgnvocados deverdo apresentar os documentos abaixo relacionados, contidos no ITEM 7
- DA FORMALIZACAO DO CONTRATO e SUB-ITEM 7.11 do Edital N° 002/2022 do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina/ES, sendo cdpia legivel, acompanhado do
original ou autenticados, ficando obrigatoria a apresentacao destes documentos na integra, a NAO comprovacao
podera implicar na formalizagcdo do contrato, conforme chamada por Cargo e Classificagdo abaixo relacionados.

O 1 Foto 3x4;
O Carteira de Identidade;

O CPF;

(I Comprovante da Inscricdo PIS/PASEP emitida pela Agéncia da Caixa Econdmica Federal ou Banco do
Brasil;

O Para a Avaliagdo Clinica Ocupacional (anamnese e exame fisico) que resultara no Laudo médico de

aptiddo fisica e mental é necessario a apresentagao dos exames relacionados no item 7.0 da FORMALIZACAO
DO CONTRATO e sub-item 7.13 - que exige os exames: hemograma completo com plaquetas; glicemia de
jejum; colesterol total; triglicerideos; VDRL;

O Ficha de Cadastro de Funcionario devidamente preenchida;
Il Copia da Carteira de Trabalho (paginas da foto, qualificacdo civil e paginas de contratos de trabalhos);
O Copia do Titulo de Eleitor e Comprovante de votagao da ultima eleicdo (2022) 1° e 2° turno, ou

Certidao de Quitacdo Eleitoral e validacdo;

O Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Il Certidao de Nascimento do(s) filho(s);

O Cartao de vacina do(s) filho(s) menor que 07 anos e declaracdo escolar do(s) filho(s), maiores de 04

anos;
O Escolaridade exigida para o Cargo;

Il Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

(Il Comprovante de Residéncia (atualizado);

O Certidao negativa civil e criminal, expedida pela Comarca onde reside;

O Comprovante de inscricdo de Registro no Conselho de classe e comprovante de regularidade com o
Conselho de Classe para os Cargos em que for requisito;

O Declaragdo de Acumulo Legal ou Ndo Acumulagdo de Cargos Publicos;

O Declaragdo de Bens Moéveis e Imdveis;

O Questionario Médico.

OBS.: PARA A AVALIACAO CLINICA OCUPACIONAL (ANAMNESE E EXAME FISICO) CITADA ACIMA
SERA NECESSARIO A APRESENTACAO DOS EXAMES RELACIONADOS AO MEDICO DO TRABALHO,
PARA QUE EMITA O ASO, EM DUAS VIAS ORIGINAIS, CONTENDO PAPEL TIMBRADO, CARIMBO E
ASSINATURA.

O ATENDIMENTO PARA AVALIACAO CLINICA OCUPACIONAL, DO MEDICO DO TRABALHO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA/ES, ACONTECERA SOMENTE NOS DIAS
24/05/2023 E 31/05/2023, A PARTIR DAS 09:00 HRS.

ANEXO III

OBS.: TODOS OS FORMULARIOS DO ANEXO III - FORMULARIOS, ESTAO DISPONIVEIS NA INTEGRA
NO SITE (https://www.santaleopoldina.es.gov.br) DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
LEOPOLDINA/ES.

Protocolo 1090796
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Vitoria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.° 066/2018. LOCADOR:

ACIVALDO SERGIO GONCALVES FERRO.
OBJETO: Constitui objeto do presente TERMO
ADITIVO DE REAJUSTE DE VALOR AO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 066/2018, no
percentual de 1,858440%,
referente ao IGP-M acumulado nos ultimos 12 (doze)
meses, conforme apurado pela Secretaria Municipal
de Fmangas VIGENCIA: O prazo de V|genC|a do
presente instrumento sera de 12 meses apos a
data da publicacao de seu extrato na Imprensa
Oficial do Municipio. VALOR: R$ 2.146,83 (dois
mil, cento e quarenta e seis reais e oitenta e seis
centavos). Tudo em conformidade com com o
Processo Administrativo n.° 002959/2017, de
29/12/2017, oriundo da Secretaria Municipal
de Finangas

Santa Leopoldina/ES, 05 de maio de 2023.

ROMERO LUIZ ENDRINGER
PREFEITO MUNICIPAL
LOCATARIO

ACIVALDO SERGIO GONCALVES FERRO
LOCADOR
Protocolo 1090838

Santa Teresa

CHAMAMENTO PUBLICO

A Secretaria Municipal de Transportes de Santa
Teresa/ES faz saber, que as empresas interessadas
em oferecer proposta comercial para prestacao de
servicos de Companhia de Seguro de Automoveis
para atender a demanda desta Municipalidade,
entrem em contato para requererem a solicitagao de
orcamento na Prefeitura Municipal de Santa Teresa,
Setor de Compras, Rua Darly Nerty Vervloet, n° 446,
Centro, Santa Teresa/ES, CEP: 29.650-000, telefone
(27) 3259-3891, e-mail: compras@santateresa.
es.gov.br .

Os orcamentos deverdo ser encaminhados ao Setor
de Compras da Prefeitura Municipal de Santa Teresa/
ES até o dia 24 de Maio de 2023.

Santa Teresa/ES, 18 de Maio de 2023.
JOAO GUILHERME CARLINI

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES
Protocolo 1088867

Santa Maria de Jetiba

Decreto

DECRETO N° 108/2023

REVOGA O DECRETO N° 854/2022 QUE QUE
ATRIBUI AO SERVIDOR OSMAR KLABUNDE,
EFETIVO NO CARGO DE TRABALHADOR BRACAL
- FUNCAO GRATIFICADA DE APOIO GERAL -
REF. FGAG.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes legais
€,

- considerando o disposto nos Arts. 71 e 72, Inciso
VI e IX da Lei Organica do Municipio de Santa Maria
de Jetiba-ES.

DECRETA:

Art. 1°. Fica revogado, a partir de 12/05/2023,
a gratificagdo atribuida ao servidor OSMAR
KLABUNDE, efetivo no cargo de Trabalhador Bracal
- matricula: 50.265 - Funcao Gratificada de Apoio
Geral - Ref. FGAG.

Art. 2°. A Geréncia de Recursos Humanos da
Secretaria de Administracdo, procedera as anotacdes
pertinentes na Ficha Funcional Individual do servidor,
na forma do Art. 1° deste Decreto.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetiba-ES, 12 de Maio de 2023.
HILARIO ROEPKE

Prefeito Municipal
Protocolo 1091086

DECRETO N° 110/2023

ESTABELECE LIMITACAO DE EMPENHO E
MOVIMENTAGAO FINANCEIRA NO AMBITO DOS
ORGAOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes legais
e,

- Considerando o disposto no Art. 37, § 19, da
Lei Municipal n° 2.447/2021, que dispde sobre as
diretrizes para elaboracdo da Lei Orcamentaria de
2022 e da outras providéncias;

- Considerando o disposto no Art. 72, Incisos VI e
XL da Lei Organica do Municipio de Santa Maria de
Jetiba ES.

- Considerando a necessidade de atendimento e
manutencdo do equilibrio financeiro entre as receitas
e as despesas, na forma estabelecida no art. 19, da
Lei de Complementar n© 101, de 4 de maio de 2000,
a Lei de Responsabilidade Fiscal, com condicdes
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basicas para a Regularizacdao da gestdo fiscal;

- Considerando o disposto no art. 99, da Lei
de Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000, que preconiza sobre a limitagcdo de
empenho e movimentacao financeira, quando
constatado que a realizacdo da receita podera
nao comportar o cumprimento das metas de
resultado primario ou nominal estabelecidas
no Anexo de Metas Fiscais;

- Considerando o disposto no art. 22 e 36,
da Lei n° 2563, de 27 de abril de 2022 - Lei
de Diretrizes Orgcamentarias, para o exercicio
financeiro de 2023, que determina sobre
critérios e formas para limitacao de empenho;

- Considerando o disposto no art.167-A
da Constituicdo Federal, onde determina
mecanismo de ajuste fiscal quando apurado,
no periodo de 12 (doze) meses, a relagdo
entre despesas correntes e receitas correntes
o percentual de 95% (noventa e cinco por
cento);

- Considerando art. 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal que trata do Limite
Prudencial de gasto com pessoal;

DECRETA:

Art. 19, Para fins de contingenciamento,
limitacdo de empenho e de movimentagao
financeira, fica vedado:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste
ou adequacao de remuneragao a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenca judicial
ou de determinacao legal ou contratual,
ressalvada a revisdao prevista no inciso X do
art. 37 da Constituicao;

IT - criacdo de cargo, emprego ou fungao;

III - alteracdo de estrutura de carreira que
implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissao
ou contratacdo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores
das areas de educacgdo, salde e seguranca;
V - contratacdao de hora extra, salvo no caso
do disposto no inciso II do § 6o do art. 57 da
Constituicdo e as situacdes previstas na lei de
diretrizes orcamentarias.

Art. 2°. O Prefeito Municipal podera,
excepcionalmente, autorizar despesas
previstasnoartigo1°,desdeque necessaria
ao funcionamento administrativo e
essencial ao servigo publico, por meio de
despacho devidamente fundamentado.

Art. 3°, Este Decreto terd vigéncia de 90

(noventa) dias, podendo ser prorrogado a
critério da administracdao municipal.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacgao.

Art. 5°. Revogam-se disposigdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Santa Maria de Jetiba-ES, 17 de maio de 2023.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal
Protocolo 1091089

PORTARIA N°1232/2023

ALTERA A PORTARIA N° 639/2022,
QUE DESIGNA RESPONSAVEIS PELA
AVALIACAO DE SERVIDORES EM ESTAGIO
PROBATORIO POR SECRETARIAS E/OU
SETORES PARA O ANO DE 2022.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais e,

- considerando a CI/PMSMJ]/SECEDU/SP/N©°
195/2023, constante no Processo 11281/2016,
as fls 656, solicitando formalizacédo de
nova Portaria designando responsaveis pela
avaliagdo de servidores em estagio probatdrio
da Secretaria de Educacao devido inclusdo e
substituicdo de avaliadores de Servidores em
estagio probatorio para o ano de 2023;

- considerando o Art. 24 do Decreto
n® 366/2018, que dispde “Art. 24. Séao
responsaveis pela avaliagcdo dos servidores em
estagio probatdrio os secretarios municipais
da pasta de lotacdo do servidor ou os chefes
imediatos, designados pelo secretario
responsavel e homologados pelo prefeito
municipal.”

- considerando o disposto nos Arts. 71 e 72,
Inc. VI e XL da Lei Orgénica do Municipio de
Santa Maria de Jetiba ES.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica alterado o Art. 19 da Portaria n°
639/2022, passando a ter a seguinte redacdo:

“Art. 1°. Designa responsaveis pela avaliacdo
de servidores em Estagio Probatdrio por
Secretarias e/ou Setores da Secretaria de
Educacdo, para o ano de 2023, com base no
Art. 24 do Decreto n° 366/2018":
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Secretarias/Setores

Secretaria de Educacéo

Responsaveis Cargo

Adriana Gusmédo da | Diretora Escolar

Silva Ulich

Alexandra  Piacentini | Professor PP

Jering Supervisora
Escolar

Aparecida Maria Das | Diretora Escolar

Gragas Queiroz Da

Silva

Carmem Izabel de |Diretora Escolar

Azeredo

Cibila Juliana Zaniboni | Professor PP

Supervisora

Escolar

Cristina Dias Ferreira | Gerente de

Izoton Pessoal

Dairo Bullerjahn Breger

Subsecretario  de
Transporte Escolar

Geraldo Sebastido

Thomas

Secretario de
Educagao

Danete Dias Botelho

Diretora Escolar

Geni Mischiatti Berger

Diretora Escolar

Giani Loriato Potratz

Diretora Escolar

Gislane Fardin Zaager | Professor PP

de Aimeida Supervisora
Escolar

Guerlind Westphal | Diretora Escolar

Passos

Irinete Ponath Henke | Diretora Escolar

Jocimara  Aparecida | Professor PP

Pinto Supervisora
Escolar

Joziane Jaske Buss Professora Pa V

Julia Angélica Venturini | Pedagoga
Supervisora

Katia Carla Dos Santos | Gerente de

Alimentac¢éo
Escolar

Katieli Bucthe Timm

Professor PP
Supervisora
Escolar

Ligiane Pasigate
Baldotto Bravim

Diretora Escolar

Luciana Jesus da Silva

Professor PP
Supervisora
Escolar

Magda Mara Trindade
Pereira Medeiros

Diretora Escolar

Mariana de  Paulo | Professor PP
Machado Angeli Supervisora
Secretaria de Educagéo Escolar

Marlene Fardin Pedagoga -
Supervisora

Marluce Fardin Diretora Escolar

Monica Kuster Gums | Pedagoga -
Supervisora

Natieli Dalleprane | Pedagoga -

Berger Supervisora

Nubia Velten Koukouch | Diretora Escolar

Marcelo Augusto | Diretor Escolar

Bausen

Rubia Aparecida Vittore | Inspetora Escolar

Sandeleia Friedrich | Pedagoga -

Schultz Supervisora

Sara Delai Diretora Escolar

Teresinha Rodrigues de | Professor PP

Souza Supervisora
Escolar

Gléria Friedrich Seick | Subsecretaria de
Educagao

Ivone Dettmann | Diretora Escolar

Golgalves

Art. 29, Osresponsaveisdeverdoseguirosdispositivos
pertinentes constante do Decreto n° 366/2018, e
em caso de duvidas consultar a Comissdo formada
pelo Decreto n°® 547/2021, alterado pelo Decreto n©
093/2022, alterado pelo Decreto 020/2023.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 4°. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Santa Maria de Jetiba - ES, 15 Maio de 2023

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal

Protocolo 1091092

O Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, avisa
conforme Art. 61 da Lei 8.666/93 que firmou, o que
segue:

Contrato FMS n° 000056/2023: Contratada:
OFFICE MAIS MOVEIS PARA ESCRITORIO
EIRELI. CNPJ: 32.787.176/0001-21. Objeto:
AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE (MOVEIS
DE ESCRITORIO), CONFORME DESCRICOES
CONTIDAS NO ANEXO DO CONTRATO, conforme
descricbes contidas no edital que originou a Ata
de Registro de Precos n© 000184/2022 - Pregao
Eletronico N© 093/2022. Valor total: R$ 2.783,60.
CODIGO DE IDENTIFICACAO CIDADES:
2022.062E0700001.02.0075. Prazo: O prazo
de vigéncia do presente instrumento é de 12 (doze)
meses e terd inicio imediatamente apds a sua
publicacdo, podendo ser prorrogado a critério da
Administracao Municipal, nos termos da Lei Federal
n° 8.666/93. Dotagao: 0150011012200422.072
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- Manutencdo das atividades administrativas
- 44905200000 - EQUIPAMENTO E MATERIAL
PERMANENTE - Ficha - 00025 - Fonte de Recurso -
150000150000. Processo: 004144/2023.
HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal Santa Maria de Jetiba
Protocolo 1090750

O Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, avisa
conforme Art. 61 da Lei 8.666/93 que firmou, o0 que
segue:
Contrato FMS n° 000065/2023: Contratada:
NEW WIND COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ:
44.942.101/0001-57. Objeto: AQUISICAO DE
EQUIPAMENTO PERMANENTE (ELETRODOMESTICOS),
CONFORME DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO
DO CONTRATO, conforme descrigbes contidas no
edital que originou a Ata de Registro de Precos n°
000153/2022 - Pregao Eletronico N° 081/2022. Valor
total: R$ 3.450,00. CcODIGO DE IDENTIFICACAO
CIDADES: 2022.062E0700001.02.0064. Prazo:
O prazo de vigéncia do presente instrumento é de
12 (doze) meses e terd inicio imediatamente apds a
sua publicacdo, podendo ser prorrogado a critério da
Administragao Municipal, nos termos da Lei Federal
n® 8.666/93. Dotagcao: 0150011030500462.084 -
Manutencdo das acdes desenvolvidas pelo setor de
vigilancia ambiental - 44905200000 - EQUIPAMENTO
E MATERIAL PERMANENTE - Ficha - 00152 - Fonte de
Recurso - 150000150000. Processo: 004224 /2023.
HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal Santa Maria de Jetiba
Protocolo 1090753

O Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, avisa
conforme Art. 61 da Lei 8.666/93 que firmou, 0 que
segue:
Contraton©000508/2023: Contratada: MAKSERV
COMERCIO E SERVICOS LTDA ME - CNP3:
14.058.865/0001-13. Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE
REPAROS MECANICOS EM 5 (CINCO) ROCADEIRAS da
Secretaria de Servigos Urbanos e demais informacgdes
constantes no Processo Administrativo n® 3512/2023
- Dispensa 019/2023. CODIGO DE IDENTIFICAGAO
CIDADES: 2023.062E0700001.09.0020. Valor total:
R$ 2.385,00. Prazo: O prazo de vigéncia do presente
instrumento, sera de 90 (noventa) dias e tera inicio
imediatamente apds a sua publicagdo, podendo ser
prorrogado a critério da Administracdao Municipal,
nos termos da Lei Federal n° 8.666/93. Dotacao:
0160011512200382.062 - Manutencao das Atividades
Administrativas - 33903900000 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA - Ficha - 00561
- Fonte de Recurso - 150000000001. Processo:
003512/2023. i
HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba
Protocolo 1090961

O municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, em
cumprimento ao Art. 61 § Unico da lei 8.666/93,
com respaldo no Art. 65, I, "b” e § 1° da Lei Federal
n 8.666/93, firmou o que segue:

001° Termo aditivo ao Contrato FMS n°
000137/2022. CODIGO DE IDENTIFICACAO

CIDADES: 2022.062E0700001.02.0027.
Contratada: MAKSERV COMERCIO E SERVICOS
LTDA ME. Objeto: acréscimo de quantitativo do
Lote/item 003- SERVICO DE TORNO E SOLDA
COM MATERIAL; 009-SERVICO DE CONSERTO;
015-SERVICO DE LANTERNAGEM, PINTURA, SOLDA,
CAPOTARIA, VIDRACARIA, PARACHOQUE, CHASSI
E OUTROS; 022-SERVICO DE SISTEMA ELETRICO
DE VEICULOS LINHA PESADA; e 028-SERVICO DE
SOLDA ELETRICA, no montante de 25%. O valor
correspondente ao acréscimo é de R$3.917,50
(trés mil novecentos e dezessete reais e cinquenta
centavos), passando o valor total geral do contrato
inicial apds os aditivos firmados até a presente data
aR$ 19.587,50, que tem por objeto CONTRATACAO
DE SERVICOS DE MANUTENCAO PARA VEICULOS
DA LINHA PESADA PARA MAQUINAS, CAMINHOES,
ONIBUS E MICRO-ONIBUS, CONFORME DESCRICOES
CONTIDAS NO ANEXO DO CONTRATO. Processo:
005543/2022. ;
HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba
Protocolo 1090956

Ordem de Servico

Sao Domingos do Norte

RDEM DE SERVI D
67/2023

TOMADA DE PRECO N° 03/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 261/2023
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 67/2023

NTRATO N°

O Municipio de Sdo Domingos do Norte, Estado
do Espirito Santo, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n©°
36.350.312/0001-72,sediadonaRodovia Gether
Lopes de Farias, Bairro Emilio Callegari, Sao
Domingos do Norte/ES, CEP 29745-000, neste
ato representado pela Excelentissima Senhora
Prefeita Ana Izabel Malacarne de Oliveira,
portadora do CPF n°® 775.711.857-34, residente
e domiciliada na Rua Goiania, s/n, Centro,
S3dao Domingos do Norte/ES, CEP 29745-000,
doravante denominado CONTRATANTE,
e do outrg lado a empresa DOMINARE
CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS
LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n© 09.488.247/0001-73
estabelecida no Cérrego Sdao Gabriel, Zona
Rural, Sdao Gabriel da Palha/ES, CEP 29780-000,
e-mail: dominarel@hotmail.com, Tel.: (027)
3727-0473 e (027) 99904-5836, representada
neste ato pelo Senhor Welfrido Piski, portador
do CPF n° 996.180.527-53, CI n© 880.761
SSP/ES, casado, empresario, residente na Rua
Sete de Setembro, n® 587, Andar 02, Centro,
Sdao Gabriel da Palha/ES, CEP 29780-000,
designada abreviadamente de CONTRATADA,
para execugdao do objeto: Contratagdo de
Empresa Especializada no ramo da construgao
civil, para atender na Construcao de 02 (duas)
Moradias, no Bairro Cristo Rei, cidade de Sao
Domingos do Norte/ES.

Localidade atendida: Bairro Cristo Rei.

Pelo presente autorizo a Contratada supracitada
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a iniciar os servigos, objeto do contrato acima
epigrafado, a partir da ciéncia e data de recebimento
desta ordem.

Sao Domingos do Norte/ES, 22 de maio de 2023.

Ana Izabel Malacarne de Welfrido Piski
Oliveira

Prefeita Municipal Represen-
tante Legal

Contratante Contratada

Protocolo 1090819

CONTRATO N° 45/2018

1.1. O presente apostilamento tem como objeto o
reajuste referente ao IGP-M/FGV, nos termos da Lei
8.666/93. Fica adicionado ao Contrato, o valor de
R$ 4.507,65 (quatro mil, quinhentos e sete reais e
sessenta e cinco centavos), referente ao reajuste de
IGP-M/FGV, passando a vigorar no valor mensal de
R$ 2.004,68 (dois mil e quatro reais e sessenta e oito
centavos), que tem por objeto a locacdo do imovel
para instalacao de servico oferecido pela Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura/Departamento de
Cultura e Turismo/PMSDN/ES, no municipio de S&o
Domingos do Norte/ES.

4 ~

2.2. Permanecem inalteradas as demais clausulas e
condigbes do Contrato.

Ve ~

3.1. Apostilamento autorizado através do Processo
n® 0141/2023 de 04/01/2023.

Sao Domingos do Norte/ES, 22 de maio de 2023.

Ana Izabel Malacarne de Oliveira
Prefeita Municipal
Contratante
Protocolo 1091088

Sao Gabriel da Palha
EDITAL DE CONVOCACAO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA N.° 145/2023

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA PALHA,
do Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais e tendo em vista a realizagao do
Processo Seletivo de Prova de Titulos, para Cargos
Administrativos, no ambito da Administracdo Publica
Municipal da Secretaria Municipal de Educagao -
N.© 003/2021, para Contratacdo Temporaria de
servidores para o exercicio das atividades de Auxiliar

de Secretaria e Monitor de Transporte Escolar,
para atuarem no ambito da Administracdo Publica
Municipal, nos termos das Leis Municipais N°. 2571
de 19 de novembro de 2015, e suas alteragdes,
e Lei N9, 2651 de 10 de maio de 2017 e Decreto
N.0 2.370/2021, prorrogado pelo Decreto n©
3047/2022, que “Homologou o Resultado do Edital
de Processo Seletivo de Prova de Titulos, para Cargos
Administrativos, no ambito da Administracdo Publica
Municipal da Secretaria Municipal de Educagao - N©
03/2021".

RESOLVE:

Art. 1.2 - CONVOCAR os candidatos classificados no
Processo Seletivo de Prova de Titulos, para Cargos
Administrativos, no ambito da Administracao Publica
Municipal da Secretaria Municipal de Educacdo -
NO° 03/2021, conforme relagdo constante no Anexo
Unico que integra este Edital, para comparecer no
Departamento de Recursos Humanos/Secretaria de
Educacdo, no Prédio da Prefeitura Municipal, situado
a Praca Vicente Glazar, N.° 159, Bairro Gloria, nesta
Cidade, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, no
horario de 12h (doze horas) as 18h (dezoito horas)
de segunda-feira a quinta-feira e no horario de 7h
(sete horas) as 13h (treze horas) na sexta-feira,
para apresentar os documentos exigidos.

Art. 2.2 - O ndao comparecimento do candidato no
prazo de 48 horas, contados da data da convocacao,
implicard na sua reclassificacdo, assumindo o ultimo
lugar na lista de aprovados de cada cargo.

Art. 3.2 - No ato da convocagao o candidato devera
entregar copia simples dos seguintes documentos,
munidos dos originais:

- Uma Foto 3x4 recente;

- Atestado de Saude Ocupacional;

- Coépia do CPF (com Comprovante de Situacdo
Cadastral);

- Cépia do Documento de Identidade;

- Copia do Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao
Eleitoral;

- Copia da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (frente e verso);

- Cdpia do Cartao PIS/PASEP (se possuir);

- Copia da CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo
(Observar Categoria - Cargos que exigem);

- Cépia Comprovante de Residéncia;

- Comprovante de Conta Bancaria (Banestes, Caixa
Econ6mica, Sicoob, Banco Brasil);

- Copia do Comprovante de Escolaridade exigida
para o Cargo;

- Cépia do Registro no Conselho de Classe (Cargos
que exigem);

- Copia do Certificado de Reservista (sexo masculino);
- Cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

- Copia da Certiddo de Nascimento dos Filhos
Menores de 18 Anos

- Copia do CPF dos Dependentes Menores de 18
Anos;

- Copia do Cartdo de Vacina dos Filhos Menores de
18 Anos;

- Certidao Negativa de Divida a Fazenda Municipal;
(Site da Prefeitura);

- Atestado de Antecedentes Criminais;

- Certiddo dos distribuidores criminais das Justicas
Federal, Estadual ou do Distrito Federal e Militar dos
lugares onde resistiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

- Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia
Civil Estadual ou do Distrito Federal onde resistiu nos
ultimos 5 (cinco) anos;
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- Certiddo emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral,
comprovando a inexisténcia de crime eleitoral;

- Certiddo Emitida pelo Conselho Nacional de Justica
no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato
de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade que
comprove a inexisténcia de condenacdes civeis por ato
de improbidade administrativa e inelegibilidade.

- Nimero de Telefone;

- Declaracao de Nepotismo;

- Declaracdo de ndo Acumulagdo de Cargo Publico;

- Declaracdo de Bens que constituem seu Patrimonio;

- Declaracao de dependentes para fins de Imposto de Renda;
- Copia do Cartdo de Vacina Atualizado.

- Qualificacao cadastral E-Social.

Art. 4.° - O candidato selecionado para o exercicio
temporario do cargo terd o prazo improrrogavel de 05
(cinco) dias para assumir suas atividades, findo o qual
perdera o direito de ser contratado, passando a figurar
na ultima colocacdo entre os classificados.

Sao Gabriel da Palha - ES, 22 de maio de 2023.

MARLENE SILVA TEIXEIRA DE SOUZA
Secretaria Municipal de Educacao

Anexo Unico do Edital de Convocacdo para
Contratacdao Temporaria N.© 145/2023

AUXILIAR DE SECRETARIA

2° Chamada
NOME CLASSIFICACAO
LORRAYNE HELL BORCARDT 41°

Protocolo 1090948

Ordem de Servigo

ORDEM DE SERVICO N° 02/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER DE
SAO GABRIEL DA PALHA- ES
A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer da Prefeitura
Municipal de Sdo Gabriel da Palha-ES, usando de
atribuicdes legais e em especial o Art. 80 da Lei
Complementar n° 44, de 19 de novembro de 2015, e
CONSIDERANDO a demanda de servigos existentes
nesta Secretaria de Esportes e Lazer.
RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a Servidora Rosileia de Jesus dos
Santos, lotada nesta Secretaria Municipal, a realizar
servigos extraordinarios para suprir a demanda de
servicos existentes, no periodo de 16/05/2023 a
15/06/2023. |
PARAGRAFO UNICO- Ao Servidor atingido pela
presente ordem de servico, serdo pagas as horas
extras necessarias ao cumprimento do presente
objeto, conforme relatério de horas extras.
Art. 29 - Publique-se no Diario Oficial dos Municipios.
Art. 39 - Dé ciéncia ao servidor da Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer.
Art. 4° - Esta Ordem de Servigo entra em vigor na
data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos e
16/05/2023.
Sdo Gabriel da Palha- ES, 22 de maio de 2023.
PATRICIA SOARES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
Decreto n. 2.172/2021

Protocolo 1090740

ORDEM DE SERVICO N° 24/2023

A Secretaria Municipal de Administragdo da
Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Palha, usando
de atribuicOes legais e em especial o Art. 80, da Lei
Complementar N© 44, de 19 de novembro de 2015, e
Considerando o Memorando n© 077/2023 do
Departamento de Recursos Humanos, que solicita a
autorizacdo para realizacdo de horas extras;
RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar os servidores desta Secretaria:
ANA PAULA BONI DELAMELINDA,MANZOLI, CEZAR
GUDES STOCCO, JOAO MAURO SCHMIDT, MARCOS
JOSE DA SILVA, ROSEANE BARROS DE MATTOS,
WEDERSON FERREIRA DE PAIVA e WILLIAN FISCHER
DE MOURA, lotados no Departamento de Recursos
Humanos realizarem, quando necessario, horas
extraordinarias no periodo 16 de maio a 15 de junho
de 2023, tendo em vista as seguintes demandas:

- Separacdao e arquivamento de documentos nas
pastas dos servidores;

- Confecgao de Portarias e Decretos;

- Avaliagdo de desempenho de servidores;

- Confeccao de Contratos e Termos Aditivos de
Professores;

- Confecgdo e conferéncia de folha de pagamento;

- Organizacgao de folhas de ponto;

- Confecgao de resposta de processos internos;

- Lancamentos de atestados e laudos médicos.

Paragrafo Unico - Ao servidor atingido pela
presente Ordem de Servico serdo pagas as horas
extras mediante apresentagdo de relatério dos
servigos extraordinarios realizados no periodo acima
especificado.

Art. 2° - Esta Ordem de Servico entra em vigor na
data de sua assinatura, retroagindo seus efeitos a 16
de maio de 2023.

Art. 39 - Dé ciéncia aos servidores desta Secretaria.

Sao Gabriel da Palha, 22 de maio de 2023.
FRANCIELI DA ROCHA AVILA
Secretaria Municipal de Administracao Interina

Protocolo 1091179

Termos

Sao José do Calcado

TERMO ADITIVO N° 001/2023
TERMO DE FOMENTO PMSJC N° 001/2022

TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
N° 001/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CALCADO - ES E
A LYRA 19 DE MARCO, QUE TEM POR OBJETO
A PRORROGACAO DO PRAZO DA PARCERIA,
NOS TERMOS ESTABELECIDOS NO PRESENTE
INSTRUMENTO E NO PLANO DE TRABALHO.

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CALCADO, pessoa
juridica de direito publico interno, devidamente
inscrito no CNPJ sob o n° 27.167.402/0001-31,
sediado na Praga Pedro Vieira, n°® 58, Centro, Sao
José do Calgado - ES, CEP n° 29.470-000, doravante
denominado CONCEDENTE, neste ato representada

www.amunes.es.gov.br

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 23 de Maio de 2023 &s 23:35:54 Cadigo de Autenticaggo: d9f8aalb



DOM/ES - Edigao N°2.273

Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

pelo Prefeito Municipal de S3o José do Calgado,
ANTONIO COIMBRA DE ALMEIDA, brasileiro,
casado, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n©°,
379.732.747-15, portador da Carteira de Identidade n©.
313187, expedida pela SPTC/ES, residente e domiciliado
na Rua Domingos Martins, 104, Centro, S3o José
do Calcado - ES, CEP 29.470-000, e a LYRA 19 DE
MARCO, inscrita no CNPJ sob o n°. 28.403.145/0001-52,
com sede na Rua Dr. Nildo Tavares Jorge, S/N, Bairro
Astolpho Lobo, Sdo José do Calgado - ES, CEP no
29.470-000, doravante denominada ORGANIZAgAO
DA SOCIEDADE CIVIL, neste  ato representada
pelo seu Presidente, SERGIO DARIO MACHADO,
brasileiro, casado, aposentado, inscrito no CPF sob o n®
317.857.007-15, portador da Carteira de Identidade n©
182.393, expedida pela SSP-ES, residente e domiciliado
na Rua Romero Botelho, n® 37, Bairro Praia da Costa,
Vila Velha - ES, CEP n© 29.101- 068, resolvem celebrar
0 presente TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO
DE PRAZO AO TERMO DE FOMENTO N° 001/2023,
conforme processo administrativo n® 1782/2023, que
se regera pelo disposto na Lei Complementar Federal n°®
101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei
de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual,
na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, na Lei
Municipal n© 2.313, de 28 de setembro de 2021, e pelas
demais disposicoes legais aplicaveis, assim como pelas
cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a prorrogacao
do prazo de V|genC|a do Termo de Fomento n© 001/2022,
relativo a parceria, celebrada entre o CONCEDENTE
ea ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para a
execucdo de projeto de formacdo e pratica musical no
Municipio de S3o José do Calcado - ES, com fundamento
no artigo 42, inciso VI, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e
no paragrafo Unico da Clausula Segunda do Termo de
Fomento n° 001/2022.

CLAUSULA SEGUNDA: DA PRORROGAGAO DO
PRAZO

Pelo presente instrumento fica prorrogado o prazo de
vigéncia da parceria por 12 (doze) meses, contados a
partir da data de publicagdo do seu extrato no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Espirito Santo.
CLAUSULA | TERCEIRA: DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

As despesas com a execucao da parceria correrdao a conta
das seguintes dotacdes orgamentarias, para o corrente
exercicio de 2023, assim classificados:

Orgdo: 170 - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte,
Turismo e Antidrogas

Unidade: 001 - Secretaria Municipal de Cultura, Esporte,
Turismo e Antidrogas

Projeto/Atividade: 120001.1339200122.077 -
Manutencao das atividades culturais

Descricao: 33504300000 - Subvengbes sociais

Fonte do recurso: 150000000000 - Recursos ndo
vinculados de impostos e transferéncias de impostos
Ficha: 043

PARAGRAFO UNICO: As despesas relativas aos
exercicios subsequentes correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias respectivas, devendo ser
empenhadas no inicio de cada exercicio.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

Os recursos decorrentes dos repasses financeiros
a serem realizadas pelo CONCEDENTE totalizam
a quantia de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais),
repassados em 12 (doze) parcelas mensais de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais), cada uma delas,
mantendo-se as demais condigcbes de pagamento.

CLAUSULA QUINTA: DO VALOR DO TERMO
ADITIVO E DO CONTRATO

Da-se ao termo aditivo o valor de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais), totalizando a parceria o valor
de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

CLAUSULA SEXTA: DA RATIFICAGAO

As partes ratificam as demais cldusulas e condigdes
estabelecidas pelo instrumento de parceria, nao
alteradas pelo presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO

Apds a celebragdo do presente termo aditivo, seu
extrato deverad ser publicado, dentro do prazo de
10 (dez) dias da sua assinatura, no Diario Oficial
dos Municipios do Espirito Santo, o que devera ser
providenciado pelo CONCEDENTE.

E, por assim estarem plenamente de acordo, as
partes obrigam-se, por si ou por seus sucessores,
ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do
presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, para um s6 efeito, que vao assinadas pelos
participes e duas testemunhas abaixo identificadas,
para que produza os efeitos legais e juridicos, em
Juizo ou fora dele.

Sdo José do Calgado - ES, 22 de maio de 2023.

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CALCADO
ANTONIO COIMBRA DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL

LYRA 19 DE MARCO
SERGIO DARIO MACHADO
CPF N° 317.857.007-15

Testemunhas:

Nome:
Nome:
CPF:
CPF:
Protocolo 1091221

CONTRATO PMSJC N° 044/2023
ID/TCE: 2023.066E0700001.01.0013

Fundamentacao Legal: Lei N° 8.666/1993, de 21
de Junho de 1993 e suas alteracdes;

Permitente: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
DO CALCADO-ES;
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Permissionario: ML PRODUCOES E EVENTOS LTDA,
inscrita no CNPJsobon.©49.000.297/0001-84;

Objeto: Permissdao remunerada de direito
real de uso e exploragdao de bem publico;

Valor Global:
reais);

R$ 70.000,00 (setenta mil

Vigéncia: 15/05/2023 & 12/09/2023;

Sao José do Calgcado-ES, 15 de maio de
2023.

ANTONIO COIMBRA DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1090974

CONTRATO PMSJC N° 054/2023
ID/TCE: 2023.066E0700001.09.0029

Fundamentagdao Legal: DISPENSA ART. 24
INCISO IV -LEIN©°8.666/93 e suas alteracdes;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO CALGCADO-ES;

Contratada: PLANTERRA SERVICOS DE
TERRAPLENAGEM LTDA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ] sob o n.°
03.438.747/0001-14;

Objeto: Contratacdodeempresadeengenharia
especializada em execucdo de terraplanagem
com escavagao, carga e transporte em solo no
leito do Rio Calgado;

Valor Global: R$ 376.870,99 (trezentos e
setenta e seis mil oitocentos e setenta reias e
noventa e nove centavos);

Vigéncia: 19/05/2023 & 18/11/2023;
Dotacdao Orcamentaria:

00129-189900000000 - OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA;

Sao José do Calgcado-ES, 19 de maio de
2023.

ANTONIO COIMBRA DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1090980

02° TERMO ADITIVO DO CONTRATO/
PMSJC/N° 0113/2021

Fundamentacao Legal: Art. 65, Inciso II,
Alinea “d”;

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO CALCADO-ES;

Contratada: A.L.N. FERREIRA CONSULTORIA
E SERVICOS CONTABEIS, inscrita no CNPJ sob
on° 18.226.038/0001-42;

Objeto: Termo aditivo de prorrogacao de
prazo, referente & Contratagdo de Empresa
Especializada em Consultoria Financeira e
Contabil;

Valor: R$ 204.483.12 (duzentos e quatro mil
quatrocentos e oitenta e trés reais e doze
centavos);

Vigéncia: 09/05/2023 & 09/05/2024
Dotagcao Orgcamentaria:

309035 - Servicos de Consultoria - Fonte de
Recurso 1500 - Recursos Nao Vinculados de
Impostos e Transferéncias de Impostos, Ficha
085;

Sdo José do Calgcado-ES, 08 de maio de
2023.

ANTONIO COIMBRA DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1090962

02° TERMO ADITIVO DO CONTRATO/
FMS/N° 088/2021.

Fundamentacdao Legal: Art. 65, Inciso 1II,
Alinea “d”;

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SAO JOSE DO CALCADO-ES;

Contratada: A.L.N. FERREIRA CONSULTORIA
E SERVICOS CONTABEIS, inscrita no CNPJ sob
on° 18.226.038/0001-42;

Objeto: Termo aditivo de prorrogacao de
prazo, referente & Contratagdo de Empresa
Especializada em Consultoria Financeira e
Contabil;

Valor: R$ 127.803,48 (cento e vinte e sete
mil reais oitocentos e trés mil e quarenta e
oito centavos);

Vigéncia: 09/05/2023 4 09/05/2024;
Dotacdao Orcamentaria:

339035 - Servicos de Consultoria, Fonte de
Recurso 15000015 - Recursos Nao Vinculados
de Impostos e Transferéncia de Impostos
Saude - Ficha 066;

Sao José do Calcado-ES, 08 de maio de
2023.

ANTONIO COIMBRA DE ALMEIDA

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1090968
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Decreto

Sao Roque do Canaa

DECRETO N° 6.362/2023

DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO PLANO
ANUAL DE ATIVIDADES DA CONTROLADORIA
MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Roque do Canaa,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
legais, conferidas pelo art.© 57, inciso VIII, da Lei
Organica Municipal, e em conformidade com o que
consta do processo administrativo n® 01568/2023

DECRETA:

Art. 19, Fica aprovado o Plano Anual das Atividades
de Controle Interno - PAACI- 2022, conforme o anexo
Unico deste Decreto, apresentado pela Controladoria
Municipal, através do processo administrativo n°
1568/2023.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Gabinete do Prefeito, 22 de maio de 2023.

MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal

CONTROLADORIA MUNICIPAL

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE
INTERNO -
PAACI 2023

Sao Roque do Canaa - ES
ABRIL/2023
1. introducao

A Controladoria Municipal de Sdo Roque do Canaa
apresenta o PLANO ANUAL DE ATIVIDADES
DO CONTROLE INTERNO - PAACI no qual sdo
planejadas as acdes e pontos de controle que serdao
executados no exercicio de 2023.

O PAACI 2023 aborda as agdes que a Controladoria
considera relevantes para a gestdo do Municipio a
partir de atividades planejadas que verifiquem se os
processos e sistemas administrativos que integram
a estrutura organizacional estdo sendo conduzidos
de acordo com os principios da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia,
e especialmente, pelos principios da segregacao de
funcoes e preservacdo da independéncia.

A Constituicdo Federal de 1988, art. 31, dispde que
a fiscalizagcdo do Municipio sera exercida pelo Poder
Legislativo Municipal, mediante controle externo e,
pelos sistemas de controle interno do Poder Executivo
Municipal, na forma da lei.

A Lei Organica do Municipio de Sdo Roque do Canaa no
art. 40 prevé que a fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial do Municipio
e das entidades da administracdo direta e indireta,

quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagao das subvengdes e renuncia de receita, sera
exercida pela Camara Municipal, mediante controle
externo, e pelo sistema de controle interno de cada
Poder.

Os procedimentos e as técnicas de controle a serem
utilizadas poderao ser conceituados como o conjunto
de verificacbes e averiguacdes que permitirdo
obter evidéncias ou provas suficientes e adequadas
para analisar as informacbes para a formulagao e
fundamentacao da opinido do controle interno.

Com o intuito de analisar os procedimentos previstos
nas Instrucdes Normativas poderdo ser adotadas as
seguintes técnicas ou métodos de controle - sem
prejuizo de qualquer outro que se fizer necessario:

I - Entrevista/inquiricao: formulacao de pergunta
escrita ou oral ao pessoal da unidade auditada ou
vinculados, para obtencdo de dados e informacdes;

I - Analise documental/comprovacao: verificacdo
de processos e documentos que conduzam a
formacao de indicios e evidéncias;

III - Inspecdo: exame fisico para verificagdo do
objeto de controle;

IV - Aplicacao de checklist: para verificaraaplicacao
das normas de controle interno pelos servidores
municipais na execugdo dos atos administrativos.

2. AUDITORIA INTERNA

A auditoria interna consiste no procedimento de
avaliagdo independente do funcionamento do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
do Municipio, compreendendo os exames, analises,
avaliagbes, levantamentos e comprovagbes, me-
todologicamente estruturados para a avaliagao
da integridade, adequacdo, eficacia, eficiéncia e
economicidade dos processos, dos sistemas de
informacdes e de controles internos integrados ao
ambiente, e de gerenciamento de riscos, com vistas a
assistir a administracdo da entidade no cumprimento
de seus objetivos.

2.1 FASES DA AUDITORIA:

A auditoria devera compreender as seguintes fases:
I) Planejamento da auditoria;

IT) Execucdo da Auditoria;

III) Relatério da auditoria (parcial/final);

1V) Acompanhamento/Recomendacao.

2.2 PRINCIPIOS DE AUDITORIA E CONTROLE
INTERNO:

a) Independéncia;

b) Soberania na aplicagdo de técnicas;

C) Imparcialidade;

d) Objetividade;

e) Conhecimento técnico e capacidade
operacional;

f) Cautela e zelo profissional;

g) Comportamento ético.

2.3 COMPOSICAO DA CONTROLADORIA GERAL:

A Controladoria Municipal é o 6rgao responsavel por
assistir e acompanhar os atos de gestao do Poder
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Executivo, que atua preventivamente em acdes
de orientacao e fiscalizagdo de procedimentos de
controle dos sistemas administrativos, visando
garantir a adequada aplicagdo dos recursos publicos
e sua transparéncia, por meio de atividades de
controle interno, auditoria, correicdo, prevencdo e
combate a corrupgao e acesso a informacao.

A Controladoria Geral da Prefeitura de Sao Roque do
Canaa/ES é composta por uma Controladora Geral e
por uma auditora publica interna.

Em atividades especificas, que envolvam outros graus
de complexidade, além do conhecimento em outras
areas, a Controladoria Interna podera requerer ao
Prefeito colaboragdo técnica de servidores lotados
em outras unidades da estrutura administrativa
municipal ou a contratacdo de terceiros.

3. DA ELABORACAO DO PLANO ANUAL E DAS
ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA:

Durante a elaboracdo do PAACI/2023 foram
consideradas as normas estabelecidas pelo Egrégio
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, o
quantitativo de pessoal lotado na Controladoria Geral
e o disposto nos:

a) Artigos 31, 70 e 74 da Constituicao Federal
de 1988;

b) Artigos 29, 70 e 76 da Constituicao do Estado
do Espirito Santo;

C) Nas normas gerais de direito financeiro
contidas na Lei Federal n° 4.320/1964;

d) Na Lei Complementar n® 101/2000;

e) Na Resolucdo n° 227/2011 do TCE/ES e
alteragoes;

f) Na Instrucdao Normativa n® 68/2020 do TCE/
ES;

g) Na Lei Municipal n°® 668/2012 e demais
legislagbes.

No decorrer do exercicio de 2023 poderdo ser
incluidos outros setores ou sistemas para serem
objeto de controle por necessidade da Controladoria
ou mediante provocagao da administragao municipal.

Paraauxiliarnasatividadesdecontrole,aControladoria
utilizard acesso aos bancos de dados para fins de
consulta e analise dos sistemas informatizados
disponiveis. Serdo consultados também os registros
fisicos dos sistemas administrativos para subsidiar
os trabalhos de controle.

As acdes de controle planejadas objetivam verificar
o desempenho e a conformidade das unidades
executoras, comparando-as com o0s preceitos legais
e as rotinas internas definidas por meio de instrucdes
normativas.

As acdes de controle interno previstas compreendem:

a) Elaboracdo de instrugcdes normativas
(incluindo novas versdes) e conforme necessario,
novas Instrugoes;

b) Inspecdo nas Instrugdes Normativas de
diversos sistemas administrativos do municipio;

C) Andlise processual por amostragem em
licitagOes, dispensas e inexigibilidades;

d) Andlise processual por amostragem em
Termos de Fomento, Convénios e Acordos;

e) Outrossim, foram considerados os pontos de

controle definidos na IN n° 68/2020 do TCE/ES.

Estas analises permitirdo a Controladoria formular
recomendacbes que indiguem a melhoria continua
na gestdo dos recursos publicos disponibilizados
para o desenvolvimento das atividades do Municipio.

4. Consideracoes finais

Ao longo do exercicio, as atividades e o cronograma
de execucgao dos trabalhos poderdo sofrer alteracdes
em virtude de fatores que inviabilize a sua realizacao
na data estipulada como: trabalhos especiais,
treinamentos e cursos, atendimento ao Tribunal de
Contas e outros érgaos de controle externo, assim
como atividades ndo previstas.

O resultado das atividades de controle sera levado
ao conhecimento do Prefeito e aos Secretarios
municipais envolvidos nos sistemas para que tomem
conhecimento e adotem as providéncias que se
fizerem necessarias.

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE
INTERNO - EXERCICIO 2023

Atividades previstas para serem realizadas durante o
exercicio de 2023:

o Verificar o envio do Cidades contratacbes ao
TCEES;
o Avaliar se foi dada ampla divulgacao, inclusive

em meios eletrénicos, aos seguintes instrumentos:
PPA, LDO, LOA, Prestacdo de Contas mensais e
anuais, RREO e RGF, pareceres;

o Fiscalizar e acompanhar a disponibilidade das
informagdes no portal de transparéncia do Municipio
pelos setores competentes - Prefeitura e Camara
Municipal;

o Avaliar se o0s limites de despesas com
pessoal estabelecidos nos artigos 19 e 20 LRF serdo
observados (Prefeitura e Camara Municipal);

o Avaliar mensalmente se 0s recursos
correspondentes as dotagdes orcamentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais,
destinados aos 6rgdaos do Poder Legislativo, serdo
transferidos pelo Poder Executivo até o dia 20 de
cada més, em duodécimos.

o Verificar a retencdo das contribuicdes
previdenciarias dos servidores e 0 seu respectivo
repasse tempestivo ao regime de previdéncia.

° Avaliar se serdo destinados, no minimo,
70% dos recursos do FUNDEB ao pagamento dos
profissionais do magistério da educacao basica em
efetivo exercicio.

o Acompanhar as medidas adotadas com vistas
a cobranca da divida ativa e dos demais créditos
tributarios de competéncia do ente da federagéo.

o Avaliar se as disponibilidades financeiras
serao depositadas em instituigdes financeiras oficiais.

o Avaliar se o gasto total com a folha de
pagamento da Camara Municipal nao ultrapassara
setenta por cento dos recursos financeiros recebidos
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a titulo de transferéncia de duodécimos no exercicio;

o Avaliar se o total da despesa com a
remuneracao dos Vereadores respeitara o montante
de cinco por cento da receita do Municipio;

o Avaliar se a LDO aprovada para o exercicio
contém dispositivo estabelecendo critérios e forma de
limitacdo de empenho, a ser efetivada nas hipdteses
previstas na alinea b do inciso II do artigo 4°, no art.
90 e no inciso Il do § 1o do art. 31, todos da LRF.

° Avaliar se a LDO aprovada para o exercicio
contém Anexo de Metas Fiscais estabelecendo metas
anuais relativas a receitas e despesas, resultados
nominal e primario, montante da divida publica,
dentre outras informagbes, na forma estabelecida
pela LRF;

o Avaliar se a LDO aprovada para o exercicio
contém Anexo de Riscos Fiscais avaliando os passivos
contingentes e outros riscos capazes de afetar
as contas publicas, informando as providéncias
a serem tomadas, caso esses passivos e riscos se
concretizassem;

o Avaliar se a LOA aprovada para o exercicio
contempla dotacdo orcamentdria para reserva de
contingéncia, com forma de utilizagdo e montante
definidos e compativeis com a LDO.

o Avaliar se serdo realizadas audiéncias publicas
durante o processo de elaboracdo e discussdao dos
projetos de lei do PPA, da LDO e da LOA;

o Avaliar a ampla divulgagdo, inclusive em
meios eletronicos de acesso publico, dos seguintes
instrumentos: PPA, LDO, LOA, Prestacdes de Contas
Mensais e Anual, RREO e RGF, Pareceres Prévios
emitidos por Orgdo de Controle Interno e Externo,
dentre outros.

o Avaliar se o teto remuneratoério dos servidores
publicos vinculados ao érgdo obedece ao disposto no
artigo 37, inciso XI, da CRFB/88.

o Avaliar se as contratacdes por dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo seguirdao as disposicoes
contidas nos artigos 24 a 26 da Lei de Licitagdes.

° Verificar com os secretarios municipais a
necessidade de revisdo ou de elaboracdo de instrugdes
normativas acerca das atividades pertinentes a cada
secretaria, conforme descricao abaixo:

° Procuradoria:
O Tramitacdo de projetos de lei;
O Fluxograma de processos administrativos

disciplinares e sindicancias;

Secretaria Municipal de Administragao:

Fase preparatdria na nova lei de licitagbes;
Dispensa e Inexigibilidade na nova lei de
icitagoes;

Disciplinamento da pesquisa de pregos na
ova lei de licitacOes;

Sistema de Registro de Pregos na nova lei de
licitagOes;

Agente de Contratacdo e Comissao
Permanente de Licitacdes na nova lei de licitacOes.

‘O3 os0o0°

O

° Secretaria Municipal de Saude:

O Procedimentos para a aquisicdo de
medicamentos;

° Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

O Procedimentos de fiscalizagcdo ambiental.

Sao Roque do Canaa - ES, 14 de abril de 2023.

MARIA MADALENA BARATELLA
Controladora Geral
Protocolo 1090629

PORTARIA N.° 041/2023

DESIGNA SERVIDOR COMO FISCAL DA FUTURA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS E FUTUROS
CONTRATOS COM A EMPRESA VENCEDORA
DA LICITAGAO PROVENIENTE DO PREGAO
PRESENCIAL N° 018/2023 PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE ARBITRAGEM.

ASECRETARIAMUNICIPALDEADMINISTRACAO
de Sao Roque do Canad/ES, no uso de suas
atribuicOes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor abaixo como fiscal da
futura Ata de Registro de Preco e futuros Contratos
a serem firmados com a empresa vencedora da
licitagdo modalidade pregdo presencial n© 018/2023,
objetivando a contratacdo de empresa para
prestacdo de servigo de arbitragem, em atendimento
a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte
e Lazer, o servidor ROBERTO ALVES MEIRELES,
ocupante do Cargo de Subsecretario de
Turismo, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sao Rogque do Canad/ES, 22 de maio de 2023.

NAYANE ALLINE DA SILVA MALAVASI
Secretaria Municipal de Administracdo
Protocolo 1090978

EXTRATO DO CONTRATO N° 045/2023
Processo Administrativo n°: 001945/2023
Contratante: MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO
CANAA/ES.

Contratada: TECNUS SEGURANCA E VIGILANCIA
ARMADA LTDA.

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em
la prestacao servico de Seguranca Privada para
os eventos/festividades realizados pela Secretaria
Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer do
Municipio de Sdo Roque do Canaa - ES.

Vigéncia: O periodo de vigéncia iniciara a partir da
data da assinatura do Contrato até o dia 31/07/2023.
Data da assinatura: 22/05/2023.

Valor: R$ 26.975,00 (vinte e seis mil, novecentos e
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setenta e cinco reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA
I - Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte
e Lazer.
a) 0606.1369500152.016 - 339039 - F.: 173 - FR.:
2500.
MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal
Protocolo 1090779

EXTRATO DO CONTRATO N° 043/2023
Processo Administrativo n°: 001941/2023.
Pregao Presencial n°: 007/2023.
Contratante: MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO
CANAA/ES.
Contratada: JOELZA BOLDRINI CRISTO FERRARI.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada em
locacdo de iluminagdao e sonorizagao para eventos,
com fornecimento de mao de obra e materiais
necessarios para abrilhantar a Festa do”28°
Aniversario de Emancipacdo Politica de Sdo Roque
do Canaa-ES”, a ser realizada nos dias 29/06, 30/06,
01/07 e 02/07 do corrente ano, no Patio de festa
situado na Rua Jodo Guerrini, Bairro Vila Verde, Sao
Roque do Canad/ES, em atendimento as demandas
da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte
e Lazer do Municipio de S3o Roque do Canad/ES.
Vigéncia: O periodo de vigéncia serd a partir da
assinatura do contrato e findar-se-a em 31/07/2023.
Assinatura: 22/05/2023.
Valor: R$ 72.800,00 (setenta e dois mil e oitocentos
reais).
Dotacao Orgamentaria:
I - Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte
e Lazer
a) 0606.1369500152.016 - 339039 - F.: 173 - FR.:
2500.
MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal

Protocolo 1090798

EXTRATO DO CONTRATO N° 042/2023

Processo Administrativo n°: 001105/2023.
Consorciado: MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO
CANAA/ES.
Consorcio: LEONARDO CAETANO LTDA.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada
em producdo de eventos para o evento alusivo as
comemoracgoes do 28° aniversario de Emancipagdo
Politica do Municipio de Sdo Roque do Canad - ES,
que ocorrera no Patio de Festas do Municipio, nos
dias 29 e 30 de junho de 2023 e 01 e 02 de julho
de 2023, conforme as condigOes, especificacdes e
quantitativos descritas no Anexo I deste Contrato.
Vigéncia: O presente instrumento contratual terd
vigéncia a contar de sua assinatura e perdurara até
o dia 04/08/2023.
Assinatura: 22 de maio de 2023.
Valor: R$ 124.750,00 (cento e vinte e quatro mil,
setecentos e cinquenta reais).
Dotacao Orgamentaria:
I - Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte
e Lazer
a) 0606.1369500152.016 - 339039 - F.: 173 - FR.:
2500.
MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal

Protocolo 1091070

EXTRATO DO CONTRATO N° 046/2023
Processo Administrativo n°: 001944/2023.
Contratante: MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO
CANAA/ES.

Contratada: TRAINERASSESSORIAETREINAMENTO
LTDA.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada em
la prestacao servico de Brigadistas para os eventos/
festividades realizados pela Secretaria Municipal de
Turismo, Cultura, Esporte e Lazer do Municipio de
Sao Roque do Canaa - ES.
Vigéncia: O periodo de vigéncia iniciara a partir da
data da assinatura do Contrato até o dia 31/07/2023.
Data da assinatura: 22/05/2023.
Valor: R$ 19.446,00 (dezenove mil, quatrocentos e
quarenta e seis reals)
DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
I - Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte
e Lazer.
a) 0606.1369500152.016 - 33903900000 - F.: 173
- FR.: 2500.
MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal
Protocolo 1091076

EXTRATO DO CONTRATO N° 044/2023
Processo Administrativo n°: 001940/2023.
Contratante: MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO
CANAA/ES.
Contratada: METRATON EQUIPAMENTOS DE SOM,
EVENTOS E LOCACOES EIRELL.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada em
locacdo de palcos e estruturas para eventos, com
fornecimento de mdo de obra e materiais necessarios
para abrilhantar a Festa do “28° Aniversario de
Emancipacdo Politica de Sao Roque do Canaa-ES, a
ser realizada nos dias 29/06, 30/06, 01/07 e 02/07
do corrente ano, no Patio de festa situado na Rua Jodo
Guerrini, Bairro Vila Verde, Sdo Roque do Canaa/
ES, em atendimento as demandas da Secretaria
Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer do
Municipio de Sdo Roque do Canad/ES.
Vigéncia: O periodo de vigéncia serda a partir da
assinatura e findar-se-a em 31/07/2023.
Data da assinatura: 22 de maio de 2023.
Valor: R$ 107.029,00 (cento e sete mil e vinte e
nove reajs). ;
DOTACAO ORCAMENTARIA:
I - Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte
e Lazer:
0606.1396500152.016 - 339039 - F 173 - FR
2500
MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal

Protocolo 1091104

EXTRATO DO CONTRATO N° 049/2023
Processo Administrativo n°: 001943/2023.
Contratante: MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO
CANAA/ES.

Contratada: ISLEI DA HORA 13017866750.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada
em prestacdo de servicos de Apoio e Logistica
Operacional para os eventos/festividades dos dias 29
e 30 dejunho de 2023 e 01 e 02 de julho de 2023, em
comemoragao a 282 Festa de Emancipagao Politica
do Municipio de Sdo Roque do Canag, realizados pela
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e
Lazer do Municipio de Sdo Roque do Canaa - ES.
Vigéncia: O periodo de vigéncia iniciarda com
a formalizacdo da contratagdao (assinatura do
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contrato), e tera vigéncia até o dia 31/07/2023,
podendo ser, prorrogado a Unico e exclusivo critério
do MUNICIPIO, mediante justificativa exarada
nos autos do processo que comprovem a efetiva
necessidade e interesse publico e conforme legislagao
vigente.
Data da assinatura: 22/05/2023
Valor: R$ 22.125,00 (vinte e dois mil, cento e vinte
e cinco reais) i
DOTACAO ORCAMENTARIA:
I - Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte
e Lazer.
a) 0606.1369500152.016 - 33903900000 - F: 173 -
FR: 2500.
MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal
Protocolo 1091149

EXTRATO DO CONTRATO N° 047/2023
Processo Administrativo n°: 001946/2023.
Contratante: MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO
CANAA/ES.
Contratada: GIOVANI KALKE ME.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada
em locagdo, instalagdo e manutencao de Banheiro
Quimico para o evento “28° Aniversario de
Emancipacao Politica de Sao Roque do Canad-ES”,
a ser realizada nos dias 29/06, 30/06, 01/07 e
02/07 do corrente ano, no Patio de festa situado
na Rua Jodo Guerrini, Bairro Vila Verde, Sao Roque
do Canad/ES, em atendimento as demandas da
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e
Lazer do Municipio de Sao Roque do Canad/ES.
Vigéncia: O periodo de vigéncia serd a partir da
assinatura e findar-se-a em 31/07/2023.
Data da assinatura: 22 de maio de 2023.
Valor:R$ 52.420,00 (cinquenta e dois mil,
quatrocentos e vinte reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA:
I - Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte
e Lazer:
0606.1396500152.016 - 339039 - F 173 - FR
2500
MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal

Protocolo 1091164

Termos

TERMO DE AJUSTE DE CONTAS
N° 21/2023

PARTES: MUNICIPIO DE SOORETAMA e LUCINEIA
OLIVEIRA DOS SANTOS
CPF: 127.561.247-45
OBJETO: LIQUIDACAO DO VALOR DEVIDO PELO
MUNICIPIO DE SOORETAMA - ES AO SRA. LUCINEIA
OLIVEIRA DOS SANTOS, REFERENTE AO PEDIDO DE
INDENIZACAO EM QUE O BENEFICIARIO RESIDIU NO
IMOVEL SEM COBERTURA CONTRATUAL, PERIODO
DE 02/11/2022 A 09/02/2023, 99 (NOVENTA E
NOVE) DIAS.
VALOR TOTAL: R$ 1.650,00 (um mil, seiscentos e
cinquenta reais).
RECURSO (FICHA): 395
FUNDAMENTACAO: Codigo Civil Brasileiro e Lei

8.666/93 e demais legislagdes.

PROCESSO ADM.: 2563/2023

O recebimento do valor estabelecido na

clausula segunda do presente termo de ajuste

de contas importa em total quitacdao do valor

devido e supramencionado, sem ressalvas.
Protocolo 1090907

CONTRATO N° 148/2023
CONTRATANTE: Municipio de Sooretama-ES
CONTRATADA: SQL TECNOLOGIA E SERVICOS
LTDA
CNPJ: 19.671.911/0001-79
OBJETO: Contratacdo servigos para modernizagao
da administragdo tributaria municipal, através de
licenciamento de sistema/software com servigos
de implantagao, integracdao, manutencdo mensal,
atualizacao, implementacdo e customizacdo, em
uma Solucdao de Gestdo Integrada com Dados
Alfanuméricos e Graficos, disponibilizados em uma
plataforma Web multientidade, de uso corporativo e
publico, possibilitando integracdo com os sistemas
das diversas secretarias do municipio e demais
servicos técnicos especializados, em conformidade
com as especificagbes do termo de referéncia.
VALOR GLOBAL: R$2.333.865,00 (dois milhdes,
trezentos e trinta e trés mil, oitocentos e sessenta e
cincqg reais);

VIGENCIA: 12 (doze) meses
RECURSOS: Ficha 605
PROCESSO ADM: 2942/2023
ID CIDADES
2023.501C2600003.02.0012
Protocolo 1091137

ERRATA

No CONTRATO N° 135/2023, sob o protocolo de
publicagdo 1088486, se faz necessaria a seguinte
retificacdo para o item 26:

ONDE SE LE: “SEMSU - 2 CAIXAS” E “SEMA - 3
CAIXAS”

LEIA-SE: "SEMA - 5 CAIXAS”
Protocolo 1090564

Venda Nova do Imigrante

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Edital de Pregdo Eletronico 000036/2023
Processo n°. 0001174/2023
Objeto: CONTRATACAO DEEMPRESAESPECIALIZADA

NA MANUTENCAO DE AREAS VERDES COM
PRESTACAO DE SERVICOS DE JARDINAGEM E
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REFLORESTAMENTO: PLANTIO E REPLANTIO DE
GRAMINEAS, PLANTAS ORNAMENTAIS E ARVORES;
PODA E SUPRESSAO DE ARBUSTOS E ARVORES
NOS CANTEIROS E EM LOGRADOUROS PUBLICOS;
ABERTURA E LIMPEZA DE TRILHAS; LIMPEZA
DAS PALMEIRAS; LIMPEZA DE CURSOS D’AGUA,
MARGENS DE RIO E CORREGOS; MANUTENCAO DOS
CANTEIROS COM ELIMINACAO DE ERVAS DANINHAS,
APARACAO DE GRAMA, ADUBACAO, APLICACAO
DE FORMICIDA E LIMPEZA; RECOLHIMENTO DE
GALHARIAS E DOS RESIDUOS PROVENIENTES DOS
SERVICOS APRESENTADOS PARA TRANSPORTE E
DESTINACAO FINAL EM LOCAL INDICADO, PELA
PREFEITURA; COM FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA E EQUIPAMENTOS, A SEREM EXECUTADOS
DE FORMA CONTINUA, VISANDO ATENDER AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
E INFRAESTRUTURA URBANA, DE VENDA NOVA DO
IMIGRANTE - ES.

Mediante parecer e indicacdo da Pregoeira e
Procuradora Geral desta Prefeitura Municipal de
Venda Nova do Imigrante -ES, HOMOLOGO o
presente Pregdo Eletronico de N°000036/2023, no
valor de R$ 1.368.390,04 (um milhdo trezentos
e sessenta e oito mil trezentos e noventa reais e
quatro centavos). Em favor da empresa GUERRA
SERVICE LTDA ME no lote 1 no valor total de R$
1.368.390,04 (um milhdo trezentos e sessenta e
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oito mil trezentos e noventa reais e quatro centavos)
Venda Nova do Imigrante-ES, 22 de maio de 2023.
JOAO PAULO SCHETTINO MINETI

PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1090935

RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO N°
000036/2023

A Prefeitura Municipal de Venda Nova do
Imigrante-ES, através da Pregoeira, torna publico
para o conhecimento dos interessados, o resultado
do Pregdo Eletronico N° 000036/2023.

RESULTADO

GUERRA SERVICE LTDA ME no lote 1 no valor
total de R$ 1.368.390,04 (um milhdo trezentos
e sessenta e oito mil trezentos e noventa reais e
quatro centavos)

Venda Nova do Imigrante-ES, 22 de maio de 2023.
Alexandra de Oliveira Vinco

Pregoeira Oficial
Protocolo 1090939
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Viana

Decreto

DECRETO N2 0000144/2023

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
O Prefeito Municipal de VIANA, no Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes legais, e considerando a
autorizacao constante na Lei Municipal N° 0003260/2022.
DECRETA:
Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito Adicional Suplementar no or¢amento vigente no valor de R$ 202.915,38 (duzentos e dois mil
novecentos e quinze reais e trinta e oito centavos ), para atender as
seguintes programacdes:

SUPLEMENTACOES

Ficha |Cédigo Descricao Fonte Valor
0000011 005001.1012200011.019 | INFORMATIZACAO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

33903900000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1500001 67.365,38
0000051 005001.1030100212.050 [ IMPLANTAR, MANTER E IMPLEMENTAR AS ACOES DA ATENCAO BASICA

31901100000 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1600000 19.000,00
0000204 005001.10305952.058 | IMPLANTAR, MANTER E IMPLEMENTAR AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE EPIDEM

31901100000 [ VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1604000 15.100,00
0000061 006001.1236100192.047 | MANUTENCAO DAS UNIDADES ESCOLARES DE ENSINO FUNDAMENTAL

31901100000 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1500002 13.000,00
0000059 006001.1236100192.047 | MANUTENCAO DAS UNIDADES ESCOLARES DE ENSINO FUNDAMENTAL

31901100000 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1540003 5.000,00
0000060 006001.1236100192.047 [ MANUTENCAO DAS UNIDADES ESCOLARES DE ENSINO FUNDAMENTAL

31901100000 | VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1540007 5.000,00
0000013 007001.0824300262.068 | PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

31900400000 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1661000 6.200,00
0000102 007001.0824400272.071 | PROTECAO SOCIAL BASICA

31900400000 | CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1661000 30.000,00
0000348 017001.0412200012.011 | ADMINISTRACAO DA UNIDADE - SEINFE

33903900000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1500000 250,00
0000492 022001.0412200172.095 | REMUNERACAO, BENEFICIOS E CAPACITACAO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCI/

31901100000 [ VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1500000 42.000,00

Os recursos necessdrios para execugao do disposto no artigo anterior serdo provenientes de:

Suplementacdo/Anulacdo Dotagdo: R$ 202.915,38 (duzentos e dois mil novecentos e quinze reais e trinta e oito centavos )

ANULACOES

Ficha |Cédigo Descricio Fonte Valor
0000076 007001.0824400271.024 | AQUISICAO, CONSTRUCAO E REFORMA DOS CENTROS DE REFERENCIAS

44905100000 [ OBRAS E INSTALACOES 1661000 36.200,00
0000014 005001.1012200011.019 | INFORMATIZAGCAO DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

44905200000 | EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 1500001 67.365,38
0000067 005001.1030100212.050 | IMPLANTAR, MANTER E IMPLEMENTAR AS ACOES DA ATENCAO BASICA

33903900000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1600000 34.100,00
0000377 017001.1545100092.038 | MANUTENCAO E MELHORIAS EM LOGRADOUROS E PREDIOS PUBLICOS

44905100000 | OBRAS E INSTALACOES 1500000 250,00
0000500 022001.0412200172.095 | REMUNERACAO, BENEFICIOS E CAPACITACAO DE PESSOAL ATIVO E ENCARGOS SOCIAI

33903900000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1500000 42.000,00
0000027 006001.1212200012.017 | ADMINISTRACAO DA UNIDADE - SEMED

33903900000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1500002 13.000,00
0000089 006001.1236100192.047 [ MANUTENCAO DAS UNIDADES ESCOLARES DE ENSINO FUNDAMENTAL

33903900000 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1540003 10.000,00
TOTAL : 202.915,38

Este Crédito Adicional entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a data de 22 maio de 2023.
Registra-se, publique-se e cumpra-se.

VIANA , 22 maio de 2023
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DECRETO N¢ 0000144/2023

‘WANDERSON BORGHARDT BUENO FILIPE LADISLAU LACERDA SILLER
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS
CPF - 059.132.797-00 CPF - 140.533.057-05
RAFAEL OLIVEIRA KIRMSE
CONTADOR
CRC - ES 021952/0-8
E&L Contabilidade Piiblica Eletronica [S] Page 2 of 2 E&L Produgées de Software LTDA

Protocolo 1090952

AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 035/2022
Cddigo CidadES: 2023.073E0700001.16.0008

O MUNICIO DE VIANA/ES torna pUbico que farad adesdo & Ata de Registro de Precos n©
035/2022, oriunda do Pregdo Presencial n® 00049/2022 do Municipio de Domingos Martins/ES,
empresa MAGNAGO EVENTOS E LOCACOES LTDA, CNPJ n° 37.114.000/0001-22, para
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE SONORIZAGCAO,
ILUMINACAO E LOCAGCAO DE PALCO, no valor de R$ 551.490,00 (quinhentos e cinquenta e um mil
quatrocentos e noventa reais), conforme Processo Administrativo n® 21277/2022.

Viana-ES, 22 de maio de 2023.
WANDERSON BORGHARDT BUENO

PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA/ES
Protocolo 1091272
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DECRETO N° 145/2023

DECLARA DE UTILIDADE PO,BLICA PARA FINS
DE DESAPROPRIACAO, IMOVEL DESTINADO
A COMPLEMENTACAO DO ESTACIONAMENTO
DO PREDIO SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VIANA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicées conferidas
pelo art. 79, inciso VI e art. 61, inciso I, alinea “d”, da
Lei Organica do Municipio; €, ainda, de acordo com o
gue |lhe faculta a alinea “i”, do art. 5° do Decreto-Lei
Federal n° 3.365, de 21 de junho de 1941, bem como
informacdes constantes do processo administrativo
n° 20236/2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica para fins
de desapropriagdo, com fundamento na alinea “m”
do caput do art. 5° do Decreto-Lei n© 3.365, de 21 de
junho de 1941, o imdvel dos proprietarios EVANDER
GALLINA, inscrito no CPF n© 031.843.067-39 e
DANIELE CRISTINA LYRIO, inscrita no CPF n°
086.945.967-84, matricula n° 3489, Livro n°
3-CH, Cartorio de Registro Geral de Imoéveis do
19 Oficio da Vara de Viana, Comarca da Capital,
com uma area de 450 m2 (quatrocentos e cinquenta
metros quadrados) localizada na Rua 07, Lote 007,
loteamento Nova Viana I, bairro Centro, Municipio
de Viana; inscrito no cadastro imobilidario sob o n°
01.01.033.0150.000.

Art. 2° O imdvel a sera destinado a construgdo da
complementagao do estacionamento do prédio sede
da Camara Municipal de Viana.

Art. 3° O valor para efeito de desapropriacao foi
apurado em R$ 223.050,29 (duzentos e vinte e
trés mil, cinquenta reais e vinte e nove centavos),
com base em avaliagdo realizada pela Comissao
Interna Especial de Avaliacdo Imobilidria - CAI,
segundo Laudo de Avaliagdo constante do processo
administrativo n°. 20236/2022.

Art. 4° Fica atribuida a Procuradoria Geral
deste Municipio a competéncia para praticar os
atos necessarios com o objetivo de viabilizar a
desapropriacdo administrativa do imével.

Paragrafo uUnico. Em caso de impossibilidade
da realizacdo da desapropriacdao administrativa, a
Procuradoria Juridica deste Municipio esta autorizada
a promover a desapropriacao judicial.

Art. 5° As despesas decorrentes da desapropriacao
correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Habitagdo: 018001.1545100142.042 -
Desenvolvimento Urbano e Mobilidade -44906100000
- Aquisi¢cdo de Imdveis - 150000000010 - Ficha 652.

Art. 6° Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Viana-ES, 22 de maio de 2023.
WANDERSON BORGHARDT BUENO

Prefeito Municipal de Viana
Protocolo 1090986

DECRETO N° 146/2023

APROVA O PARCELAMENTO DO SoOLO
CARACTERIZADO COMO REMEMBRAMENTO
DAS AREAS DENOMINADAS COMO "AREA A1A”,
“AREA A2"” E “AREA DE 7.715,00M2” SITUADAS
EM BUIAIARAS, NO BAIRRO RIBEIRA, NESTE
MUNICIPIO, A REQUERIMENTO DE XPTO
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA, Estado do
Espirito Santo, em suas atribuicdes conferidas pelo
inciso 1V, art. 60, da Lei Organica Municipal e, ainda,
considerando as disposicdes da Lei Federal n°® 6.766,
de 19 de dezembro de 1979 e da Lei Municipal n©
2.829, de 27 de dezembro de 2016; e, considerando
Processo protocolado sob n® 3965/2023, bem como
o Parecer Técnico n® 004/2023 da Geréncia de
Aprovacao de Projetos (GAP), da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o parcelamento do solo
caracterizado como ,remembramento das dareas
denominadas como “Area A1A”, “Area A2” e “Area
de 7.715,00m?2" situadas em Buiaiaras, no Bairro
Ribeira neste Municipio, a requerimento de XPTO
Empreendimentos Imobilidrios, em conformidade
com os documentos apresentados, devidamente
registrados no Cartorio do 1° Oficio de Viana - ES,
areas “Area A1A”, “Area A2” e “Area de 7.715,00m2"
- matriculan©10.771, dolivron© 02, ficha 1; Matricula
7.592, do livro n° 02, ficha 1; e planta aprovada pela
Geréncia de Aprovacdo de Projetos (GAP), anexada
ao processo administrativo n® 003965/2023.

Art. 29 A situagdo atual - a retificar das areas, a
serem remembradas, compreendem as seguintes
formas e confrontagoes:

I - Area "A1A” - Matricula 10.771:

a) Frente: para a Area “A2” e Transportadora
Conilon em 03 (trés) segmentos de reta medindo
127,91m (cento e vinte e sete metros e noventa
e um centimetros) + 31,90m (trinta e um metros
e noventa centimetros) + 50,66m (cinquenta
metros e sessenta e seis centimetros), totalizando
210,47m (duzentos e dez metros e quarenta e sete
centimetros);

b) Fundos: para a Ferrovia Centro Atlantico em
05 (cinco) segmentos de reta medindo 159,84m
(cento e cinquenta e nove metros e oitenta e quatro
centimetros) + 0,50m (cinquenta centimetros) +
5,78m (cinco metros e setenta e oito centimetros) +
6,80m (seis metros e oitenta centimetros) + 8,28m
(oito metros e vinte e oito centimetros), totalizando
181,20m (cento e oitenta e um metros e vinte
centimetros);

c) Lado direito: para a Oscar Proscholt em um
segmento de reta medindo 48,93m (quarenta e oito
metros e noventa e trés centimetros);

d) Lado esquerdo: para a Stone Mineracao LTDA em
um segmento de reta medindo 89,67m (oitenta e
nove metros e sessenta e sete centimetros);

e) Perimetro: 530,27m (quinhentos e trinta metros
e vinte e sete centimetros);

f) Area: 11.510,00m?2 (trezentos e quarenta e dois
metros e noventa e oito decimetros quadrados).

II - Area “A2” - Matricula 7.592:

a) Frente: para a Area de 7.715,00m2 em um
segmento de reta medindo 129,92m (cento e vinte e

www.amunes.es.gov.br
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nove metros e noventa e dois centimetros);

b) Fundos: para a Area “"AlA” em um segmento
de reta de 127,91m (cento e vinte e sete metros e
noventa e um centimetros);

c) Lado direito: para a Oscar Proscholt em um
segmento de reta de 39,27m (trinta e nove metros e
vinte e sete centimetros); .

d) Lado esquerdo: para a Area “"AlA” em um
segmento de reta de 31,90m (trinta e um metros e
noventa centimetros);

e) Perimetro: 329,00m (trezentos e vinte e nove
metros);

f) Area: 4.500,002 (quatro mil e quinhentos metros
quadrados).

III - Area de 7.715,00m?2 - Matricula 3486:

a) Frente: para a Rodovia BR-101/262 (Rodovia
Governador Mario Covas) em um segmento de
reta de 168,46m (cento e sessenta e oito metros e
guarenta e seis centimetros);

b) Fundos: para “A2A"” e Oscar Proscholt em 03 (trés)
segmentos de reta de 129,92 (cento e vinte e nove
metros e noventa e dois centimetros) + 10,33m
(dez metros e trinta e trés centimetros) + 29,95m
(vinte e nove metros e noventa e cinco centimetros),
totalizando 170,20m (cento e setenta metros e vinte
centimetros);

c) Lado direito: para a Rua Projetada em um
segmento de reta de 30,23m (trinta metros e vinte
e trés centimetros);

d) Lado esquerdo: para a Transportadora Conilon
em um segmento de reta de 54,17m (cinquenta e
quatro metros e dezessete centimetros);

e) Perimetro: 423,06 (quatrocentos e vinte e trés
metros e seis centimetros);

f) Area: 7.715,002 (sete mil setecentos e quinze
metros quadrados).

Art. 32 Ficam remembradas as areas a que se refere
o art. 29 deste Decreto em LOTE “A” passando a se
configurar da seguinte forma e com as seguintes
confrontagdes:

I- AREA A"

a) Frente: para a BR-101/262 em um segmento
de reta medindo 168,46m (cento e sessenta e oito
metros e quarenta e seis centimetros);

b) Fundos: para a Ferrovia Centro Atlantico em
cinco (05) segmentos de reta de 159,84m (cento
e cinquenta e nove metros e oitenta e quatro
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centimetros) + 0,50m (cinquenta centimetros) +
5,78m (cinco metros e setenta e oito centimetros)
+ 6,80m (seis metros e oitenta centimetros) +
8,28m (oito metros e vinte e oito centimetros),
totalizando 181,20 (cento e oitenta e um metros e
vinte centimetros);

c) Lado direito: para a Rua Projetada e Oscar
Proscholt em cinco (05) segmentos de reta medindo
48,93m (quarenta e oito metros e noventa e trés
centimetros) + 39,27m (trinta e nove metros e vinte
e sete centimetros) + 10,33m (dez metros e trinta
e trés centimetros) + 29,95m (vinte e nove metros
e noventa e cinco centimetros) + 30,23m (trinta
metros e vinte e trés centimetros), totalizando
158,71 (cento e cinquenta e oito metros e setenta e
um centimetros);

d) Lado esquerdo: para a Stone Mineracao LTDA e
Transportadora Conilon em trés (03) segmentos de
reta medindo 54,17m (cinquenta e quatro metros e
dezessete centimetros) + 50,66m (cinquenta metros
e sessenta e seis centimetros) + 89,67m (oitenta
e nove metros e sessenta e sete centimetros),
totalizando 194,50m (cento e noventa e quatro
metros e cinquenta centimetros);

e) Perimetro: 702,87m (setecentos e dois metros e
oitenta e sete centimetros);

f) Area: 23.725,002 (vinte e trés mil setecentos e
vinte e cinco metros quadrados).

Art. 4° No prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da aprovacao do projeto de
remembramento, deve o interessado protocola-lo
em Cartério de Registro de Imoveis, sob pena de
caducidade.

Art. 5° A edificacdo nos lotes resultantes deste
remembramento depende de inscricdo no Cartério
de Registro de Imdveis.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Viana/ES, 22 de maio de 2023.
WANDERSON BORGHARDT BUENO

Prefeito Municipal de Viana
Protocolo 1091211

www.amunes.es.gov.br

=pe=h U5

www.amunes.es.gov.br

=] |B=h f=

==

= JORNAL —

= |0

[11]
\—

11

1l
1

www.amunes.es.gov.br

J ,EMUNES 2=h

D
1

A
AMUNES

www.amunes.es.gov.br

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 23 de Maio de 2023 &s 23:35:54 Cadigo de Autenticaggo: d9f8aalb



DOM/ES - Edigao N°2.273

Vitoria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

Portaria

PORTARIA N2 0000348/2023

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR
O Prefeito Municipal de VIANA, no Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando a
autorizacio constante na Lei Municipal N.° 0003260/2022.

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito Adicional Suplementar no or¢camento vigente no valor de R$ 829.512,44 (oitocentos e vinte e nove
mil quinhentos e doze reais e quarenta e quatro centavos ), para atender as seguintes programacdes:

SUPLEMENTACOES

Ficha |Cédigo Descricio Fonte Valor
0000001 003001.0927200370.001 | PAGAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A INATIVOS E PENSIONISTAS

31900100000 | APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 1801000 800.000,00
0000142 007001.0824400272.071 | PROTECAO SOCIAL BASICA

33904800000 [ OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA 1661000 1.000,00
0000424 018001.1648200131.008 | REGULARIZACAO FUNDIARIA

33903600000 [ OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1500000 28.512.44

Os recursos necessdrios para execugdo do disposto no artigo anterior serdo provenientes de:
Suplementacdo/Anulacdo Dotagdo: R$ 829.512,44 (oitocentos e vinte e nove mil quinhentos e doze reais e quarenta e quatro centavos )

ANULACOES

Ficha |Cédigo Descriciao Fonte Valor
0000129 007001.0824400272.071 | PROTECAO SOCIAL BASICA

33903200000 | MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 1661000 1.000,00
0000001 003001.0927200370.001 | PAGAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS A INATIVOS E PENSIONISTAS

31900100000 | APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 1500000 800.000,00
0000425 018001.1648200131.008 | REGULARIZACAO FUNDIARIA

33903900000 [ OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1500000 28.512,44
TOTAL : 829.512,44

Este Crédito Adicional entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a data de 22 maio de 2023.
Registra-se, publica-se e cumpra-se.

VIANA, 22 maio de 2023.

‘WANDERSON BORGHARDT BUENO FILIPE LADISLAU LACERDA SILLER
PREFEITO MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E FINANCAS
CPF - 059.132.797-00 CPF - 140.533.057-05

RAFAEL OLIVEIRA KIRMSE
CONTADOR
CRC - ES 021952/0-8
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RESUMO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° 092/2023

Cédigo CidadES: 2023.073E0700001.10.0011
Processo Administrativo n® 7178/2023
Inexigibilidade de Licitagdo com fulcro no artigo 74,
inciso II da Lei n® 14.333/2021.
ID PNCP: 27165547000101-1-000001/2023
Contratante: MUNICIPIO DE VIANA/ES.
Contratada: AILTON LOYOLA DOS SANTOS JUNIOR
09684246781 ME.
Objeto: contratacdao de show musica a ser realizado
pela Banda 10, com duragao de 1 hora e 30 minutos
e inicio as 21 horas do dia 25 de maio de 2023,
durante a 2062 Festa do Divino Espirito Santo.
Valor: R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).
Vigéncia: o prazo de vigéncia da contratacdo é de
60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da
Lei n° 14.133/2021.

Viana-ES, 19 de maio de 2023.
WANDERSON BORGHARDT BUENO
PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA/ES

Protocolo 1090709

RESUMO DO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS N° 093/2023

Cédigo CidadES: 2023.073E0700001.10.0013
Processo Administrativo n® 8359 /2023
Inexigibilidade de Licitagdao, com fulcro no art. 74,
inciso Il da Lei n© 14.333/2021.
Contratante: MUNICIPIO DE VIANA/ES. .
Contratada: FOUR EVEN EVENTOS E PRODUCOES
LTDA
Objeto: contratagdo de show musical a ser realizado
pela dupla de cantores César Menotti e Fabiano, com
duracdo de 1 hora e 30 minutos e inicio as 22 horas
do dia 26 de maio de 2023.
Valor: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).
Vigéncia: o prazo de vigéncia da contratagdo é de
60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da
Lei n° 14.133/2021.

Viana-ES, 19 de maio de 2023.
WANDERSON BORGHARDT BUENO
PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA/ES

Protocolo 1091145

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS N° 170/2022
Processo Administrativo n® 4871/2022
AdesdoaAtadeRegistrodePrecosn©122/2021,
oriunda do Pregao Eletronico n® 050/2021 da
Prefeitura Municipal de Vila Velha/ES.
Caodigo CidadES: 2022.073E0600001.16.0010
Contratante: MUNICIPIO DE VIANA/ES, por meio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Contratada: GLOBO PRESTACAO DE SERVIGOS DE
LIMPEZA LTDA.
Objeto: o presente termo aditivo tem como objeto a
PRORROGACAOQ da vigéncia do Contrato de Prestacdo
de Servicos n° 170/2022 firmado entre as partes por
mais 12 (doze) meses, nos termos previstos em sua
Clausula Sexta.
Valor: o valor global é de R$ 5.286.033,84 (cinco
milhdes duzentos e oitenta e seis mil trinta e trés
reais e oitenta e quatro centavos).
Vigéncia: pelo presente termo aditivo, fica
prorrogado o prazo de vigéncia do contrato por mais
12 (doze) meses, a partir de 25 de maio de 2023.
Viana/ES, 17 de maio de 2023.
LUZIAN BELISARIO DOS SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Protocolo 1091031

ERRATA

Na publicagdo da RESOLUGCAO COMDDIPIVI N°
04/2023, realizada na edigdo n° 2.268 do Diario
Oficial dos Municipios (DOM - ES) do dia 17/05/2023,

Onde se lé:
III - Secretaria: Vivian Rita Cardoso Vitorio.

Leia-se:
III - Ivanilde Felicio Leonidio.

Viana/ES, 18 de maio de 2023.

VERA CARLA ALVES CARDOSO

Vice-Presidente do Conselho Municipal de Defesa dos

Direitos da Pessoa Idosa de Viana - COMDDIPIVI
Protocolo 1091204

y AMUNES

ALSC DO MUNICIM

Diario Oflclal dos Municipios

do Espirito Santo - DOM/ES
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Despacho

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2023 / QUADRIMESTRAL JANEIRO - ABRIL

RGF - ANEXO | (LRF, Art. 55, inciso |, alinea "a")

R$ CENTAVOS

DESPESAS EXECUTADAS
<ultimos 12 meses>
INSCRITAS EM RESTOS A
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS A
PAGAR NAO PROCESSADOS
A ®)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 10.874.343,02 (40.928,00)
Pessoal Ativo 10.632.427,19 (40.928,00)
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 8.524.119.03 (40.928.,00)
Obrigagées Patronais 2.108.308,16 0.00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0.00 0.00
Pensoes 0,00 0.00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo ou de contratagdo de forma indireta (§ 12 241.915,83 0,00
do art. 18 da LRF)
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (Il) (§ 12 do art. 19 da LRF) 255.031.23 0.00
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos a Demissao Voluntaria 255.031,23 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuragao 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracéo 0.00 0.00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (lll) = (1-11) 10.619.311,79 (40.928,00)
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 629.308.934,96 -
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 12, da CF) (V) 0.00
(-) Transferéncias obrigatérias da UniZo relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI) 0.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (Vi) 629.308.934.96
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (lil a + lll b) 10.578.383.79 1.68 |
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il elll, art. 20 da LRF) 37.758.536.10 6.00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 35.870.609.29 5,70
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 33.982.682,49 5,40
Fonte: SMARAPD Informatica Ltda. Unidade Responsavel: Emissao: 22/05/2023 13:42:32

Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em restos a pagar nao processados sao

também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do

material ou servigo, nos termos do art. 63 da lei 4.320/64; b) Despesas empenhadas mas néo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do

exercicio, por forga inciso Il do art. 35 da Lei 4.320/64.

1de

Protocolo 1090881
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Portaria

Domingos Martins

PORTARIA N° 102, DE 19 DE MAIO DE 2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
DOMINGOS MARTINS, no uso das atribuicdes que |Ihe
confere o art. 23 da Lei Municipal n® 2.169, de 16 de
abril de 2009, combinado com o Decreto n® 176, de 11
de maio de 2017, resolve:

Art. 19 Designar servidores para compor a Comissao
de Avaliacdo de desempenho dos servidores Diana
Effgen Waiandt e Emerson Endlich Araripe Melo, do
quadro de provimento efetivo da Camara Municipal
qgue alcancarem a elevacao de padrdo para efeitos de
promogao, conforme a seguir:

I- Fabiane Dittrich Volkers Waiandt - lotada no cargo
de provimento efetivo de Agente de Gestdo Publica,
lotada no cargo de Provimento em Comissao de
Supervisor de Departamento de Pessoal e Recursos
Humanos, matricula n® 371;

II- Elaine Furtado - lotada no cargo de provimento
efetivo de Agente de Gestdo Publica - lotada no cargo de
provimento em comissdo em Assessor Administrativo
e Legislativo, matricula n® 370.

III- Johmny Levy Dittrich Geik - lotado no cargo de
provimento efetivo de Operador de Gestdo Publica,
matricula n° 372.

IV - Elma da Penha Hortolani - lotada no cargo de
provimento em comissao de Diretor Administrativo,
Legislativo e de Cerimonial, matricula n® 815;

§1° A presidente da comissdao de avaliacdo de
desempenho sera a servidora Elma da Penha Hortolani.

§20 Para compor a Comissao de que trata o caput
deste artigo, cada servidor sera avaliado por servidor
escolhido de acordo com a resposta ao memorando n©°
34/RH, de 16 de maio de 2023, expedido pela Gerente
de Departamento de Pessoal e Recursos Humanos,
Thamires Suéli Nascimento Rasseli.

I- a servidora Diana Effgen Waiandt - lotada no cargo
de provimento efetivo de Técnico de Gestdo Publica -
cargo comissionado Diretor de Controladoria Interna,
matricula n° 444, serd avaliada pelo servidor Jorge
Moyses Monteiro, lotado no cargo de provimento efetivo
de Técnico de Gestdo Publico, cargo comissionado
Gerente de Comunicagdo, matricula n® 373.

I1- o servidor Emerson Endlich Araripe Melo - lotado no
cargo de provimento efetivo de Advogado Legislativo,
matricula n° 445, sera avaliado pela servidora Diana
Effgen Waiandt, titular no cargo de provimento efetivo
de Técnico de Gestdo Publica e nomeada no cargo
de provimento em comissao Diretor de Controladoria
Interna, matricula n° 444,

Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho dos
servidores sera realizada no periodo de 22 de maio
de 2023 a 10 de julho de 2022, referente a 42 fase do
avango padrao (padrao V).

Art. 2° O processo de avaliacdo obedecera as normas
estabelecidas pelo Decreto n°® 176, de 11 de maio de
2017.

Paragrafo unico. Os membros da Comissdao de
Avaliacao de Desempenho dos Servidores do quadro
de provimento efetivo, nao serao remunerados.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Camara Municipal de Domingos Martins, 19 de maio
de 2023.

ABEL FERNANDO KIEFER

Presidente
Protocolo 1090876

Portaria

PORTARIA CMF N° 059/2023

DISPOE SOBRE SUSPENSAO DO PERIODO DE GOZO
DE FERIAS E CONCESSAO DE NOVO PERIODO A
SERVIDOR ESTATUTARIO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO
- ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo artigo 25, inciso II da
Lei Organica Municipal e pelo artigo 24, inciso III do
Regimento Interno, e

Considerando, que o periodo de gozo de férias se
submete ao interesse publico, conforme dispbe a
legislagao que regulamenta a materia;

Considerando, a necessidade de atender a demanda
de trabalho no Setor de Tecnologia da Informacao,

RESOLVE:

Art. 1°- Suspender o periodo de gozo de férias do
servidor AUREVANMARASTONI ALVARENGA, do dia 19
ao dia 28 de junho de 2023, concedido pela Portaria
CMF n°. 011/2023, referente ao periodo aquisitivo
de 27/12/2020 a 26/12/2021, reprogramados pelas
portarias CMF n©026/2022, n°® 047/2022, n°100/2022
e n®011/2023.

Art. 20- Conceder novo periodo de gozo de férias da
seguinte forma:

I-18 a 27 de julho de 2023 - 10 (dez) dias.

Art. 30 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogado as disposicbes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE
FUNDAO, EM 16 DE MAIO DE 2023.

PAULO ROBERTO COLE
Presidente da Camara
Biénio 2023-2024
Protocolo 1091002
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PORTARIA CMF N° 060/2023

DISPOE SOBRE ANTECIPAGAO DO PER{fODO DE
GOZO DE FERIAS DO SERVIDORJOSE PEDRO
SCHAIDER NETO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO
- ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicbes conferidas pelo artigo 25, inciso II da
Lei Organica Municipal e pelo artigo 24, inciso III do
Regimento Interno, e

Considerando, que o periodo de gozo de férias se
submete ao interesse publico, conforme dispde a
legislacdo que regulamenta a matéria;

Considerando, requerimento constante aos autos do
processo administrativo n®196/2023;

Considerando, a demanda de trabalho no setor de
compras e contratos;

RESOLVE:

Art. 1°- Antecipar o periodode gozo de férias do
servidorJOSE PEDRO SCHAIDER NETO, programados
pela Portaria CMF n°. 102/2022, para ocorrer no
periodo de 01 ao dia 30 de agosto de 2023, referente
ao periodo aquisitivo de 01/06/2022 a 30/05/2023.

Art. 29- Concede novo periodo dede gozo de férias,
de 01/06/2023 a 30/06/2023.

Art.3° -O periodo de gozo férias se realizard da
seguinte forma:

I-12 a 21 dejunho de 2023 - 10 (dez) dias.
II - 02 a 21 de janeiro de 2024 - 20 (vinte) dias.

Art. 49 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE
FUNDAO, EM 16 DE MAIO DE 2023.

PAULO ROBERTO COLE
Presidente da Camara
Biénio 2023-2024
Protocolo 1091029

PORTARIA CMF N° 061/2023

DISPQE SOBRE ABONO DE FALTA DE VEREADOR EM
SESSAO ORDINARIA.

O PRESIDENTE DA C;AMARA MUNICIPAL DE FUNDAO
- ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo artigo 25, inciso II da Lei
Organica Municipal e pelo artigo 24, inciso III, alinea
“a” do Regimento Interno e,

Considerando o atestado médico que deu entrada
nesta Casa no dia 17 e de maio 2023, por meio do
processo administrativo CMF n° 203/2023,

RESOLVE:

Art. 19 - Abonar falta do vereador ANTONIO MARCOS
GUILHERMINO falta ocorrida na sessdo ordinaria do
dia 15 de maio de 2023.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE FUNDAO, EM 18 DE MAIODE 2023.

PAULO ROBERTO COLE
Presidente da Camara
Biénio 2023-2024
Protocolo 1091039

PORTARIA CMF N° 062/2023

DISPQE SOBRE ABONO DE FALTA DE VEREADOR EM
SESSAO ORDINARIA.

O PRESIDENTE DA QAMARA MUNICIPAL DE FUNDAO
- ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo artigo 25, inciso II da Lei
Organica Municipal e pelo artigo 24, inciso III, alinea
“a” do Regimento Interno e,

Considerando os documentos constante aos autos
do processo administrativo CMF n° 206/2023, que
deu entrada nesta Casa no dia 17 e de maio 2023.

Considerando o parecer exarado pela doutra
Procuradoria desta casa de Leis.

RESOLVE:

Art. 19 - Abonar falta do vereador JANDERSON
LUIZ SOARES PALTRINIERI falta ocorrida na sessao
ordinaria do dia 15 de maio de 2023.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE FUNDAO, EM 18 DE MAIO DE 2023.

PAULO ROBERTO COLE
Presidente da Camara
Biénio 2023-2024
Protocolo 1091043

PORTARIA CMF N° 063/2023

FALTAS DOS

DISPOE SOBRE ABONOS DE i
COMPETENCIA

SERVIDORES REFERENTE A
21/04/2023 A 20/05/2023.

O PRESIDENTE DA C;AMARA MUNICIPAL DE FUNDAO
- ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo artigo 25, inciso II da Lei
Organica Municipal e pelo artigo 24, inciso III, alinea
“a” do Regimento Interno,

Considerando a necessidade da edicdo de ato
para registro dos abonos de faltas deferidos pelo
Presidente desta Casa de Leis,
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RESOLVE:

Art. 10 - Ratificar os abonos de faltas concedidas
aos servidores da Camara Municipal de Fundao nos
seguintes termos:

Dia (s) Servidor (a) Processo Motivagéo
CMF n°.
22/03/2023 | ROSENILDABRO- | 121/2023 |ART. 32 LEI N° 804/93
MONSCHENKEL
SUBTIL
24/04/2023 |DANIELLY GUSTAVO| 169/2023 |ART. 32 LEI N° 804/93
TEIXEIRA
25E ROSENILDABRO- | 174/2023 | ATESTADO MEDICO
26/03/2023 | MONSCHENKEL
SUBTIL
28/04/2023 | MARCOS ANTONIO | 179/2023 | ATESTADO MEDICO
MOREIRA DA SILVA
28/04/2023 MARLI MARIA 176/2023 |ART. 32 LEI N° 804/93
CORREA
28/04/2023 | ROSENILDABRO- | 180/2023 |ATESTADO DE COM-
MONSCHENKEL PARECIMENTO
SUBTIL
28/04/2023 JOSE PEDRO 181/2023 |/ATESTADO DE COM-
SCHAIDER NETO PARECIMENTO
04/05/2023 AUREVAN 182/2023 FOLGADE
MARASTONI ANIVERSARIO
ALVARENGA
04/05/2023 | VALDINERIAROCHA | 183/2023 ART. 32 LEI N° 804/93
ROSA CASOTI
05/05/2023 JOSE PEDRO 187/2023 |ATESTADO DE COM-
SCHAIDER NETO PARECIMENTO
05A ROSENILDABRO- | 188/2023 |ATESTADO MEDICO
08/05/2023 | MONSCHENKEL
SUBTIL
10/05/2023 | MARCOS ANTONIO | 192/2023 | ATESTADO MEDICO
MOREIRA DA SILVA
16/05/2023 | SAMILY DE PAULO | 204/2023 | ATESTADO MEDICO
DOS SANTOS
17/05/2023 JOSE PEDRO 205/2023 |ART. 32 LEI N° 804/93
SCHAIDER NETO
18/05/2023 | JANIA COUTINHO | 210/2023 | ATESTADO MEDICO
MARTINS
18E LIVIAMIRANDA | 211/2023 | ATESTADO MEDICO
19/05/2023 RAMOS
19/05/2023 | BIANCABRAGA | 209/2023 ART. 32 LEI N° 804/93
MARTINS

Art. 290 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE FUNDAO, EM 22 DE MAIO DE 2023.

PAULO ROBERTO COLE
Presidente da Camara
Biénio 2023-2024
Protocolo 1091146

Portaria

PORTARIA CMI N.° 018/2023

Dispoe sobre alteracao do horario de expediente
da Camara Municipal em data que especifica.

O Presidente da Cadmara Municipal de Ibiragu, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes legais
e regimentais, e;

Considerando que no dia 23 de maio de 2023, as
19h, serd realizada sessdo solene em homenagem
aos garis no plenario da Cadmara Municipal de Ibiracu;

Considerando os termos dos §§ 29, do art. 19e 2% e
arts. 72, 73, e 75, do Regimento Interno da Camara
Municipal,;

RESOLVE:

Art. 1°9. Excepcionalmente, o hordrio de
funcionamento da Cdmara Municipal de Ibiracu, no
dia 23 de maio de 2023, tera inicio as 17h.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Plenario Jorge Pignaton, em 22 de maio de 2023.

BRENO LUCIO ANDRADE OLIVEIRA
Presidente da Camara

Registrada nesta Secretaria, em 22 de maio de 2023.

ISABELLA GOMES BOTTAN LOMBARDI
Técnico Legislativo
Protocolo 1090727

RESUMO DE CONTRATO N°. 010/2023
CIDADES/TCES: ID
2023.030L0200001.01.0001
Contratante: Cémara Municipal de Ibiragu.
Contrato/Contratada: CT n© 010/2023- CNI
INFORMATICA LTDA ME, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
04.557.983/0001-12, cujo valor total proposto foi de
R$ 10.000,00 (Dez mil reais). Objeto: Contratagao
de microempresa ou empresa de pequeno porte
para a prestacdo de servicos de assisténcia
técnica, de manutencdo preventiva e corretiva,
nos equipamentos de informatica existentes na
Camara Municipal de Ibiragu, por periodo de 12
(doze) meses, para atendimento as necessidades da
Camara Municipal de Ibiragu, oriundo do processo
administrativo através do Pregdao Presencial n©

001/2023.
Ibiracgu, 22 de maio de 2023
Breno Lucio Andrade Oliveira
Presidente.
Protocolo 1091051
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Itaguacgu

Entidades Municipais

RESUMO DE CONTRATO

CONTRATO 004/2023

Processo n°: 379/2023

ID Cidades: 2023.034L0200001.16.0001
Modalidade: Adesdo a Ata de Registro de Precos,
na forma do art. 15 da Lei n° 8.666/1993 c/c
Decreto n°© 7.892/2013.

CONTRATANTE: Camara Municipal de Itaguacu
CONTRATADA: MASTER AUTOMOTORES EIRELI
Objeto: Contratacdo de empresa para prestagao
de servicos de Locagao de Veiculo Automotor, sem
Motorista, objetivando atender as necessidades da
Camara Municipal de Itaguacu.

Valor total: R$ 37.701,60 (trinta e sete mil e
setecentos e um reais e sessenta centavos).
VIGENCIA: 25/05/2023 a 24/05/2024.

DATA DA ASSINATURA:19 de maio de 2023.

Itaguagu-ES, 22 de maio 2023.
ODELIO APARECIDO PAULISTA

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUACU
Protocolo 1090661

_AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2023
A Camara Municipal de Itarana/ES, através de seu
Pregoeiro, torna publico que realizara licitacdo na
modalidade Pregdo Presencial, no dia 06 de junho
de 2023 as 8 horas e 30 minutos, na Secretaria
da Camara Municipal de Itarana/ES - Rua Paschoal
Marquez, n® 75, Centro, Itarana/ES.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para locacdo de veiculo, para atender demanda da
Camara Municipal de Itarana - ES, visando atender as
necessidades administrativas e o bom desempenho
das atividades legislativas, conforme especificacdes
e quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia,
Anexo IX deste Edital.
Retirada do Edital: e-mail cpl@camaraitarana.
es.gov.br, site: http://www.camaraitarana.es.gov.
br/transparencia/licitacao ou na Secretaria, através
de pen drive ou similar, no horario de 07 as 13 horas,
endereco acima citado, em dias Uteis, com excecdo
do dia 24/05/2023(Feriado Municipal).
Informacgdes: e-mail: cpl@camaraitarana.es.gov.
br, Tel: (27)3720-1404 ou na Secretaria no
endereco e hordrio acima citados. ID CidadES:
2023.036L0200001.01.0002

Itarana/ES, 22 de maio de 2023.
Jaudete de Lima Malta

Pregoeira
Protocolo 1090713

Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Montanha

Termos

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CONTRATO n°011/2023
CONTRATANTE: Fundo Municipal de Assisténcia

Social.
CONTRATADO: ANTONIO BARBOSA DE OLIVEIRA
OBJETO: O presente Termo tem por objeto a Rescisao
do Termo de Aditivo/Contrato 011/2023, cujo objeto
era locacdo de um Imodvel (Aluguel Social) situado
a Rua Santo Antonio, s/n, Bairro Alcebiades, neste
municipio, destinado a atender familia em situagdo
de vulnerabilidade social, usuaria da Politica de
Assisténcia Social no Montanha TalL contrato tinha
vigéncia até 31/12/2023.
A Rescisdo € amigavel, nos termos da Clausula
decima terceira do referido contrato. Data do
Distrato: 22/05/2023
Montanha-ES, 22 de maio de 2023.
Joelson Alves Ferenades
Gestor do FMAS.

Protocolo 1090534

Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Guarapari - IPG -

PORTARIA / IPG N.° 072/2023

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE BENEFICIO
DE PENSAO POR MORTE.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE GUARAPARI, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, contidas
nas Leis Municipais n.° 2.542/2005, c/c o Decreto
Municipal n.© 140/2019.

INSTITUTO

RESOLVE:

Art. 1° Conceder PENSAO POR MORTE de 100%
(cem porcento) a MARIA LUCIA FERREIRA
LOPES companheira do ex-servidor ativo JOSE
ANTONIO RIBEIRO, matriculado sob o n.°
175145.1, originario do Quadro Permanente do
Poder Executivo, do Cargo de Agente de Servico
Operacional I, funcdo de Vigia, Letra B", 40 horas;
com fulcro no Artigo 40, § 2°, §§ 7° Inciso II e 89,
da Constituicdao Federal, com redacao dada pela EC
n°41/2003 e art 15 da lei n® 10.887/2004, c/c com
os Arts. 15 inciso |, 24 §19, todos da Lei Municipal
2.542/2005 - Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Guarapari/ES - IPG, e ainda, pelo
que consta no processo administrativo IPG n.°
200213/2022.
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Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 13/08/2022.

Guarapari / ES, 19 de maio de 2023.

MARLENO MEDEIROS OLIVEIRA
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
dos
Servidores do Municipio de Guarapari/ES - IPG

Protocolo 1091036

Instituto de Previdéncia dos Servidores do

Municipio de Serra - IPS -

PORTARIA N° 208/2023
A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio da Serra - IPS, no uso de
suas atribuicbes legais conforme Lei n® 2818/2005,
alterada pela Lei 3353/2009 e Lei 4.996/2019.
RESOLVE:
Art. 19 - Designar o Servidor GABRIEL FREIRE DE
OLIVEIRA ALVES, a responder interinamente como
Chefe do Departamento Administrativo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio da Serra
- IPS, no periodo de 22/05/2023 a 02/06/2023, em
substituicdo a Servidora Viviane Ferreira Soares, que
se encontra em férias regulamentares.
Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor nesta data,
ficando revogadas as disposigdes em contrario.
Serra, 22 de maio de 2023
Christiani Maria Vieira
Diretora Presidente.
Protocolo 1090949

Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Aracruz

PORTARIA SAAE-ARA-092/2023

Dispde sobre cancelamento de restos a pagar.

O Diretor Geral do Servico Autdonomo de Agua e
Esgoto de Aracruz, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicdes legais, que Ihe confere o Decreto
n° 39.047, de 05/01/2021 e de acordo com a Lei n°®
3.943/2015 e suas alteragOes, resolve:

Art. 1° Dar publicidade, na forma do Anexo Unico
desta Portaria, a relagdo de restos a pagar a serem
cancelados, nos termos do Artigo 3° do Decreto n©
39.067, de 08/01/2021.

Art. 2° Os restos a pagar listados no Anexo Unico
desta Portaria satisfazem as condicdes constantes
no Artigo 2° do Decreto n°© 39.067, de 08/01/2021.

Art. 3° Eventual reconhecimento de direitos apods
a efetivagdo do cancelamento dos restos a pagar
listados no Anexo Unico desta Portaria, poderd
ser empenhado em dotagdes do corrente exercicio
a conta de despesas de exercicios anteriores, nos
termos do Artigo 37 da Lei Federal n© 4.320/1964.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Aracruz-ES, 22 de maio de 2023.

AMADEU ZONZINI WETLER
Diretor Geral do SAAE
Decreto 39.047/2021

ANEXO UNICO DA
SAAE-ARA-092/2023
RELACAO DE RESTOS A PAGAR A SEREM
CANCELADOS

PORTARIA

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
EMPENHO/ANO CNPJ CREDOR VALORA
CANCELAR
24912022 09.537.480/0001-07 62.317,61
250/2022 09.537.480/0001-07 15.536,16

Protocolo 1091085

RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N°
060/2020

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL REFERENTE
AO CONTRATO N° 060/2020 QUE FAZEM ENTRE
SI DE UM LADO O SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE ARACRUZ - SAAE E DE
OUTRO LADO A EMPRESA ASTERIXCO TELECOM
LTDA.

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
ARACRUZ-ES, pessoa juridica de direito publico,
com sede na Rua José dos Santos Lopes, 45, De Carli,
cidade de Aracruz - ES, inscrito no CNPJ-MF sob o n°©
27.108.141/0001-89, neste ato representado pelo
Sro Amadeu Zonzini Wetler, engenheiro, residente
na Rua Carlos Nicoletti Madeira, n°. 60, BLO1, Bairro
Vermelho, Vitéria - ES, CEP: 29.057-520 portador
do CPF-MF n© 823.458.487-15 e RG. n°® 658268 SSP
ES, doravante denominado de CONTRATANTE,
resolve, através do presente, RESCINDIR
UNILATERALMENTE O CONTRATO N° 060/2020
firmado com a empresa ASTERIXCO TELECOM
LTDA pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob n® 22.416.591/0001-15, com sede na
Avenida Nair Azevedo Silva, n°. 450, Loja 40, 2°
Pavimento, bairro Mario Cypreste, Vitoria-ES, CEP:
29.027-245, adiante designada “CONTRATADA”,
neste ato representada pela Sr@ Camila Bubach,
brasileira, solteira, empresaria, portadora do CPF
n° 101.283.057-89 e CI n©° 1.775.322 SSP/ES,
residente na Rua Ludwik Macal, n°. 221, apto 302,
Jardim da Penha, Vitéria-ES, CEP: 29.060-030, em
conformidade com as disposicdes da Lei 8.666/93 e
suas alteragOes posteriores, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

www.amunes.es.gov.br
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CLAUSULA PRIMEIRA: A rescisdao contratual
unilateral em questdao encontra amparo no art. 79,
inciso I ¢/c art. 78, inciso XII, ambos da Lei 8.666/93
e na Clausula Oitava do Contrato Originario.

CLAUSULA SEGUNDA: Comarescisaodestecontrato
nao sera devida nenhuma indenizacdo, reparacao
ou restituicdo a parte CONTRATADA, respondendo
a CONTRATANTE somente pelo preco dos servicos
estipulados neste contrato, efetivamente executados
pela CONTRATADA até a data da rescisdo.

CLAUSULA TERCEIRA: No que tange a conveniéncia
da presente Rescisao Contratual para Administracao,
esta se justifica devido a Homologacao do Processo
n° 008/2023 -

Pregdo Eletronico n° 013/2023, tendo sido
firmado novo contrato entre as partes, o que motivou
a rescisao do contrato n°. 060/2020.

CLAUSULA QUARTA - DO FORO: O foro da cidade
de Aracruz - ES é competente para dirimir quaisquer
duvidas oriundas deste, com renlncia expressa de
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Aracruz-ES, 22 de maio de 2023
Amadeu Zonzini Wetler

DIRETOR GERAL - SAAE
Decreto 39.047/2021

Protocolo 1090877

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N© 044/2022 - PROCESSQO N©° 037/2022.
Contratante: Servigco Autbnomo de Agua e Esgoto de
Aracruz-ES.

Contratada: UNIAO EMPREENDIMENTOS E
SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA.

Objeto: Constitui objeto do presente termo a
prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato em 90
(noventa) dias e prorrogacao do prazo de execugao
do contrato em 90 (nhoventa) dias, cujos prazos a
seguir:

a) Prazo de Vigénciacominicionodia17/06/2023
e término no dia 14/09/2023;

b) Prazo de Execucdo com inicio no dia
03/05/2023 e termino no dia 31/07/2023;

Amadeu Zonzini Wetler
Diretor Geral do SAAE
Protocolo 1090822

RESUMO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
NO 061/2022 - PROCESSO N° 096/2022.

Contratante: Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de
Aracruz-ES.

Contratada: EMPIRICA SANEAMENTO E SERVICOS
LTDA.

Objeto: Constitui objeto do presente Termo
Aditivo, a alteragdo do Contrato_ n° 061/2022,
celebrado objetivando a CONSTRUCAO DE ESTACAO
ELEVATORIA DE ESGOTO NO BAIRRO ITAPUTERA,
MUNICIPIO DE ARACRUZ.

I. O aditivo causard um acréscimo de 1,3809%
referente aos itens ja existentes no contrato,
correspondenteaR$4.669,66, conforme estabelecido

no art. 65, I ™ a”, da Lei 8.666/93 e suas alteracdes;
II1. Logo, o contrato de R$ 338.160,44 apds
replanilhamentos sera de R$ 342.830,10.

A Dotacdo Orgamentaria para fazer face ao objeto
desse aditivo correra a conta do Orgamento vigente,
a saber: 002001.1712200112.022.44903900000
- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA.

Amadeu Zonzini Wetler

Diretor Geral do SAAE
Protocolo 1090830

Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Itarana

TERMO DE RESUMO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N© 009/2023
CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE ITARANA.

CONTRATADO: FEHLBERG PECAS E SERVICOS
MECANICOS PARA VEICULOS LTDA - EPP

CNP3J: 08.971.797/0001-86

OBJETO: Prestacdo de servicos de manutencgao
preventiva, corretiva, assisténcia técnica e aquisicao
de pecas e acessorios preferencialmente genuinos ou
originais do veiculo VOLKSWAGEM KOMBI 2012/12
placa ODG4704 do Servico Autbnomo de Agua e
Esgoto - SAAE.

Cobertura Orcamentaria:
110001.1751200102.079 - MANUTENCAO DOS
SERVICOS DE AGUA: 33903000000, - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA (FICHA
19)

VALOR: R$ 10.000,00 (dez mil reais)

VIGENCIA: O periodo de vigéncia do instrumento
contratual sera de 12 (doze) meses, contado da data
de 22 de maio de 2023 a 21 de maio de 2024, na
forma do artigo 57 da Lei N° 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

ID CidadES: 2023.036E0100001.09.0020

Itarana/ES, 22 de maio de 2023.

Jairo Dal Col
Diretor do SAAE
Portaria 010/2021
Protocolo 1090732

TERMO DE RESUMO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N© 010/2023
CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE ITARANA.

CONTRATADO: ITARANA DIESEL COMERCIO E
PECAS EIRELI

CNPJ: 31.025.090/0001-07

OBJETO: Prestacdo de servicos de manutencgao
preventiva, corretiva, assisténcia técnica e aquisigéo
de pegas e acessorios preferencialmente genuinos
ou originais dos veiculos TOYOTA BANDEIRANTES
2000/00 placa MRF 5499 e CAMINHAO VOLKS 14.190
2022/22 placa SFP4D44 do Servigo Autdnomo de
Agua e Esgoto - SAAE.

Cobertura Orcamentaria:

www.amunes.es.gov.br
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110001.1751200102.079 - MANUTENCAO DOS
SERVICOS DE AGUA: 33903000000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA (FICHA
19)

VALOR: R$ 14.000,00 (catorze mil reais)
VIGENCIA: O periodo de vigéncia do instrumento
contratual sera de 12 (doze) meses, contado da data
de 22 de maio de 2023 a 21 de maio de 2024, na
forma do artigo 57 da Lei N° 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

ID CidadES: 2023.036E0100001.09.0020

Itarana/ES, 22 de maio de 2023.

Jairo Dal Col
Diretor do SAAE
Portaria 010/2021
Protocolo 1090733

TERMO DE RESUMO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 011/2023 )
CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE ITARANA.

CONTRATADO: F E G MOTO PECAS LTDA

CNPJ: 34.405.371/0001-75

OBJETO: Prestacdo de servicos de manutencao
preventiva, corretiva, assisténcia técnica e aquisicao
de pecas e acessorios preferencialmente genuinos
ou originais da moto HONDA CG 150 TITAN MIX ES
2009/2009 placa MSS0972 do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto - SAAE.

Cobertura Orgcamentaria:
110001.1751200102.079 - MANUTENCAO DOS
SERVICOS DE AGUA: 33903000000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA (FICHA
19)

VALOR: R$ 8.000,00 (oito mil reais)

VIGENCIA: O periodo de vigéncia do instrumento
contratual sera de 12 (doze) meses, contado da data
de 22 de maio de 2023 a 21 de maio de 2024, na
forma do artigo 57 da Lei N° 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

ID CidadES: 2023.036E0100001.09.0020

Itarana/ES, 22 de maio de 2023.

Jairo Dal Col
Diretor do SAAE
Portaria 010/2021
Protocolo 1090735

TERMO DE RESUMO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 012/2023 )
CONTRATANTE: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO - SAAE ITARANA.

CONTRATADO: MECANICA FLEGLER LTDA

CNPJ: 27.727.726/0001-87

OBJETO: Prestacdo de servicos de manutencao
preventiva, corretiva, assisténcia técnica e aquisicao
de pegas e acessorios preferencialmente genuinos
ou originais do veiculo FORD FIESTA 2011/12 placa
MSR2611 do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto
- SAAE.

Cobertura Orcamentaria:
110001.1751200102.079 - MANUTENCAO DOS
SERVICOS DE AGUA: 33903000000 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA (FICHA
19)

VALOR: R$ 8.000,00 (oito mil reais)

VIGENCIA: O periodo de vigéncia do instrumento
contratual sera de 12 (doze) meses, contado da data
de 22 de maio de 2023 a 21 de maio de 2024, na
forma do artigo 57 da Lei N° 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

ID CidadES: 2023.036E0100001.09.0020

Itarana/ES, 22 de maio de 2023.

Jairo Dal Col
Diretor do SAAE
Portaria 010/2021
Protocolo 1090790

Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Jodo

Neiva

PORTARIA N° 70, de 22 de maio de 2023.

Concede Promocdao por Antiguidade e
Merecimento a servidora do SAAE - Servico
Autonomo de Agua e Esgoto de Jodo Neiva - ES.

O Diretor do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de
Jodo Neiva - ES, no uso de suas atribuigdes legais
e, designado através do Decreto n® 7.775/2021,
datado em 01/01/2021.

Considerando o que determina a Lei Municipal n©°
3.101/2018, Secgao I e II do Capitulo VI;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora abaixo relacionada
a Promogao por Antiguidade e Merecimento, no
percentual de 2,5% (dois virgula cinco por cento) a
titulo de antiguidade, e 2,5% (dois virgula cinco por
cento) a titulo de merecimento, sobre o vencimento
basico do cargo do servidor, constante na tabela de
vencimentos de que trata o Anexo II da Lei Municipal
n° 3.101/2018, conforme exposto:

NOME CARGO PERIODO CLASSE NIVEL NIVEL
AVALIADO ANTERIOR | ATUAL
TAMYRES AUXILIAR | 06/05/2021 a F W IX
BORGES DO ADM 06/05/2023
NASCIMENTO
ALVARENGA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da
data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos em
06/05/2023.

Registre-se, publica-se e cumpra-se.
Jodo Neiva/ES, 22 de maio de 2023.

Claudio Roberto Pereira Lisboa
Diretor do SAAE - Joao Neiva/ES
Decreto n° 7.775/2021
Protocolo 1090823
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Servigo Colatinense de Meio Ambiente e
Saneamento Ambiental - SANEAR

Convocagao

AVISO DE PESQUISA DE PRECOS

O SANEAR- SERVICO COLATINENSE DE
SANEAMENTO AMBIENTAL - SANEAR, Autarquia
Municipal, criada pela Lei Municipal 6.931/2022,
portadora do CNPJ n© 06.698.248/0001-54, para
fins de pesquisa de precos de mercado CONVOCA
todos os interessados do ramo de atividade para que
apresentem até o dia 30/05/2023, ORCAMENTO
para o objeto abaixo descrito. Caso a quantidade
pretendida de orcamentos ndo seja alcancada dentro
do prazo estipulado, a pesquisa de precos podera ser
estendida.

Objeto: AQUISICAO de Parafusos.

O Termo de Referéncia e demais esclarecimentos
poderao ser solicitados através do e-mail:
lyandra.compras@sanear.es.gov.br ou pelo telefone:
(27) 2102 4521.

Colatina-ES, 22 de maio de 2023.
Lyandra Agrizzi

Setor de Compras
Protocolo 1090857

Consorcio Publico da Regido Polinorte do

Espirito Santo - CIM Polinorte -

AVISO RETIFICA(;AO DE EDITAL
PREGAO ELETRONICO N°034/2023.
Id: 2023.501C2600003.02.0032

COMUNICO a RETIFICACZ\O DO EDITAL o PE n©
034/2023. objeto: Registro de Pregco para Futura e
Eventual Aquisicao CONTRATA(;AO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTA(;AO DE SERVICOS
DE GERENCIAMENTO E ADMINISTRA(;AO
COMPARTILHADA DA FROTA ENVOLVENDO
A MANUTENCAO EM GERAL (PREVENTIVA E
CORRETIVA), COM FORNECIMENTO DE PECAS,
EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS UTILIZANDO
AIMPLANTA(}AO E A OPERA(;AO DE UM
SISTEMA INFORMATIZADO E INTEGRADO, VIA
WEB, COMPREENDENDO ORCAMENTO DOS
MATERIAIS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
MANUTEN(}AO POR INTERMEDIO DE REDE DE
ESTABELECIMENTOS CREDENCIADOS PELA
CONTRATADA, VISANDO ATENDER A FROTA
DE VEICULOS OFICIAIS DOS MUNICIPIOS
CONSORCIADOS ONDE LE-SE “menor preco”
LEIA-SE “maior desconto” conforme TR.
JOICE NUNES BUFON
Pregoeira Oficial

Protocolo 1090570

AVISO DE EDITAL
P.E. N° 035/2023
ID: 2023.501C2600003.02.0033.
Obj: Registro de Prego Futura e Eventual Aquisicao
de Gazes Medicinais conforme TR. Proc. 1063/23.
A licitagdo serd dia 06/06/23, as 9 h, que se
realizard no portal www.bll.org.br; site. http://www.
cimpolinorte.es.gov.br/
Joice Nunes Bufon
Pregoeira Oficial CIM Polinorte.

Protocolo 1090744

AVISO DE EDITAL
P.E. N° 036/2023
ID: 2023.501C2600003.02.0034.
Obj: Registro de Preco Futura e Eventual Aquisicao
de Gazes Medicinais conforme TR. Proc. 1062/23.
A licitacdo serd dia 07/06/23, as 9 h, que se
realizara no portal www.bll.org.br; site. http://www.
cimpolinorte.es.gov.br/
Joice Nunes Bufon
Pregoeira Oficial CIM Polinorte.

Protocolo 1090747

Termos

RESUMO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
135/2023.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1001/2023.
PREGAO ELETRONICO N° 030/2023.
ID (CIDADES) - 2023.501C2600003.02.0029.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISICAO DE AMBULANCIAS DE SIMPLES
REMOGCAO E PEQUENO PORTE.

ARP N° 135/2023 - CABALA SOLUCOES
GOVERNAMENTAIS LTDA, (39.606.986/0001-83),
no valor global de R$ 4.408.440,00.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de
publicagao.
Disponivel: www.cimpolinorte.es.gov.br.

Ibiragu/ES, 23 de maio de 2023.

Alessandro Broedel Torezani
Presidente - CIM POLINORTE
Protocolo 1091077

www.amunes.es.gov.br
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RESUMO DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° 015/2023

O CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO POLINORTE,
formalizou Contrato coma a_empresa INSTITUTO
JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA
E SAUDE - AVANTE SOCIAL, CNPJ sob o n°
03.893.350/0001-12, através da Concorréncia N©
01/2022, Registro de Preco n© 083/2022, Processo
CIM Polinorte N© 003347/2021. Cédigo Identificador:
2022.501C2600003.02.0006, Objeto: Contratacao
de Entidade filantrépica ou de fins ndo economicos
para, integrado ao conceito de empreendedorismo
social, prestar servigos continuos de apoio técnico
operacional, administrativo e de servigos gerais, com

dedicagao exclusiva de mao de obra, nas atividades
desenvolvidas pelo CIM Polinorte junto ao MUNICIPIO
DE SANTA TERESA como ente consorciado, no ambito
da cooperacao interfederativa, com contrapartida
social, na forma das especificacbes contidas neste
Instrumento. Valor: R$1.113.693,24 (um milhdo,
cento e treze mil, seissentos e noventa e trés reais
e vinte e quatro centavos). Vigéncia/Execugdo: e
06 (seis) meses, a contar da emissdao da ordem de
fornecimento/servico.

Data de Assinatura: 22/05/2023.
Alessandro Broedel Torezani
Presidente do CIM Polinorte

Protocolo 1091152

Consorcio Pablico da Regido Pdlo Sul do Espirito Santo - CIM Pdlo Sul -

PORTARIA CIM POLO SUL N° 10 - R, DE 22 DE MAIO DE 2023

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO
DO EXERCICIO ANTERIOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Presidente do CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO POLO SUL, o Sr. Sergio Farias Fonseca, Prefeito Municipal
de Jeronimo Monteiro/ES, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere o inciso VII, do § 1° da Clausula
Décima Terceira do Contrato de Consoércio Publico, visando possibilitar despesas inerentes as atividades da
Unidade Gestora,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica aberto crédito adicional suplementar no valor de R$ 163.006,15 (Cento e sessenta e trés mil,
seis reais e quinze centavos) a seguintes dotacdo do orgamento vigente:

FICHA ‘ CODIGO ‘ DESCRICAO FONTE VALOR
001 001.001.1.001 CONSTRUGAO DA SEDE DO CIM 28800000 R$ 163.006,15
POLO SUL

4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALAGOES

Artigo 29 - A cobertura do crédito de que trata o artigo 1° far-se-a através de recursos provenientes de
superavit financeiro das contas bancarias n°® 30630602 da AGENCIA 125 / BANESTES S/A, n° 30630636 da
AGENCIA 125 / BANESTES S/A.

Artigo 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.

Mimoso do Sul/ ES, 22 de Maio de 2023.

Sérgio Farias Fonseca
Presidente do CIM POLO SUL
Protocolo 1091003
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Consorcio Publico Intermunicipal Para Forta-
lecimento da Producao e Comercializacao de
Produtos Hortigranjeiros - COINTER

HOMOLOGAGAO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N°. 02/2023
EDITAL 02/2023

O Presidente do Consorcio Publico Intermunicipal
para o Fortalecimento da Producdo e Comercializagcdo
de Produtos Hortigranjeiros - COINTER, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ
09.595.691/0001-98, com sede administrativa sito
a Rodovia Conego Jodo Guilherme, S/N, Bairro
Santa Helena, Colatina/ES, CEP: 29.705-720, no
uso de suas atribuicdes que lhe conferem o Estatuto
Social do COINTER e Contrato de Consdrcio Publico,
considerando o encerramento do Processo Seletivo
Simplificado para Formacdo de Cadastro de Reserva
para o cargo de Médico Veterinario, conforme
resultado final publicado no didrio oficial dos
municipios e observadas a regularidade do Processo
em epigrafe.

RESOLVE:

Art. 01. Homologar o Processo Seletivo Simplificado
para Formacao de Cadastro de Reserva para o
cargo de Médico Veterinario N°. 02/2023 para que o
mesmo passe a produzir seus efeitos legais.

Art. 02. Publique-se o presente feito em imprensa
oficial e arquive-se junto aos autos do processo.
Art. 03. Publique-se a convocacdo dos candidatos em
imprensa oficial e no sitio eletronico deste consércio,
de acordo com a necessidade da administracao do
COINTER.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se.

Colatina/ES, 22 de maio de 2023

JOAO GUERINO BALESTRASSI
Presidente do COINTER
Protocolo 1091133

Convocacao

EDITAL DE CONVOCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO No°.
002/2023

EDITAL COINTER N°. 002/2023

O Consércio  Publico  Intermunicipal Para
Fortalecimento da Producdao e Comercializacdo de
Produtos Hortigranjeiros - COINTER, pessoa juridica
de direito publico, (Autarquia Intermunicipal)
inscrita no CNPJ/MF sob o N.° 09.595.691/0001-98,
CONVOCA CANDIDATO (A) CLASSIFICADO (A) em
primeiro lugar no Processo Seletivo Simplificado, do
EDITAL COINTER N.° 002/2023, para provimento
de vagas, em regime de contratagdo por tempo
determinado para prestacdo de servigos no cargo de
médico (a) veterinario (a) conforme plano de cargos
e salarios do COINTER.

Art. 1.2 Convoca o (a) candidato (a) classificado (a)
no Processo Seletivo Simplificado do Edital COINTER
N.© 002/2023, conforme Item X do referido edital,
a comparecer entre os dias 25 DE MAIO DE 2023

(QUINTA-FEIRA) E 26 DE MAIO DE 2023
(SEXTA- , na sede do COINTER, situada a
RODOVIA CONEGO JOAO GUILHERME, S/N BAIRRO
SANTA HELENA, COLATINA/ES, no horarlo de 8h00

as 16h00.
CARGO: MEDICO (A) VETERINARIO (A)

CLASSIFICAGCAO CANDIDATO
1.° FABIOLA BIGATI RISSO

Art. 2.2 O (A) candidato (a) devera estar munido
dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade, ou
equivalente;

b) Certidao de nascimento ou de casamento, se
casado;

c) Titulo eleitoral e comprovante da ultima
votacao ou certidao de quitagao eleitoral;

documento

d) Certificado de reservista, se do sexo
masculino;

e) Cadastro de pessoa fisica - CPF;

) Carteira de trabalho e nimero de PIS/PASEP

(se ja inscrito) ou declaracdo, de préprio punho, de
que ndo é inscrito;

g) Certidao de nascimento dos filhos menores
de 18 anos;
h) Atestado médico de sanidade fisica e mental,

necessaria ao desempenho as fungdes, conforme for
solicitado pela autoridade competente;

i) Diploma ou certificado, conforme exigéncia
da funcao;

1) Inscricao ativa no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria (CRMV);

k) Declaragdo, de proprio punho, de ndo ter sido
demitido do servico publico por motivo justo;

D) Carteira nacional de habilitaggo - CNH

categoria “B” valida conforme regras do cdédigo de
transito brasileiro - CTB (com no minimo dois anos
de expedicdo na data de contratagao, conforme
contrato de locagdo do veiculo);

m) Declaracdo de bens (imposto de renda);

n) Atestado de bons antecedentes;

0) Declaracdo de nao cumulagao ilegal de
cargos nos seguintes termos: DECLARO QUE NAO
EXERCO outro cargo, emprego ou fungao publica em
quaisquer esferas de Governo da Federacao (Federal,
Estadual ou Municipal), quer na Administracdo
Direta ou Autarquica, quer em empresas publicas,
sociedades de economia mista ou fundagdes publicas
de direito publico ou privado mantidas pelo Poder
Pldblico, direta ou indiretamente, em consonancia
com os incisos XVI e XVII do Art. 37 da Constituicao
Federal do Brasil de 1988.

Art. 3.2 O (A) candidato (a) convocado (a), que
ndo atender ao prazo estabelecido no artigo
anterior ESTARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO
DO PROCESSO SELETIVO, nao cabendo quaisquer
reclamacgdes com pedido de reclassificacdo ou revisao
a lista de classificacdo geral homologada.

Colatina/ES, 22 de maio de 2023.

Joao Guerino Balestrassi
Presidente do COINTER
Protocolo 1091142
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Consorcio Publico Rio Guandu
RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DAS
INSCRICOES NO EDITAL DE CHAMAMENTO

PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N°
02/2023
O Consércio Publico Rio Guandu (CPRG), por
meio da Comissdo de Chamamento Publico para
Credenciamento de Proprietarios ou Produtores
Rurais, torna publico o resultado preliminar da
analise das inscrigdes em conformidade com o Edital

de Chamamento Publico para Credenciamento de
Proprietarios ou Produtores Rurais n® 02/2023:

Ordem de Classifi- | Nome do Beneficiario Situagdo
cagao

1 Amanda Regina Lima Delbone | Classificado

Almeida

2 Elasio Doring Classificado
3 Nilo Doring Classificado
4 Marlene Dalmam Schulz Classificado
5 Valdemiro Milke Classificado
6 Jair Vervioet Classificado
7 Edmar Jaske Classificado
8 Emilia Maria Seibel Classificado
9 Rosiney Kuster Classificado
10 Emerson Armani Classificado

Considerando o resultado em epigrafe, a Comissdo
de Chamamento Publico para Credenciamento de
Proprietarios ou Produtores Rurais concede o prazo
de 05 (cinco) dias Uteis para recursos, conforme
edital.

A Comissao de Chamamento Publico e o Consorcio
Publico Rio Guandu estardo a disposicao para
esclarecimentos aos interessados no horario das
8h as 12h e das 13h as 17h, pelos telefones (027)
3735-2140 e (27) 99619-7069.

Afonso Claudio/ES, 22 de maio de 2023.

Jancy Romulo Aschauer Vargas
Presidente da Comissdo de Chamamento Publico

Débora Cristina Silva Pereira
Secretaria da Comissao de Chamamento Publico

José Maria Barbiere Borlote
Membro do municipio de Laranja da Terra
Protocolo 1091212

Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Iconha - IPASIC

PORTARIA N.° 753/2023

HOMOLOGA = CONCESSAO DE BENEFiCIO

PREVIDENCIARIO

O PRESIDENTE DO IPASIC - Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Iconha,
Estado do Espirito Santo, no uso das suas atribuigbes
legais, e considerando o Art. 7° da Lei Municipal n°
034 de 31/01/1992 com a redagdo da Lei n°® 158 de
11/11/1997.

RESOLVE:

Art. 19, Homologar a concessao de beneficio
previdenciario ao segurado, conforme se segue:

a) Beneficiario (s): ANGELA MARCHIORI SOARES
b) Tipo de beneficio: APOSENTADORIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

c), Cargo ocupado pelo servidor
MEDICA, CARREIRA “VIII”, CLASSE “I".

d) Local de trabalho/origem: FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE

e) Tipo de Proventos: INTEGRAL - COM
PARIDADE - fixados na forma do Paragrafo Unico do
art. 39, da EC 47/2005

f) Fundamentacdo legal da aposentadoria:

ART. 39, INCISOS I, II e III da EC 47/2005 (redacao
anterior a EC 103/2019);

ART. 10, § 79, DA EC 103/2019; E

DECRETO INDIVIDUAL N° 7.287/2023, publicado
DOM/ES em 25/04/2023

g Data de inicio de vigéncia do beneficio:
10/04/2023

na ativa:

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario,
retroagindo a vigéncia, a data do inicio de vigéncia
do beneficio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

ICONHA - ES, 22 DE MAIO DE 2023.

PAULO ROBERTO DALMOLIN

Presidente IPASIC- Decreto Individual n°

5.868/2021
Protocolo 1090616

PORTARIA N.° 0754/2023 .
CONCEDE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

O PRESIDENTE DO IPASIC - Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Iconha,
Estado do Espirito Santo, no uso das suas atribuicdes
legais, e considerando o Art. 7° da Lei Municipal n°
034 de 31/01/1992 com a redagao da Lei n°® 158 de
11/11/1997.

RESOLVE:

Art. 12, Conceder beneficio previdenciario, conforme
se segue:

a) Beneficiario (s)/ cotas: MANOEL NEVES

(esposo) - 100% N
b) Tipo de beneficio: PENSAO POR MORTE

C) Referente ao Segurado: ALICE CURITIBA
NEVES

d) Cargo ocupado pelo servidor na ativa: GARI.
e) Local de trabalho/origem: PREFEITURA
MUNICIPAL DE ICONHA

f) Tipo de Proventos: Proporcionais - sem

PARIDADE - art. 40, § 8° do art. 40 da Constituicao
Federal, na redacao da Emenda n° 41, de 2003
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g) Fundamentacao legal da aposentadoria:

h) ART. 69, INCISO II “"A” C/C ART. 99, INCISO
I e o ART. 16, INCISO I, todos da LEI N° 034 DE
31/01/1992; .
ART. 40, § 7° INCISO I DA CRFB/88 REDACAO
ANTERIOR A EC 103/2019

ART. 23, § 89, DA EC 103/2019;

] Data de inicio de vigéncia do beneficio:
22/04/2023

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario,
retroagindo a vigéncia, a data do inicio do beneficio.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

ICONHA - ES, 22 DE MAIO DE 2023.

PAULO ROBERTO DALMOLIN

Presidente Ipasic - Decreto Individual n°

5.868/2021
Protocolo 1090620

PORTARIA N.° 755/2023
HOMOLOGA CONCESSAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

O PRESIDENTE DO IPASIC - Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Iconha,
Estado do Espirito Santo, no uso das suas atribuigdes
legais, e considerando o Art. 7° da Lei Municipal n°
034 de 31/01/1992 com a redagao da Lei n°® 158 de
11/11/1997.

Considerando a Decisao 0752/2023-7 - 238 Camara,
no processo n° 04306/2020-4 do Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo - TCEEES.
RESOLVE:

Art. 1°, Homologar a concessdao de beneficio
previdenciario ao segurado, conforme se segue:

LUIZA ELENA RAMOS MARCOLINO DE LIMA

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

SERVENTE, Carreira “I", Classe “I".

Beneficiario (s)
Tipo de beneficio

Cargo ocupado pelo
servidor

Orgao de origem
Tipo de Proventos

Prefeitura Municipal de Iconha

INTEGRAL - COM PARIDADE - Fixados na
forma do Paragrafo Unico do art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47/2005.

Art. 3° incisos |, Il, Il da EC 47/2005,
Art. 10, § 7°, da EC 103/2019; e
Decreto Individual n® 5.587
de 15/04/2020 e o Decreto Individual n°
7.345/2023 publicado DOM/ES em 18/05/2023

Fundamentagdo |°
legal da aposenta- |¢
doria .

Data de inicio de 03/04/2020
vigéncia
do Beneficio

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a data de inicio
de vigéncia do beneficio, revogadas as disposicGes
em contrario, em especial a Portaria 654/2020.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
ICONHA - ES, 22 DE MAIO DE 2023.
PAULO ROBERTO DALMOLIN
Presidente Ipasic - Decreto Individual n°

5.868/2021
Protocolo 1090623

PORTARIA N.° 756/2023
HOMOLOGA = CONCESSAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

O PRESIDENTE DO IPASIC - Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Iconha,
Estado do Espirito Santo, no uso das suas atribuices
legais, e considerando o Art. 7° da Lei Municipal n°
034 de 31/01/1992 com a redagao da Lei n°® 158 de
11/11/1997.

Considerando a Decisdo 0754/2023-6 - 22 Camara,
no processo n° 05737/2020-2 do Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo - TCEEES.
RESOLVE:

Art. 19, Homologar a concessao de beneficio
previdenciario ao segurado, conforme se segue:

Beneficiario (s) JOSE WALTER BAYERL
Tipo de beneficio | APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO
Cargo ocupado pelo | OPERADOR DE MAQUINA, Carreira “llI",
servidor Classe “I".

Orgéo de origem
Tipo de Proventos

Prefeitura Municipal de Iconha
INTEGRAL - COM PARIDADE - Fixados na
forma do Paragrafo Unico do art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47/2005.

Fundamentagdo |* Art. 3° incisos |, Il Il da EC 47/2005,
legal da aposenta- |* Art. 10, § 7°, da EC 103/2019; e
doria . Decreto Individual n°® 5.765

de 03/11/2020 e o Decreto Individual n°
7.346/2023 publicado DOM/ES em 18/05/2023

Data de inicio de 03/11/2020
vigéncia
do Beneficio

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a data de inicio
de vigéncia do beneficio, revogadas as disposicdes
em contrario, em especial a Portaria 669/2020.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
ICONHA - ES, 22 DE MAIO DE 2023.

PAULO ROBERTO DALMOLIN
Presidente Ipasic - Decreto Individual n°
5.868/2021

Protocolo 1090628
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PORTARIA N.° 757/2023
HOMOLOGA = CONCESSAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

O PRESIDENTE DO IPASIC - Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Iconha,
Estado do Espirito Santo, no uso das suas atribuicdes
legais, e considerando o Art. 7° da Lei Municipal n°
034 de 31/01/1992 com a redagao da Lei n°® 158 de
11/11/1997.

Considerando a Decisdo 0754/2023-6 - 22 Camara,
no processo n° 05737/2020-2 do Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo - TCEEES.

RESOLVE:
Art. 1°, Homologar a concessdo de beneficio
previdenciario ao segurado, conforme se segue:

ANDREA DA PENHA COSTA DE OLIVEIRA
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE

Beneficiario (s)
Tipo de beneficio

CONTRIBUICAO
Cargo ocupado pelo | PROFESSORA NMM-PA, Nivel “lllI", Padréo
servidor ‘9",

Orgao de origem
Tipo de Proventos

Prefeitura Municipal de Iconha

INTEGRAL - COM PARIDADE - Fixados na
forma do Paragrafo Unico do art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47/2005

Art. 3°, incisos |, Il, Il da EC 47/2005,
Art. 10, § 7°, da EC 103/2019; e
Decreto Individual n°® 6.039
de 11/02/2021 e o Decreto Individual n°
7.344/2023 publicado DOM/ES em 18/05/2023

05/02/2021

Fundamentagdo |°
legal da aposenta- | ¢
doria .

Data de inicio de
vigéncia
do Beneficio

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a data de inicio
de vigéncia do beneficio, revogadas as disposicGes
em contrario, em especial a Portaria 678/2021.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

ICONHA - ES, 22 DE MAIO DE 2023.

PAULO ROBERTO DALMOLIN

Presidente Ipasic - Decreto Individual n°

5.868/2021
Protocolo 1090632

PORTARIA N.° 758/2023
HOMOLOGA = CONCESSAO DE BENEFiCIO
PREVIDENCIARIO

O PRESIDENTE DO IPASIC - Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Iconha,
Estado do Espirito Santo, no uso das suas atribuicoes
legais, e considerando o Art. 7° da Lei Municipal n°
034 de 31/01/1992 com a redagao da Lei n°® 158 de
11/11/1997.

Considerando o processo n° 04302/2020-6 do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo
- TCEEES.

RESOLVE:

Art. 1°. Homologar a concessdo de beneficio
previdenciario ao segurado, conforme se segue:

ANA LUZIA GAMBINI ADAMI

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUIGAO

COZINHEIRO, Carreira “I’, Classe “I".

Beneficirio (s)
Tipo de beneficio

Cargo ocupado pelo
servidor

Orgao de origem
Tipo de Proventos

Prefeitura Municipal de Iconha

INTEGRAL - COM PARIDADE- Fixados na
forma do Paragrafo Unico do art. 3° da Emenda
Constitucional n® 47/2005.

Fundamentagdo |* Art. 3° incisos |, Il, Il da EC 47/2005,
legal da aposenta- |¢ Art. 10, § 7°, da EC 103/2019; e
doria . Decreto Individual n® 5.634 de

05/06/2020 e e o Decreto Individual n®
7.343/2023 publicado DOM/ES em 17/05/2023

Data de inicio de 01/06/2020
vigéncia
do Beneficio

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a data de inicio
de vigéncia do beneficio, revogadas as disposicGes
em contrario, em especial a Portaria 659/2020.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
ICONHA - ES, 22 DE MAIO DE 2023.
PAULO ROBERTO DALMOLIN
Presidente Ipasic - Decreto Individual n°

5.868/2021
Protocolo 1090634

Licitacoes

Prefeituras

Alto Rio Novo

Resultado de Licitacao

PREFEITURA DE ALTO RIO NOVO/ES. Pregao
Presencial N° 007/2023 - Objeto: registro de precos
visando a futura e eventual contratacdo de empresa
especializada em confecgdo de material grafico, em
atendimento a Secretaria Municipal de Administragao
e outras de Alto Rio Novo/ES. Vencedores: a) RIO
MARINHO COMERCIO E SERVICOS LTDA ME - item
- 01, perfazendo o valor total global de R$ 300,00
(trezentos reais); b) J A COMUNICACAO, COMERCIO
E SERVICOS LTDA, itens - 02, 03, 04, 05, 06, 07,
08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46,
47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59 e
60, perfazendo o valor global total de R$ 282.728,40
(duzentos e oitenta e dois mil, setecentos e vinte
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e oito reais e quarenta centavos). O processo foi
devidamente homologado em 22/05/2023 pelos
Secretarios Municipais, Edmar Basilio Coleta, José
Roberto de Faria, Racsonan Lourenco da Silva,
Josilene da Silva Eler Ramos, Querenice Dornelo
Ramos de Oliveira e Elizabhete Firmino de Oliveira.

Protocolo 1090998

Aviso de Licitacao

IH

ANUNCIO DE COTAGCAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA/ES
torna publico para conhecimento dos interessados
que se encontra aberta na Coordenadoria de Compras
da Secretaria de Administracao, estimativa de preco
(cotacao):

: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA.
PRESTACAO, DE SERVICO DE LINK DE ACESSO
DEDICADO A INTERNET POR MEIO DE IP (INTERNET
PROTOCOL), VISANDO ACESSOS PERMANENTES
E COMPLETOS PARA CONEXAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANCHIETA A REDE MUNDIAL DE
COMPUTADORES, COM VELOCIDADE MINIMA
GARANTIDA DE 1GBPS (COM GIGABITS POR
SEGUNDO), CONTEMPLANDO SUPORTE TECNICO,
INSTALACAO, ATIVACAO E CONFIGURACAO DOS
EQUIPAMENTOS.

Prazo para contato: 03 dias Uteis a partir da
publicacdo

propostas: compras.adm@anchieta.es.gov.br
Duvidas: Coordenadoria de Compras - (28)
3536-3272

Regiane Fantinato e Silva (Coordenadora de
Compras)

Protocolo 1090827

Aviso de Licitacao

AVISQ DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° S016/2023
PROCESSO N©°. 7888/2023.

ID. CIDADES: 2023.009E0500001.02.0013
O Municipio de Aracruz, por intermédio da Equipe
de Pregdo da Secretaria Municipal de Saude, torna
publico que foi instaurado Procedimento Licitatorio
na modalidade Pregdo Eletronico SRP n°® S016/2023,
gue tem como objeto a Aquisicao eventual e/ou
futura de Bolsas/Mochilas personalizadas para os
agentes de salde e agente de endemias para suprir
as necessidades da Secretaria Municipal de Saude,
em um periodo de 12 meses.
Abertura das propostas: as 08h0OOmin do dia
06/06/2023.
Inicio da disputa: as 09h00min do dia 06/06/2023.
Edital: Disponibilizado no sites: PMA: www.aracruz.
es.gov.br.
BLL:Endereco

Eletronico de Disputa:http://

lanceeletronico.cloudapp.net Endereco Eletronico
de Cadastro no Sistema:http://bll.org.br/cadastro/
Email:semsa.pregao@aracruz.es.gov.br.
Aracruz, 22 de maio de 2023.
Terciany Cris B. Siqueira
Pregoeira Oficial da SEMSA
Protocolo 1090908

AVISQ DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO SRP N°© S017/2023
PROCESSO N©°, 10279/2023.
ID. CIDADES: 2023.009E0500001.02.0014
O Municipio de Aracruz, por intermédio da Equipe
de Pregdo da Secretaria Municipal de Saude, torna
publico que foi instaurado Procedimento Licitatério
na modalidade Pregdo Eletronico SRP n°® S017/2023,
que tem como objeto a Aquisicdo e instalacao
aparelhos de ar condicionado, para atender a
demanda da Secretaria Municipal de Saude - SEMSA,
em diversos setores vinculados, através do Sistema
de Registro de Precos - SRP, pelo periodo de 12
(doze) meses.
Abertura das propostas:
07/06/2023.
Inicio da disputa: as 09h00min do dia 07/06/2023.
Edital: Disponibilizado no sites: PMA: www.aracruz.
es.gov.br.
BLL:Endereco Eletrénico de Disputa:http://
lanceeletronico.cloudapp.net Endereco Eletronico
de Cadastro no Sistema:http://bll.org.br/cadastro/
Email:semsa.pregao@aracruz.es.gov.br.
Aracruz, 22 de maio de 2023.
Terciany Cris B. Siqueira
Pregoeira Oficial da SEMSA
Protocolo 1090921

as 08h00min do dia

Inexigibilidade de Licitacao

RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO.

INTERESSADA: Secretaria Municipal de Agricultura
ASSUNTO: CONTRATACAO DE EMPRESA COM
EXCLUSIVIDADE PARA ATENDER A 322 ESTADUAL
DO CAVALO MANGALARGA MARCHADOR
CAPIXABA em Aracruz.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 25, Inciso I, da Lei
Federal 8.666/93.

PARTES - PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACRUZ
e a empresa DARLAN OLIVEIRA SANTOS.

CNPJ: 33.759.129/0001-37

Valor: R$ 171.360,00

ID TCE-ES: 2023.009E0600019.10.0001

Ratifico em todos os seus termos e reconhego a
inexigibilidade de procedimento licitatério para ter
por objeto a Contratacdo de empresa exclusiva
para organizacdao, coordenacao técnica,
processamento de dados e ranqueamento dos
eventos da Raca Mangalarga Marchador, por
ocasidao da realizagcdao da 322 ESTADUAL DO
CAVALO MANGALARGA MARCHADOR CAPIXABA
em Aracruz, no periodo de 31 de Maio a 04 de junho
de 2023, com fins de Publicagdes dos atos oficiais,
firmado com a Empresa DARLAN OLIVEIRA
SANTOS, pessoa juridica de direito privado,
inscrito no CNPJ sob o n° 33.759.129/0001-37,
situada na Rua Itdlia, 370, segundo andar, Bairro Sdo
Cristovao, MURIAE, MG, CEP 36.889-321, doravante
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denominada contratada com fundamentagdo legal
no artigo 25, Inciso I, da Lei 8666/93 e alteragoes.

JUSTIFICATIVA:

Justifica-se a contratacdo para atender as
necessidades da Secretaria de Agricultura durante
a realizagao da 323 ESTADUAL DO CAVALO
MANGALARGA MARCHADOR CAPIXABA em
Aracruz, evento que tem por finalidade fomentar o
turismo, através de geracdo de receitas no comércio
local e em toda a regiao, além de movimentar o
trade turistico na regido, bem como fortalecer o
agronegocio na regiao.

Aracruz/ES, 12 de maio de 2023.

MAURO DEMARTHA
Secretario de Agricultura
Protocolo 1090867

INEXIGIVEL DELICITAGAO, CONFORME ARTIGO
25, III, DA LEI 8.666/93 E SUAS ALTERAGOES.
ID TCE ES: 2023.009E0600016.10.0125

Ratifico em todos os seus termos e reconhego a
inexigibilidade de procedimento licitatério para ter
por objeto a Prestacdo de Servigos Artisticos, com
a obrigacao de 01 (um) show musical com duragao
minima de 02:00h (duas horas) da Artista LUIZA
ANDRADE a ser realizado no dia 06/08/2023
(DOMINGO) em Aracruz/ES as 20h:00min.
(vinte horas) pelo valor de R$ 25.000,00 (vinte
e cinco mil reais), parao Evento "EXPO ARACRUZ
2023”7, firmado com sua empresa exclusiva LUIZA
CARLA ANDRADE SARDINHA 18993263752,
inscrita sob o CNPJ(MF) n© 48.248.034/0001-26,
estabelecida na Rua Quatro, N° 0, Bairro Cocal,
CEP:29.105-740, Vila Velha/ES, doravante
denominada contratada com fundamentacdo legal
no artigo 25, inciso III, da Lei 8.666/93 e suas
alteracoes.

Aracruz/ES, 15 de MAIO de 2023.

Paulo Sérgio da Silva Neres Secretario de
Turismo e Cultura
Decreto N.° 42.003, de
18/05/2022PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)
Protocolo 1091154

AVISO DE INEXIGIVEL DE LICITACAO,
CONFORME ARTIGO 25, I1I, DALEIN.°8.666/93
E SUAS ALTERACOES.

ID 2023.009E0600016.10.0126
Ratificoemtodosostermosereconhecoainexigibilidade
de procedimento licitatério tendo por objeto a
Prestacdo de Servigos Artisticos, pois 0 mesmo esta
obrigado pelo processo de CHAMAMENTO PUBLICO
PRATA DA CASA II realizado através do processo
administrativo de n.© 7.836/2020, no qual credencia
e habilita artistas e grupos artisticos e culturais para
a realizacao de eventos da Secretaria Municipal de
Turismo e Cultura do Municipio de Aracruz/ES, assim
respeitado todos os procedimentos e etapas contidos
no edital, sendo eles o credenciamento e habilitacdo,
segue contratacao de 02 (duas) apresentacdes do
: JOSE JEAN CARDOSO LOPES 27491322824 -
JEAN DU SAX, com duracao minima de 00h:90min.
(noventa minutos), a ser realizada nos dias 26 e
27/05/2023 as 18h:30min e as 09:00hr no
SESC DE SANTA CRUZ em Aracruz/ES, em
comemoracdo ao “CONFERENCIA ESTADUAL DE

SAUDE”, na forma de apoio por parte desta
Secretaria (SEMTUR), no fomento a Cultura
de nosso Municipio, em Aracruz/ES, pelo valor
global de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos
reais), e o valor unitario de R$ 800,00 (oitocentos
reais), firmado com a sua empresa, JOSE JEAN
CARDOSO LOPES 27491322824, inscrita no
CNPJ n° 47.473.964/0001-10 , situada na
Rua das gaivotas N° 29 bairro planalto ,
Aracruz/ES doravante denominado contratado com
fundamentacao legal no artigo 25, inciso III da Lei
8.666/93 e suas alteracgoes.
Aracruz/ES, 22 de maio de 2023.
Moisés dos Santos Mercier
Secretario de Turismo e Cultura
Decreto N.° 44.153, de 15/05/2023

Protocolo 1091223

INEXIGIVEL DE LICITACAO, CONFORME
ARTIGO 25, III, DA LEI N.° 8.666/93 E SUAS
ALTERACOES.

Ratifico em todos os termos e reconheco a
inexigibilidade de procedimento licitatério tendo
por objeto a Prestagdo de Servigos Artisticos, pois o
mesmo estd obrigado pelo processo de CHAMAMENTO
PUBLICO PRATA DA CASA 1II realizado através
do processo administrativo de n.° 7.836/2020,
no qual credencia e habilita artistas e grupos
artisticos e culturais para a realizacdo de eventos
da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura do
Municipio de Aracruz/ES, assim respeitado todos os
procedimentos e etapas contidos no edital, sendo eles
o credenciamento e habilitacdo, segue contratagao
de 01 (uma) apresentacdo do PEDRO HENRIQUE
QUIRINO BARBOZA 16742746700 - RENAN
ALMEIDA com duragdo minima de 00h:90min.
(noventa minutos), a ser realizada no dia 02/06 as
19:00 Horas no PARQUE DE EZSPOSICOES -
Aracruz/ES, em comemoragao a PROGRAMA(,‘AO
DO EVENTO “"CONCURSO MANGALARGA”, no
PARQUE DE EXPOSICOES, na forma de apoio
por parte desta Secretaria (SEMTUR), no
fomento a Cultura de nosso Municipio, em
Aracruz/ES, pelo valor de R$3.000 (Trés mil reais),
firmado com a sua empresa, PEDRO HENRIQUE
QUIRINO BARBOZA 16742746700, inscrita
no CNPJ n° 45.078.765/0001-82, situada na
Avenida Comendador Rafael, n°1995, Centro
de LINHARES/ES, CEP:29.900.050 doravante
denominado contratado com fundamentacdo legal
no artigo 25, inciso III da Lei 8.666/93 e suas
alteracoes.

Aracruz/ES, 08 de Maio de 2023.

Moisés dos Santos Mercier
Secretario de Turismo e Cultura
Decreto N.° 44.153, de 15/05/2023
Protocolo 1091228

Baixo Guandu

Aviso de Licitacao

PREGAO PRESENCIAL 029/2023

O Municipio de Baixo Guandu/ES torna publico que as
09h do dia 06 de junho de 2023, realizara a abertura

www.amunes.es.gov.br
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Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

do Pregdao Presencial n® 029/2023, cujo objeto é
a aquisicao de equipamentos para Banda de
Musica Municipal Lira Guanduense do municipio
de Baixo Guandu, através da Subsecretaria
Municipal de Cultura.

O edital encontra-se disponivel no site: www.pmbg.
es.gov.br.

Cidades/TCE-ES: 2023.011E0600005.01.0014
Baixo Guandu/ES, 22 de maio de 2023.

JANDERSON ALMEIDA ROSA MATOS
Pregoeiro Municipal
Decreto n° 7.023/2022
Protocolo 1090653

Resultado de Licitacao

CONCORRENCIA PUBLICA 005/2023

O Municipio de Baixo Guandu/ES por intermédio
da Comissdao Permanente de Licitagdao, torna
publico o RESULTADO DA ABERTURA DOS
ENVELOPES CONTENDO A DOCUMENTACAO
DE HABILITACAO, referente ao edital de
CONCORRENCIA PUBLICA 005/2023 com o objeto a
Contratacdo de empresa especializada em arquitetura
e/ou engenharia para execucao da construcao da
EMEIEF Francisco da Cunha Ramaldes, no distrito de
Alto Mutum Preto no municipio de Baixo Guandu/
ES, com emprego de mao de obra, insumos,
materiais e equipamentos de acordo com a planilha
orcamentaria, memorial descritivo, cronograma fisico
financeiro e projeto basico, através da Secretaria
Municipal de Educacgao. A comissdo julgou a licitacao
FRACASSADA.

EMPRESA INABILITADA:

FELINS PREMOLDADOS LTDA ME, CNPJ
07.181.297/0001-88.
Ata da sessao encontra-se disponivel no sitio

eletrénico do municipio https://pmbg.es.gov.br/

Fica aberto o prazo para apresentagcao de recursos,
na forma do art. 109 da lei n°® 8.666/1993 e Edital
em referéncia.

Cidades/TCE-ES: 2023.011E0600005.01.0009

Maiores informagdes através do telefone: (27)
3732-8900.

Baixo Guandu/ES, 22 de maio de 2023.

MARCIO MACEDO SABOIA
Presidente da CPL
Decreto n° 7.014/2022
Protocolo 1090531

CONCORRENCIA PUBLICA 006/2023 - DESERTA

O MUNICIPIO DE BAIXO GUANDUY/ES, por intermédio
de sua Comissao Permanente de Licitagao, torna
publico para amplo conhecimento dos interessados
que a licitagdo, na modalidade CONCORRENCIA
PUBLICA n© 006/2022, realizada no dia 22/05/2023,

as 09hs, objetivando a Contratacdao de empresa
especializada, para Concessdao Onerosa de
Servicos e uso de Bens e Espaco Publico,
para Operacao, Administracdo e Exploracao
Comercial, do PARQUE DA LAGOA: 01 (um)
Restaurante, 06 (seis) Pedalinhos de Fibra, 03
(trés) Espacos para Instalacdo de Quiosques
Moveis tipo Trailers e 10 (dez) Espacos para
Instalagcdao de Banheiros Quimicos e demais
instalacbes, ambos na Sede deste Municipio,
em atendimento a solicitacdo da Subsecretaria
Municipal de Esporte e Lazer, pelo regime de
MAIOR VALOR OFERTADO, regida pela Lei Federal
no 8.666/1993, e suas alteragbes e demais normas
pertinentes e em conformidade com as disposicdes
deste Edital e respectivos Anexos, ndo acudiu
interessados, sendo considerada DESERTA.

Cidades/TCE-ES: 2023.011E0600005.01.0010
Baixo Guandu/ES, 22 de maio de 2023.

MARCIO MACEDO SABOIA
Presidente da CPL
Decreto n°7.014/2022
Protocolo 1090548

Barra de Sao Francisco

Aviso de Licitacao

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRA DE
SAO FRANCISCO - ES
AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA PUBLICA 000003/2023
1. Sintese do objeto: Contratacdao de empresa
especializada para executar a construgao
de uma Unidade de Atencdao Primaria a
Saude (APS), na Rua Raymunda Andrade
Ferreira, S/N°, no Distrito de Vargem Alegre,
nesta municipalidade, conforme Planilha
Orcamentaria, Projetos, Cronograma, Memoria
de Calculo, Memorial Descritivo e Termo de
Referéncia anexos.
2. Tipo de Ilicitagdo: Concorréncia Publica
000003/2023 - MENOR PRECO GLOBAL.
3. Audiéncia para recebimento, abertura dos
envelopes e julgamento da documentacdao e das
propostas: as 10:00 horas do dia 26 de junho de
2023.
4. Local para a audiéncia, informacdes e obtengdo
do Edital e seus anexos: Comissao Permanente de
Licitagao, sito na Avenida Prefeito Edson Henrique
Pereira, n® 729, Centro, na cidade de Barra de Sao
Francisco - Estado do Espirito Santo, ou através do
site www.pmbsf.es.gov.br.

5. ID Cidades ES: 2023.012E0500001.01.0005
Barra de Sao Francisco- ES, 22 de maio de 2023.
Marcia Jose de Almeida
Presidente da CPL do Fundo Municipal de
Saude

Protocolo 1091207
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Inexigibilidade de Licitagao

ATO DE INEXIGIBILIDADE DE INSTAURACAO
DE PROCEDIMENTO LICITATORIO N°
0056/2023
A Prefeitura Municipal de Barra de Sdo Francisco-ES,
por meio da Secretaria Municipal de Servigos Publicos
Delegados de Agua Potavel, Esgoto, Internet e
Energia Elétrica, com fulcro no Caput do Art. 25
da Lei 8.666 de 21 de Junho de 1993, procede a
INEXIGIBILIDADE de instauragao de Procedimento
Licitatorio para Contratacdo da empresa EDP Espirito
Santo Distribuidora de Energia S.A para expansao
de Rede de Iluminacdo Publica na Rua Capitdo
Antonio Lopes Tatagiba, Campo Novo - Barra de
Sao Francisco, advindo da Procuradoria Geral do

Municipio, sendo que JUSTIFICA o seguinte:
1 - Afim de instruir a referida solicitacao, a Secretaria
juntou: a) Termo de Referéncia; b) Orcamento;
c) Declaracdao de Exclusividade da empresa EDP
Espirito Santo Distribuicdo de Energia S.A.; d) Cdpia
do Contrato da empresa; e) Certidoes Negativas.
2 - Para justificar a solicitacdo, a Secretaria
requisitante argumentou que “A iluminagdo Publica é
essencial a qualidade de vida dos municipes, atuando
como instrumento de cidadania, permitindo aos
habitantes desfrutar plenamente do espago publico
no periodo noturno. Além de estar diretamente
ligada a Seguranga publica no trafego, a iluminacgdo
publica previne a criminalidade, embeleza as areas
urbanas, destaca e valoriza monumentos, prédios
e paisagens, facilita a hierarquia viaria, orienta
percursos e aproveita melhor as areas de lazer”.
3 - Os precos e condicdes a serem dispendidos
com a referida contratacdo guardam pertinéncia
com os parametros legais, ndao sendo irrisorios e/
ou superfaturados, obedecendo ao Principio da
Razoabilidade. Para a referida contratacdo estima-se
o valor de R$ 9.100,37 (nove mil, cem reais e trinta
e sete centavos).
4 - Depreende-se da documentacdo que acompanha
a solicitacdo em questdo, o servico que se pretende
contratar é prestado por fornecedor exclusivo, o que
inviabiliza a competicdo, amoldando-se ao caso de
Inexigibilidade de Licitacao.
5 - Por conseguinte, é clareza solar a legalidade
da contratacdo em questdo, sendo inexigivel
procedimento licitatério nos moldes do Caput
do artigo 25, da Lei 8.666/93, vez que no caso
concreto, nao existe viabilidade de competicdo para
contratacao, assim sendo, tem-se que o pleito, sob
o aspecto juridico formal, atende aos requisitos
exigidos pelo referido diploma legal.
IDCidadES: 2023.012E0700001.10.0056
Barra de Sdo Francisco - ES, 22 de maio de 2023.
Clauzenira Bueno Galhardo

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Delegados de Agua Potavel, Esgoto, Internet e
Energia Elétrica
DESPACHO ADMINISTRATIVO

O Prefeito Municipal de Barra de Sao Francisco,
Estado do Espirito Santo, no uso das atribuigdes de
seu cargo e com fundamento no Caput do artigo
25, da Lei Federal 8.666/93, RATIFICA o Ato de
Inexigibilidade acima, para que produza seus efeitos
juridicos e legais.

Barra de Sao Francisco/ES, 22 de maio de 2023.
ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
Prefeito Municipal

Protocolo 1091192

Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

ATO DE INEXIGIBILIDADE DE IN,STAURACI"\O
DE PROCEDIMENTO LICITATORIO N°
0057/2023
A Prefeitura Municipal de Barra de Sao Francisco-ES,
por meio da Secretaria Municipal de Servigos Publicos
Delegados de Agua Potdvel, Esgoto, Internet e
Energia Elétrica, com fulcro no Caput do Art. 25
da Lei 8.666 de 21 de Junho de 1993, procede a
INEXIGIBILIDADE de instauracao de Procedimento
Licitatorio para Contratagdo da empresa EDP Espirito
Santo Distribuidora de Energia S.A para expansao
de Rede de Iluminagdo Publica na Rua Orlando
Melgaco Della Fonte, Parque Industrial - Barra de
Sao Francisco, advindo da Procuradoria Geral do

Municipio, sendo que JUSTIFICA o seguinte:
1 - A fim de instruir a referida solicitacdo, a Secretaria
juntou: a) Termo de Referéncia; b) Orcamento;
c) Declaragao de Exclusividade da empresa EDP
Espirito Santo Distribuicao de Energia S.A.; d) Cdpia
do Contrato da empresa; e) Certidoes Negativas.
2 - Para justificar a solicitacdo, a Secretaria
requisitante argumentou que “A iluminacado Publica é
essencial a qualidade de vida dos municipes, atuando
como instrumento de cidadania, permitindo aos
habitantes desfrutar plenamente do espago publico
no periodo noturno. Além de estar diretamente
ligada a Seguranga publica no trafego, a iluminagdo
publica previne a criminalidade, embeleza as areas
urbanas, destaca e valoriza monumentos, prédios
e paisagens, facilita a hierarquia viaria, orienta
percursos e aproveita melhor as areas de lazer”.
3 - Os precos e condicdes a serem dispendidos
com a referida contratacdo guardam pertinéncia
com os parametros legais, ndo sendo irrisérios e/
ou superfaturados, obedecendo ao Principio da
Razoabilidade. Para a referida contratacao estima-se
o valor de R$ 6.225,86 (seis mil, duzentos e vinte e
cinco reais e oitenta e seis centavos).
4 - Depreende-se da documentagdo que acompanha
a solicitacdo em questao, o servico que se pretende
contratar é prestado por fornecedor exclusivo, o que
inviabiliza a competicdo, amoldando-se ao caso de
Inexigibilidade de Licitagao.
5 - Por conseguinte, é clareza solar a legalidade
da contratacdo em questdo, sendo inexigivel
procedimento licitatério nos moldes do Caput
do artigo 25, da Lei 8.666/93, vez que no caso
concreto, nao existe viabilidade de competicao para
contratagao, assim sendo, tem-se que o pleito, sob
o aspecto juridico formal, atende aos requisitos
exigidos pelo referido diploma legal.
IDCidadES: 2023.012E0700001.10.0057
Barra de Sao Francisco - ES, 22 de maio de 2023.
Clauzenira Bueno Galhardo

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Delegados de Agua Potavel, Esgoto, Internet e
Energia Elétrica
DESPACHO ADMINISTRATIVO

O Prefeito Municipal de Barra de Sao Francisco,
Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicdes de
seu cargo e com fundamento no Caput do artigo
25, da Lei Federal 8.666/93, RATIFICA o Ato de
Inexigibilidade acima, para que produza seus efeitos
juridicos e legais.

Barra de Sdo Francisco/ES, 22 de maio de 2023.
ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
Prefeito Municipal

Protocolo 1091193
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Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

ATO DE INEXIGIBILIDADE DE IN,STAURACI\O
DE PROCEDIMENTO LICITATORIO N°
0058/2023
A Prefeitura Municipal de Barra de Sao Francisco-ES,
por meio da Secretaria Municipal de Servigos
Publicos Delegados de Agua Potavel, Esgoto,
Internet e Energia Elétrica, com fulcro no Caput do
Art. 25 da Lei 8.666 de 21 de Junho de 1993,
procede a INEXIGIBILIDADE de instauracdo
de Procedimento Licitatério para Contratacdo da
empresa EDP Espirito Santo Distribuidora de Energia
S.A para expansdo de Rede de Iluminagdo Publica na
Rua Cleto Ciciliano de Paula - Barra de Sao Francisco,
advindo da Procuradoria Geral do Municipio, sendo

que JUSTIFICA o seguinte:
1 - Afim de instruir a referida solicitacdo, a Secretaria
juntou: a) Termo de Referéncia; b) Orcamento;
c) Declaracao de Exclusividade da empresa EDP
Espirito Santo Distribuicdo de Energia S.A.; d) Cdpia
do Contrato da empresa; e) Certidoes Negativas.
2 - Para justificar a solicitacdo, a Secretaria
requisitante argumentou que “A iluminacdo Publica é
essencial a qualidade de vida dos municipes, atuando
como instrumento de cidadania, permitindo aos
habitantes desfrutar plenamente do espago publico
no periodo noturno. Além de estar diretamente
ligada a Seguranga publica no trafego, a iluminagdo
publica previne a criminalidade, embeleza as areas
urbanas, destaca e valoriza monumentos, prédios
e paisagens, facilita a hierarquia viaria, orienta
percursos e aproveita melhor as areas de lazer”.
3 - Os precos e condicdes a serem dispendidos
com a referida contratacdo guardam pertinéncia
com os parametros legais, ndo sendo irrisorios e/
ou superfaturados, obedecendo ao Principio da
Razoabilidade. Para a referida contratagdo estima-se
o valor de R$ 104.874,01 (cento e quatro mil,
oitocentos e setenta e quatro reais e um centavos).
4 - Depreende-se da documentagdo que acompanha
a solicitacdo em questdo, o servico que se pretende
contratar é prestado por fornecedor exclusivo, o que
inviabiliza a competicdo, amoldando-se ao caso de
Inexigibilidade de Licitagao.
5 - Por conseguinte, é clareza solar a legalidade
da contratacdo em questdo, sendo inexigivel
procedimento licitatério nos moldes do Caput
do artigo 25, da Lei 8.666/93, vez que no caso
concreto, nao existe viabilidade de competicao para
contratagao, assim sendo, tem-se que o pleito, sob
o aspecto juridico formal, atende aos requisitos
exigidos pelo referido diploma legal.
IDCidadES: 2023.012E0700001.10.0058
Barra de Sao Francisco - ES, 22 de maio de 2023.
Clauzenira Bueno Galhardo

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Delegados de Agua Potavel, Esgoto, Internet e
Energia Elétrica
DESPACHO ADMINISTRATIVO

O Prefeito Municipal de Barra de Sao Francisco,
Estado do Espirito Santo, no uso das atribuigdes de
seu cargo e com fundamento no Caput do artigo
25, da Lei Federal 8.666/93, RATIFICA o Ato de
Inexigibilidade acima, para que produza seus efeitos
juridicos e legais.

Barra de Sdo Francisco/ES, 22 de maio de 2023.
ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
Prefeito Municipal

Protocolo 1091195

ATO DE INEXIGIBILIDADE DE INSTAURACAO
DE PROCEDIMENTO LICITATORIO N°
0059/2023
A Prefeitura Municipal de Barra de Sao Francisco-ES,
por meio da Secretaria Municipal de Servigos
Publicos Delegados de Agua Potavel, Esgoto,
Internet e Energia Elétrica, com fulcro no Caput do
Art. 25 da Lei 8.666 de 21 de Junho de 1993,
procede a INEXIGIBILIDADE de instauracdo
de Procedimento Licitatério para Contratacdo da
empresa EDP Espirito Santo Distribuidora de Energia
S.A para expansdo de Rede de Iluminagao Publica na
Rua Sebastido Cordeiro da Cunha, Itaperuna - Barra
de Sdo Francisco, advindo da Procuradoria Geral do

Municipio, sendo que JUSTIFICA o seguinte:
1 - A fim de instruir a referida solicitacdo, a Secretaria
juntou: a) Termo de Referéncia; b) Orgamento;
c) Declaragao de Exclusividade da empresa EDP
Espirito Santo Distribuicao de Energia S.A.; d) Cdpia
do Contrato da empresa; e) Certidoes Negativas.
2 - Para justificar a solicitacdo, a Secretaria
requisitante argumentou que “A iluminacdo Publica é
essencial a qualidade de vida dos municipes, atuando
como instrumento de cidadania, permitindo aos
habitantes desfrutar plenamente do espago publico
no periodo noturno. Além de estar diretamente
ligada a Seguranga publica no trafego, a iluminagdo
publica previne a criminalidade, embeleza as areas
urbanas, destaca e valoriza monumentos, prédios
e paisagens, facilita a hierarquia viaria, orienta
percursos e aproveita melhor as areas de lazer”.
3 - Os precos e condicdes a serem dispendidos
com a referida contratacdo guardam pertinéncia
com os parametros legais, ndo sendo irrisérios e/
ou superfaturados, obedecendo ao Principio da
Razoabilidade. Para a referida contratacao estima-se
o valor de R$ 8.765,59 (oito mil, setecentos e
sessenta e cinco reais e cinquenta e nove centavos).
4 - Depreende-se da documentagdo que acompanha
a solicitacdo em questdo, o servico que se pretende
contratar é prestado por fornecedor exclusivo, o que
inviabiliza a competicdo, amoldando-se ao caso de
Inexigibilidade de Licitagao.
5 - Por conseguinte, é clareza solar a legalidade
da contratacdo em questdo, sendo inexigivel
procedimento licitatério nos moldes do Caput
do artigo 25, da Lei 8.666/93, vez que no caso
concreto, nao existe viabilidade de competicao para
contratagao, assim sendo, tem-se que o pleito, sob
o aspecto juridico formal, atende aos requisitos
exigidos pelo referido diploma legal.
IDCidadES: 2023.012E0700001.10.0059
Barra de Sao Francisco - ES, 22 de maio de 2023.
Clauzenira Bueno Galhardo

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Delegados de Agua Potavel, Esgoto, Internet e
Energia Elétrica
DESPACHO ADMINISTRATIVO

O Prefeito Municipal de Barra de Sao Francisco,
Estado do Espirito Santo, no uso das atribuices de
seu cargo e com fundamento no Caput do artigo
25, da Lei Federal 8.666/93, RATIFICA o Ato de
Inexigibilidade acima, para que produza seus efeitos
juridicos e legais.

Barra de S&do Francisco/ES, 22 de maio de 2023.
ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
Prefeito Municipal

Protocolo 1091197
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DOM/ES - Edigao N°2.273

Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

ATO DE INEXIGIBILIDADE DE IN,STAURACI"\O
DE PROCEDIMENTO LICITATORIO N°
0060/2023
A Prefeitura Municipal de Barra de Sao Francisco-ES,
por meio da Secretaria Municipal de Servigos
Publicos Delegados de Agua Potavel, Esgoto,
Internet e Energia Elétrica, com fulcro no Caput do
Art. 25 da Lei 8.666 de 21 de Junho de 1993,
procede a INEXIGIBILIDADE de instauracdo
de Procedimento Licitatério para Contratacdo da
empresa EDP Espirito Santo Distribuidora de Energia
S.A para expansdo de Rede de Iluminagao Publica na
Rua Principal, Vila Paulista - Barra de Sao Francisco.,
advindo da Procuradoria Geral do Municipio, sendo

que JUSTIFICA o seguinte:
1 - A fim de instruir a referida solicitacao, a Secretaria
juntou: a) Termo de Referéncia; b) Orgamento;
c) Declaracao de Exclusividade da empresa EDP
Espirito Santo Distribuicdo de Energia S.A.; d) Cdpia
do Contrato da empresa; e) Certidoes Negativas.
2 - Para justificar a solicitacdo, a Secretaria
requisitante argumentou que “A iluminacdo Publica é
essencial a qualidade de vida dos municipes, atuando
como instrumento de cidadania, permitindo aos
habitantes desfrutar plenamente do espago publico
no periodo noturno. Além de estar diretamente
ligada a Seguranga publica no trafego, a iluminagdo
publica previne a criminalidade, embeleza as areas
urbanas, destaca e valoriza monumentos, prédios
e paisagens, facilita a hierarquia viaria, orienta
percursos e aproveita melhor as areas de lazer”.
3 - Os precos e condicdes a serem dispendidos
com a referida contratacdo guardam pertinéncia
com os parametros legais, ndo sendo irrisorios e/
ou superfaturados, obedecendo ao Principio da
Razoabilidade. Para a referida contratagdo estima-se
o valor de R$ 4.587,42 (quatro mil, quinhentos e
oitenta e sete reais e quarenta e dois centavos).
4 - Depreende-se da documentagcdo que acompanha
a solicitacdo em questdo, o servico que se pretende
contratar é prestado por fornecedor exclusivo, o que
inviabiliza a competicdo, amoldando-se ao caso de
Inexigibilidade de Licitagao.
5 - Por conseguinte, é clareza solar a legalidade
da contratacdo em questdo, sendo inexigivel
procedimento licitatério nos moldes do Caput
do artigo 25, da Lei 8.666/93, vez que no caso
concreto, nao existe viabilidade de competicao para
contratagao, assim sendo, tem-se que o pleito, sob
o aspecto juridico formal, atende aos requisitos
exigidos pelo referido diploma legal.
IDCidadES: 2023.012E0700001.10.0060
Barra de Sao Francisco - ES, 22 de maio de 2023.
Clauzenira Bueno Galhardo

Secretaria Municipal de Servigos Publicos

Delegados de Agua Potavel, Esgoto, Internet e
Energia Elétrica
DESPACHO ADMINISTRATIVO

O Prefeito Municipal de Barra de Sao Francisco,
Estado do Espirito Santo, no uso das atribuigdes de
seu cargo e com fundamento no Caput do artigo
25, da Lei Federal 8.666/93, RATIFICA o Ato de
Inexigibilidade acima, para que produza seus efeitos
juridicos e legais.

Barra de S&o Francisco/ES, 22 de maio de 2023.
ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
Prefeito Municipal

Protocolo 1091200

Aviso de Licitacao

Boa Esperanca

_AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 009/2023
PROCESSO N° 1.700/2023
Codigo Cidades TCE/ES n°:
2023.013E0500002.01.0007

O Fundo Municipal de Saide de Boa Esperanca/
ES, UASG 927046, através da sua Pregoeira, no
cumprimento das Leis 10.520/02, 8.666/93 e Leis
Complementares, torna publico aos interessados que
realizara o processo licitatério em epigrafe.

Objeto: Aquisicdo de equipamentos médico-
-hospitalar e de informatica, destinados as Unidades
Basicas de Saude Municipais, conforme Propostas de
Aquisicao de Equipamento/Material Permanente n°
11431.661000/1210-05 e 11431.661000/1210-02,
em atendimento a Secretaria Municipal de Saude.
Entrega das Propostas: a partir de 24/05/2023 as
08h00 no site https: www.bll.org.br

Abertura das Propostas: 07/06/2023 as 08h30min
no site https: www.bll.org.br

A documentacdo completa do edital podera ser
examinada e adquirida no site https: www.bll.org.br,
www.boaesperanca.es.gov.br ou na sede da Prefeitura
Municipal, a partir da data da publicagao deste aviso, de
segunda a quinta-feira das 08h:00min as 16h:30min
e as sextas-feiras das 08h:00 as 12h30min. Mais
informag0Oes através do telefone 27 3768 6531.

Boa Esperanca/ES, 22 de maio de 2023
ELIETE APARECIDA BARBOZA BERNABE
Pregoeira Oficial

Protocolo 1090659

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL PMBE n° 007/2023
Processo n? 439/2023
Cadigo Cidades TCE/ES n©°
2023.013E0700001.02.0011

O Municipio de Boa Esperanca/ES, através da sua
Pregoeira, no cumprimento das Leis 10.520, 8.666/93
e Leis Complementares, torna publico aos interessados
que realizara o processo licitatorio abaixo:

Objeto: Contratacdo de empresa, mediante Sistema
de Registro de Pregos, para prestacdo de servicos de
recauchutagem em pneus de veiculos e maquinas,
pertencentes a frota da Prefeitura Municipal de Boa
Esperanca/ES.

Data de abertura: 06/06/2023

Credenciamento: até as 09h:00min

Abertura da Sessao: 09h:10min

A documentacdo completa do edital podera ser
examinada e adquirida na sede da Prefeitura
Municipal, a partir da data da publicacdo deste aviso,
de segunda a quinta-feira das 08h:00 as 11h:30min
e das 13h:00min as 16h:30min e as sextas-feiras das
08h:30min as 12h:30min e através do telefone 27

3768 6531 ou site www.boaesperanca.es.gov.br.

Boa Esperanca/ES, 22 de maio de 2023.
ELIETE APARECIDA BARBOZA BERNABE
Pregoeira Oficial

Protocolo 1090662

www.amunes.es.gov.br
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DOM/ES - Edigao N°2.273

Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 009/2023
PROCESSO N° 2.043/2023
Codigo Cidades TCE/ES n©:
2023.013E0500005.01.0004

O Fundo Municipal de Educagciao de Boa
Esperanca/ES, através da sua Pregoeira, no
cumprimento das Leis 10.520/02, 8.666/93 e Leis
Complementares, torna publico aos interessados
que realizard o processo licitatério em epigrafe.
Objeto: Aquisicdo de equipamentos permanentes
para EMEIEF "“Prof.2 Izaura de Almeida Silva”
com destino a aplicagdo do PROETI 2023, em
atendimento a Secretaria Municipal de Educagdo de
Boa Esperanca/ES.

Local: Portal BLL Compras e Licitagbes https://
bllcompras.com/Home/Login

Data de abertura da disputa:
8h30min.

A documentagdo completa do edital podera ser
examinada e adquirida no site https: www.bll.org.
br, www.boaesperanca.es.gov.br ou na sede da
Prefeitura Municipal, a partir da data da publicacao
deste aviso, de segunda a quinta-feira das 08h:00min
as 16h:30min e as sextas-feiras das 08h:00 as
12h30min. Mais informagoes através do telefone 27
3768 6531.

13/06/2023 as

Boa Esperanca/ES, 22 de maio de 2023
ELIETE APARECIDA BARBOZA BERNABE
Pregoeira Oficial

Protocolo 1090853

AVISO DE EDITAL - 22 RETIFICACAO
PREGAO ELETRONICO N° 014/2022
PROCESSO 958/2022
CODIGO CIDADES TCE/ES N°:
2022.013E0500005.02.0006

O Fundo Municipal de Educaciao de Boa
Esperanca/ES, UASG 927388, torna publico, para
conhecimento dos interessados a RETIFICACAO
no Termo de Referéncia, itens 6.1.11.3, 6.2.3.3
e descritivo do item 01, do Pregdo Eletrénico
n® 014/2022, cujo objeto é a futura e eventual
aquisicao de equipamentos do tipo Chromebook e
Estacao de Apoio Educacional (com fungdes para o
armazenamento, transporte, recarga, projecao e
conexdo dos Chromebooks), mediante Sistema de
Registro de Precos, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacao de Boa Esperancga/
ES.

A data de realizacdo da Sessdo Publica passa a ser
a seguinte: 06/06/2023 as 13h30min no site www.
gov.br/compras.

Entrega das Propostas a partir de 24/05/2023 as
08h00min no site www.gov.br/compras.

O edital retificado podera ser examinado e adquirido
no site https://www.gov.br/compras, WWW.
boaesperanca.es.gov.br ou na sede da Prefeitura
Municipal, a partir da data da publicacdo deste
aviso, de segunda a quinta-feira das 08h:00min
as 16h:30min e as sextas-feiras das 08h:00 as
12h30min. Mais informacdes através do telefone 27
3768 6531.

Boa Esperanca/ES, 22 de maio de 2023
ELIETE APARECIDA BARBOZA BERNABE
Pregoeira Oficial

Protocolo 1091187

Bom Jesus do Norte

Resultado de Licitacao

RESULTADO DE LICITAGAO
CREDENCIAMENTO 001/2023

O MUNICIPIO DE BOM JESUS DO NORTE-ES,
através da Comissdo Permanente de Licitagdo, com
base na Lei 8.666/93, torna publico aos interessados
o resultado do Credenciamento n° 000001 / 2023.
Objeto: CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES
E OFICINEIROS, PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO, PARA MINISTRAREM CURSOS
TECNICOS, OFICINAS E CURSOS LIVRES, A PEDIDO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE BOM JESUS DO NORTE - ES.
Empresa(s) vencedora(s): DENISE ANDRADE
TEIXEIRA noitem 6 no valor total de R$ 83.200,00
(oitenta e trés mil duzentos reais), IVY APARECIDA
DE SOUZA MATTOS MACHADO CARVALHO no
item 6 no valor total de R$ 83.200,00 (oitenta e
trés mil duzentos reais), VALERIA GUIMARAES
BINO no item 1 no valor total de R$ 83.200,00
(oitenta e trés mil duzentos reais) e VIVIANE
SILVEIRA DE OLIVEIRA no item 5 no valor total
de R$ 83.200,00 (oitenta e trés mil duzentos reais).

Bom Jesus do Norte/ES, 11 de maio de 2023.

RODRIGO BARBOSA MARTINS
Presidente CPL
Protocolo 1091067

EXTRATO DE RESULTADO DE LICITACAO
CREDENCIAMENTO 001/2023
Processo N°© 4243/2022
O MUNICIPIO DE BOM JESUS DO NORTE-ES,
através da Comissdo Permanente de Licitagdo, com
base na Lei 8.666/93, torna publico aos interessados
o extrato do resultado do Credenciamento n°

000001 / 2023.

Objeto: CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES
E OFICINEIROS, PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO, PARA MINISTRAREM CURSOS
TECNICOS, OFICINAS E CURSOS LIVRES, A PEDIDO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE BOM JESUS DO NORTE - ES.

RESUMO DOS CONTRATOS

CONTRATO N° 055/2023

CREDOR: DENISE ANDRADE TEIXEIRA

CPF: 107.247.347-08

VALOR TOTAL: R$ 83.200,00 (oitenta e trés mil
duzentos reais)

VIGENCIA: 16/05/2024

CONTRATO N° 056/2023

CREDOR: IVY APARECIDA DE SOUZA MATTOS
MACHADO CARVALHO

CPF: 042.034.527-24

VALOR TOTAL: R$ 83.200,00 (oitenta e trés mil
duzeptos reais)

VIGENCIA: 16/05/2024

CONTRATO N° 057/2023
CREDOR: VALERIA GUIMARAES BINO
CPF: 915.693.387-87

www.amunes.es.gov.br

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO Data: Terca-feira, 23 de Maio de 2023 &s 23:35:54 Cadigo de Autenticaggo: d9f8aalb



DOM/ES - Edigao N°2.273

Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

VALOR TOTAL: R$ 83.200,00 (oitenta e trés mil
duzeptos reais)
VIGENCIA: 16/05/2024

CONTRATO N° 058/2023

CREDOR: VIVIANE SILVEIRA DE OLIVEIRA

CPF: 073.875.947-32

VALOR TOTAL: R$ 83.200,00 (oitenta e trés mil
duzeptos reais)

VIGENCIA: 16/05/2024

Bom Jesus do Norte/ES, 24 de maio de 2023.

RODRIGO BARBOSA MARTINS
Presidente CPL
Protocolo 1091071

RESULTADO DE LICITACAO
PE N° 017/2022 - FMS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO
NORTE-ES, através da Comissao Permanente de
Licitacdo, com base na Lei 8.666/93, torna publico
aos interessados o resultado do Pregao Eletronico n°
000017 / 2022.

Objeto: REGISTRQ DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAISHOSPITALARES,
PARA ATENDER ,A DEMANDA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS DO NORTE - ES.
Empresa(s) vencedora(s): FOX BRASIL
COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR EIRELI
nos lotes 2, 5, 6, 9, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 28, 29, 30, 36, 37, 39, 40, 41, 47,
48, 49, 50, 51, 52, 57, 60, 62, 63, 67, 76, 77,
78, 79, 80, 81, 88, 97, 99, 100, 101, 106, 107
e 108 no valor total de R$ 226.476,50 (duzentos e
vinte e seis mil quatrocentos e setenta e seis reais e
cinquenta centavos), CLEAN MED DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS HOSPITALARES L nos lotes 10, 11,
12,13,15,16,17,31, 32, 38, 53, 54, 58, 66, 71,
83, 91, 92 e 95 no valor total de R$ 227.148,00
(duzentos e vinte e sete mil cento e quarenta e oito
reais), ENDOGERAIS EQUIPAMENTOS MEDICOS
LTDA-ME nos lotes 102, 103, 104, 105 e 109 no
valor total de R$ 2.808,00 (dois mil oitocentos e
oito reais), EQUIMED EQUIPAMENTOS MEDICOS
HOSPITALARES LTDA nos lotes 69, 70, 82 ¢ 87
no valor total de R$ 6.250,00 (seis mil duzentos e
cinquenta reais), F V P COELHO no lote 64 no valor
total de R$ 4.335,00 (quatro mil trezentos e trinta
e cinco reais), HOSPIDROGAS COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA no lote 56 no
valor total de R$ 53.640,00 (cinquenta e trés mil
seiscentos e quarenta reais), PHARMED PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA ME no lote 33 no valor total
de R$ 4.650,00 (quatro mil seiscentos e cinquenta
reais), REDALMUS COMERCIAL LTDA nos lotes 34,
68, 72, 74 e 75 no valor total de 9.319,85 (nove mil
trezentos e dezenove reais e oitenta e cinco centavos),
RLB COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI
nos lotes 7 e 8 no valor total de R$ 35.740,00
(trinta e cinco mil setecentos e quarenta reais), UP
DISTRIBUIDORA LTDA no lote 65 no valor total
de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais) e VIVAMED
COMERCIO DE MED E MAT HOSPITALAR EIRELI
nos lotes 1, 14, 35, 42, 43, 44, 59, 61, 73, 89, 90,
93, 96 e 98 no valor total de R$ 21.752,85 (vinte e
um mil setecentos e cinquenta e dois reais e oitenta e
cinco centavos).

Bom Jesus do Norte/ES, 19 de abril de 2023.

RODRIGO BARBOSA MARTINS
Pregoeiro Municipal

Protocolo 1091157

EXTRATO DE RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 017/2022 - FMS
Processo N° 2491/2022
A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO
NORTE-ES, através da Comissao Permanente de
Licitacdo, com base na Lei 8.666/93, torna publico
aos interessados o extrato de resultado do Pregao

Eletronico n° 000017 / 2022.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS
HOSPITALARES, PARA ATENDER A DEMANDA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS
DO NORTE - ES.

RESUMO DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS

ARP N° 036/2023

CREDOR: FOX BRASIL COMERCIO DE MATERIAL
HOSPITALAR EIRELI

CNPJ: 07.377.489/0001-64

VALOR TOTAL: R$ 226.476,50 (duzentos e vinte
e seis mil quatrocentos e setenta e seis reais e
cinquenta centavos)

VIGENCIA: 20/04/2024

ARP N° 037/2023

CREDOR: CLEAN MED DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES L

CNPJ: 35.310.607/0001-52

VALOR TOTAL: R$ 227.148,00 (duzentos e vinte e
sete mil cento e quarenta e oito reais)

VIGENCIA: 20/04/2024

ARP N° 038/2023
CREDOR: ENDOGERAIS
MEDICOS LTDA-ME

CNPJ: 08.697.852/0001-91
VALOR TOTAL: R$ 2.808,00 (dois mil oitocentos
e oitg reais)

VIGENCIA: 20/04/2024

EQUIPAMENTOS

ARP N° 039/2023

CREDOR: EQUIMED EQUIPAMENTOS MEDICOS
HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 38.408.899/0001-59

VALOR TOTAL: R$ 6.250,00 (seis mil duzentos e
cinquenta reais)

VIGENCIA: 20/04/2024

ARP N° 040/2023

CREDOR: FV P COELHO

CNPJ: 26.294.192/0001-80

VALOR TOTAL: R$ 4.335,00 (quatro mil trezentos
e trinta e cinco reais)

VIGENCIA: 20/04/2024

ARP N° 041/2023

CREDOR: HOSPIDROGAS COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 35.997.345/0001-46

VALOR TOTAL: R$ 53.640,00 (cinquenta e trés
mil seiscentos e quarenta reais)

VIGENCIA: 20/04/2024

ARP N° 042/2023

CREDOR: PHARMED PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA ME

CNPJ: 08.939.895/0001-36

VALOR TOTAL: R$ 4.650,00 (quatro mil seiscentos
e cinguenta reais)

VIGENCIA: 20/04/2024

www.amunes.es.gov.br
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Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

ARP N° 043/2023

CREDOR: REDALMUS COMERCIAL LTDA

CNP3J: 27.347.244/0001-00

VALOR TOTAL: R$ 9.319,85 (nove mil trezentos e
dezepove reais e oitenta e cinco centavos)
VIGENCIA: 20/04/2024

ARP N° 044/2023

CREDOR: RLB COMERCIO DE MEDICAMENTOS
EIRELI

CNPJ: 07.144.092/0001-22

VALOR TOTAL: R$ 35.740,00 (trinta e cinco mil
setecentos e quarenta reais)

VIGENCIA: 20/04/2024

ARP N©° 045/2023

CREDOR: UP DISTRIBUIDORA LTDA

CNPJ: 44.152.616/0001-53

VALOR TOTAL: R$ 14.000,00 (quatorze mil reais)
VIGENCIA: 20/04/2024

ARP N° 046/2023

CREDOR: VIVAMED COMERCIO DE MED E MAT
HOSPITALAR EIRELI

CNPJ: 23.708.186/0001-33

VALOR TOTAL: R$ 21.752,85 (vinte e um mil
setecentos e cinquenta e dois reais e oitenta e cinco
centavos)

VIGENCIA: 20/04/2024

Bom Jesus do Norte/ES, 24 de maio de 2023.

RODRIGO BARBOSA MARTINS
Pregoeiro Municipal
Protocolo 1091170

Adjudicacao e/ou Homologacao

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS DO
NORTE-ES, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Nos termos da manifestacdo do(a) Presidente
da CPL(a) e do Parecer luridico retro, resolve
ADJUDICAR E HOMOLOGAR o procedimento
licitatério na modalidade de Credenciamento
de n°. 000001/2023, realizado em 04 de abril
de 2023, objetivando a CREDENCIAMENTO
DE INSTRUTORES E OFICINEIROS, PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO, PARA
MINISTRAREM CURSOS TECNICOS, OFICINAS
E CURSOS LIVRES, A PEDIDO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE BOM
JESUS DO NORTE - ES., desta Prefeitura, nos
termos do processo Iicitatério n.o 004243/2022,
para a(s) empresa(s) como segue:

DENISE ANDRADE TEIXEIRA no item 6 no valor
total de R$ 83.200,00 (oitenta e trés mil duzentos
reais), IVY APARECIDA DE SOUzZA MATTOS
MACHADO CARVALHO no item 6 no valor total de
R$ 83.200,00 (oitenta e trés mil duzentos reais),
VALERIA GUIMARAES BINO no item 1 no valor
total de R$ 83.200,00 (oitenta e trés mil duzentos
reais) e VIVIANE SILVEIRA DE OLIVEIRA no
item 5 no valor total de R$ 83.200,00 (oitenta e
trés mil duzentos reais)

LOTES DESERTOS OU FRACASSADOS:

A SEMAD para convocagdo da empresa vencedora
do certame para contratacao, e em havendo recusa,
observar-se-dao as penas do artigo 81° da Lei
8.666/1993.

O presente termo devera ser afixado no quadro de
avisos da Prefeitura e publicado juntamente com
contrato no site do municipio.

Bom Jesus do Norte ( ES ), 11 de maio de 2023.
ANTONIO GUALHANO AZEVEDO

Prefeito Municipal
Protocolo 1091062

TERMO DE ADJUDICACAO - Pregao Eletronico
N° 000017/2022

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA

E EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAIS

HOSPITALARES, PARA ATENDER A DEMANDA DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BOM JESUS

DO NORTE - ES.

O PREGOEIRO OFICIAL DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE BOM JESUS DO NORTE-ES, no uso
das atribuicbes que lhe foram conferidas através
do Decreto n° 005, de 02/01/2018, e observadas
as disposicoes da Lei Federal n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, Decreto Municipal n® 092/2009 e
subsidiariamente da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de
junho de 1993,

RESOLVE:

ADJUDICAR o resultado da licitagdo, modalidade
Pregdo Eletronico n® 000017/2022, que objetiva:
REGISTRQ DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAO DE MATERIAIS HOSPITALARES, PARA
ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE BOM JESUS DO NORTE - ES.; com
base nos elementos constantes do processo
correspondente, a:

ANDRE ZANELATO COUTINHO & CIA LTDA - EPP
nos lotes 2,5, 6,9, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 30, 36,37, 39,40,41,47,48, 49,
50,51,52,57,60,62,63,67,76,77,78,79, 80,
81, 88,97,99, 100, 101, 106, 107 € 108 no valor
total de R$ 226.476,50 (duzentos e vinte e seis
mil quatrocentos e setenta e seis reais e cinquenta
centavos), CLEAN MED DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES L nos lotes 10, 11,
12,13,15,16,17,31, 32, 38,53, 54,58, 66, 71,
83, 91, 92 e 95 no valor total de R$ 227.148,00
(duzentos e vinte e sete mil cento e quarenta e oito
reais), ENDOGERAIS EQUIPAMENTOS MEDICOS
LTDA-ME nos lotes 102, 103, 104, 105 e 109 no
valor total de R$ 2.808,00 (dois mil oitocentos e
oito reais), EQUIMED EQUIPAMENTOS MEDICOS
HOSPITALARES LTDA nos lotes 69, 70, 82 ¢ 87
no valor total de R$ 6.250,00 (seis mil duzentos
e cinquenta reais), F V P COELHO no lote 64 no
valor total de R$ 4.335,00 (quatro mil trezentos e
trinta e cinco reais), HOSPIDROGAS COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA no lote
56 no valor total de R$ 53.640,00 (cinquenta e
trés mil seiscentos e quarenta reais), PHARMED
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA ME no lote 33
no valor total de R$ 4.650,00 (quatro mil seiscentos
e cinquenta reais), REDALMUS COMERCIAL LTDA
nos lotes 34, 68, 72, 74 e 75 no valor total de R$
9.538,45 (nove mil quinhentos e trinta e oito reais
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e quarenta e cinco centavos), RLB COMERCIO DE
MEDICAMENTOS EIRELI nos lotes 7 e 8 no valor
total de R$ 35.740,00 (trinta e cinco mil setecentos
e quarenta reais), UP DISTRIBUIDORA LTDA no
lote 65 no valor total de R$ 14.000,00 (quatorze
mil reais) e VIVAMED COMERCIO DE MED E MAT
HOSPITALAR EIRELI nos lotes 1, 14, 35, 42,
43, 44, 59, 61, 73, 89, 90, 93, 96 e 98 no valor
total de R$ 21.752,85 (vinte e um mil setecentos
e cinquenta e dois reais e oitenta e cinco centavos)

Lotes Desertos ou Fracassados: 3, 4, 45, 46, 55, 84,
85, 86 e 94

RODRIGO BARBOSA MARTINS
Pregoeiro (a) Municipal
Decreto Municipal n® 005/2018
Protocolo 1091073

O GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE BOM JESUS DO NORTE-ES, no uso de suas
atribuicOes legais,

RESOLVE:

Nos termos da manifestacdo do(a) Pregoeiro(a) e do
Parecer Juridico retro, HOMOLOGAR o procedimento
licitatério na modalidade de Pregao Eletronico
de n°. 000017/2022, realizado em 21 de margo
de 2023, objetivando a REGISTRO DE PRECOS
PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAIS HOSPITALARES, PARA ATENDER
A DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE BOM JESUS DO NORTE - ES., desta
Prefeitura, nos termos do processo licitatorio n.°
002491/2022, para a(s) empresa(s) como segue:

ANDRE ZANELATO COUTINHO & CIA LTDA - EPP
nos lotes 2, 5, 6,9, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 30, 36,37, 39,40,41,47,48, 49,
50,51,52,57,60,62,63,67,76,77,78,79, 80,
81, 88,97,99, 100, 101, 106, 107 € 108 no valor
total de R$ 226.476,50 (duzentos e vinte e seis
mil quatrocentos e setenta e seis reais e cinquenta
centavos), CLEAN MED DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES L nos lotes 10, 11,
12,13,15,16,17,31, 32, 38,53, 54,58, 66, 71,
83, 91, 92 e 95 no valor total de R$ 227.148,00
(duzentos e vinte e sete mil cento e quarenta e oito
reais), ENDOGERAIS EQUIPAMENTOS MEDICOS
LTDA-ME nos lotes 102, 103, 104, 105 e 109 no
valor total de R$ 2.808,00 (dois mil oitocentos e
oito reais), EQUIMED EQUIPAMENTOS MEDICOS
HOSPITALARES LTDA nos lotes 69, 70, 82 ¢ 87
no valor total de R$ 6.250,00 (seis mil duzentos
e cinquenta reais), F V P COELHO no lote 64 no
valor total de R$ 4.335,00 (quatro mil trezentos e
trinta e cinco reais), HOSPIDROGAS COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA no lote
56 no valor total de R$ 53.640,00 (cinquenta e
trés mil seiscentos e quarenta reais), PHARMED
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA ME no lote 33
no valor total de R$ 4.650,00 (quatro mil seiscentos
e cinquenta reais), REDALMUS COMERCIAL LTDA
nos lotes 34, 68, 72, 74 e 75 no valor total de R$
9.538,45 (nove mil quinhentos e trinta e oito reais
e quarenta e cinco centavos), RLB COMERCIO DE
MEDICAMENTOS EIRELI nos lotes 7 e 8 no valor
total de R$ 35.740,00 (trinta e cinco mil setecentos
e quarenta reais), UP DISTRIBUIDORA LTDA no
lote 65 no valor total de R$ 14.000,00 (quatorze

mil reais) e VIVAMED COMERCIO DE MED E MAT
HOSPITALAR EIRELI nos lotes 1, 14, 35, 42,
43, 44, 59, 61, 73, 89, 90, 93, 96 e 98 no valor
total de R$ 21.752,85 (vinte e um mil setecentos
e cinquenta e dois reais e oitenta e cinco centavos).

A SEMAD para convocacdo da empresa vencedora
do certame para contratacao, e em havendo recusa,
observar-se-dao as penas do artigo 7° da lei n.°
10.520/2002.

O presente termo devera ser afixado no quadro de
avisos da Prefeitura e publicado juntamente com
contrato no site do municipio.

Bom Jesus do Norte ( ES ), 19 de abril de 2023.

ROGERIO POEYS DOS SANTOS JUNIOR
Gestor Municipal do Fundo Municipal de Saude
Protocolo 1091074

Resultado de Licitacao

Cachoeiro de Itapemirim

RESULTADO DE LICITACAO
A Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim/ES, por
intermédio da CPL, torna publico o resultado do
julgamento da fase de habilitagdo da Tomada de
Prego n° 003/2023, cujo objeto € a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REFORMA E
AMPLIACAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE (UBS)
PORTE I DE COUTINHO, DISTRITO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM/ES .
HABILITADAS: RENOVA CONSTRUCOES LTDA,
CONSTRUTORA ITAIPAVA EIRELI EPP E SDS
CONSTRUTORA EIRELI R
INABILITADA: CONSTRUTORA TRES MARIAS
LTDA - EPP
Na forma disposta no artigo 109, inciso I, “a”, da lei
8.666/93, fica aberto o prazo de 05 dias Uteis, a partir
desta publicacao, para interposicao de recursos.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 22/05/2023.
Erick Moreira de Aguiar
Presidente da CPL
Protocolo 1091120

Adiamento de Licitacao

COMUNICADO
O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através
da Comissao de Pregao, comunica o ADIAMENTO
da Sessdo Publica do Pregao Eletronico n°
018/2023, em razdao da paralisacao do sistema
interno, redesignando o acolhimento das propostas
até 02/06/2023 as 12h30min e a Sessdo de
disputa para o dia 02/06/2023 as 13h.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 22/05/2023.
Lais Cristina Gaspar Corréa
Pregoeira Oficial
Protocolo 1091113
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Adjudicacao e/ou Homologacao
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO PREGAO
PRESENCIAL 08/2023
A Prefeitura Municipal de Castelo, torna publico
o EXTRATO _DO TERMO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO do PP 008/2023 oriundo do

processo administrativo n® 00.057/2023
Objeto: contratacdo de profissional especializado
e capacitado na execucdao de aulas na modalidade
esportiva Fit Dance se faz imprescindivel, para
darmos continuidade a este projeto da Secretaria
Municipal de Esportes em 2023, uma vez que este
foi introduzido ao nosso calendario de evento, que
foi e esta sendo sucesso em nosso municipio e, além
disso, temos uma grande procura pelo evento com
um numero grande de novos adeptos a danca.
ADJUDICO E HOMOLOGO, com base nos autos
do procedimento licitatério, em consequéncia ficam
convocadas as empresas: CELSO VITOR DIONIZIO
MAMEDES ME no lote 1 no valor total de R$
25.344,00 (vinte e cinco mil trezentos e quarenta
e quatro reais) e HELENA BARCCELOS no lote 2
no valor total de R$ 24.101,00 (vinte e quatro mil
cento e um reais).
Cdédigo de Identificacao Cidades TCE/ES:
2023.018E0700001.01.0022
Castelo-ES, 22/05/2023
JOAO PAULO SILVA NALI
Prefeito Municipal de Castelo
Protocolo 1090760

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO PE 043/2023
E ATAS DE REGISTRO DE PRECOS 065,066,067,
068,069,070,071,073,074,075 E 076/2023

A Prefeitura Municipal de Castelo, torna publico
o EXTRATO _DO TERMO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO do PE 043/2023 E ATAS DE
REGISTRO DE PRECOS 065,066,067,068,069,
070,071,073,074,075 E 076/2023, oriundo do
processo administrativo 03.373/2023.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para futura
aquisicdo de medicamentos padronizados na lista
complementar da REMUME/2022, outros que o
municipio possui histéorico de doagdes nominais a
usuarios do Sus municipal avaliados pelo servico
social através de processos administrativos e ainda
padronizados na resolugdo dst/infeccdes oportunistas
cib/sus-es n© 241/2017.

ADJUDICO E HOMOLOGO, com base nos autos
do procedimento licitatério, em consequéncia ficam
convocadas as empresas: ACACIA COMERCIO DE
MEDICAMENTOS EIRELI nos lotes 20, 21, 22 ¢ 28
no valor total de R$ 131.470,00 (cento e trinta e um
mil quatrocentos e setenta reais), COSTA CAMARGO
COM. DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA no
lote 60 no valor total de R$ 1.392,00 (um mil
trezentos e noventa e dois reais), COSTA CAMARGO
COM. PROD. HOSPITALARES LTDA-FILIAL no
lote 14 no valor total de R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais), DISTRIMIX DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA nos lotes 31, 36, 37,47 e
58 no valor total de R$ 8.068,00 (oito mil sessenta
e oito reais), DROGAFONTE LTDA nos lotes 4 e 5
no valor total de R$ 9.950,00 (nove mil hovecentos
e cinquenta reais), HOSPIDROGAS COMERCIO DE

PRODUTOS HOSPITALARES LTDA nos lotes 2, 6,
7, 15, 17, 29, 43, 44, 45, 59 e 62 no valor total
de R$ 63.139,00 (sessenta e trés mil cento e trinta
e nove reais), INOVAMED HOSPITALAR LTDA nos
lotes 12, 33, 34, 35, 46, 52, 53 e 54 no valor
total de R$ 32.290,00 (trinta e dois mil duzentos
e noventa reais), MEDICINALI PRODUTOS PARA
SAUDE EIRELI no lote 61 no valor total de R$
11.200,00 (onze mil duzentos reais), MEDKA
HOSPITALAR nos lotes 9 e 48 no valor total de
R$ 5.900,00 (cinco mil novecentos reais), UNIQUE
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI
nos lotes 1, 16, 32, 49 e 55 no valor total de R$
38.875,00 (trinta e oito mil oitocentos e setenta e
cinco reais) e UP DISTRIBUIDORA LTDA nos lotes
11,18,19,24,27,38,39,50e 51 no valor total de
R$ 54.651,44 (cinquenta e quatro mil seiscentos e
cinquenta e um reais e quarenta e quatro centavos).
Vigéncia: a presente Ata de Registro de Precos tem
validade de 12 (doze) meses, a contar da data da
publicacdo.
Codigo de Identificacao Cidades TCE/ES:
2023.018E0500001.02.0010
Castelo-ES, 22/05/2023
MARCELA NAGEL STOV
Secretaria Municipal de Saude
Protocolo 1091143

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO PE 038/2023

E ATAS DE REGISTRO DE PRECOS 044 e

045/2023

A Prefeitura Municipal de Castelo, torna publico

o EXTRATO DO TERMO DE ADJUDICACAO E

HOMOLOGACAO do PE 038/2023 E ATAS DE

REGISTRO DE PRECOS 044 e 045/2023 oriundo

do processo administrativo 018.981/2022.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para futura

aquisicao de diversos produtos para o fornecimento

de lanches, aos usuarios do setor Caps -Centro de

Atendimento Psicossocial.

ADJUDICO E HOMOLOGO, com base nos autos

do procedimento licitatério, em consequéncia ficam

convocadas as empresas: KENNEDY ALIMENTOS

LTDA EPP nos lotes 1, 9, 23, 24, 26 ¢ 27 no

valor total de R$ 25.929,04 (vinte e cinco mil

novecentos e vinte e nove reais e quatro centavos)

e PANIFICADORA VENEZA COMERCIO E

INDUSTRIA LTDA no lote 21 no valor total de R$

5.565,12 (cinco mil quinhentos e sessenta e cinco

reais e doze centavos).

Vigéncia: a presente Ata de Registro de Precos tem

validade de 12 (doze) meses, a contar da data da

publicagdo.

Codigo de Identificacdao Cidades TCE/ES:

2023.018E0500001.02.0008

Castelo-ES, 22/05/2023
MARCELA NAGEL STOV
Secretaria Municipal de Saude

Protocolo 1091174
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Aviso de Licitacao

PREGAO ELETRONICO
N.° 034/2023
ID CidadES: 2023.019E0700001.02.0017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA, torna
publico que realizara licitacdo, na modalidade
Pregdo Eletronico, através do site https://www.por-
taldecompraspublicas.com.br, para Formalizacao
de registro de precos para provimento de
infraestruturaderedeldogicadedadosetelefonia
necessarias ao trafego de informacdes e
comunicacdes, compreendendo o fornecimento
de materiais e equipamentos, com topologia
de rede e cabeamento adequado para atender
as demandas do Poder Executivo Municipal,
destinada a manutencdo de cabeamento
existente, expansao de rede e reserva técnica,
através da Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgao.

Abertura: 09:00h, do dia 07 de junho de
2023. O edital encontra-se disponivel nos sites
www.colatina.es.gov.br e www.portalde-
compraspublicas.com.br
Geovany Ribeiro Emerick
Pregoeiro

Protocolo 1090624

PREGAO PRESENCIAL
N.° 008/2023
ID CidadES: 2023.019E0700001.02.0018
A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLATINA, torna
publico que realizara licitacdo, na modalidade
Pregdo Presencial, cujo objeto é a formalizacao
de Registro de precos para aquisicao de
uniformes para os servidores da Secretaria
Municipal de Transporte, Transito e Seguranca
Publica de Colatina/ES.
Abertura: 09 horas, do dia 05 de junho de
2023. O edital encontra-se disponivel no site
www.colatina.es.gov.br.
Colatina-ES, 22 de maio de 2023.
GEOVANY RIBEIRO EMERICK
Pregoeiro
Protocolo 1090725

TOMADA DE PRECOS N.° 006/2023
ID-CIDADES N° 2023.019E0700001.01.0016
O Municipio de Colatina/ES torna publico que as 9h
30min do dia 14 de junho de 2023, realizara a
abertura da Tomada de Pregos n° 006/2023, cujo
objeto é a contratacdo de empresa especializada
em servicos de adequaciao de faixas de
pedestres elevadas, lombadas e nivelamento de
pocos de visita, em diversas vias do municipio
de Colatina/ES.
Edital disponivel no site: www.colatina.es.gov.br
JAMILLE QUEVEDO DENADAI
Presidente da Comissao de Licitacao

Protocolo 1090824

Resultado de Licitacao

AVISO DE RESULTADO DA FASE DE PROPOSTA
DE PRECOS DA TOMADA DE PRECOS N.°
007/2023
ID-CIDADES N° 2023.019E0500002.01.0001
O MUNICIPIO DE COLATINA torna publico o resultado
da fase de proposta de precos da Tomada de Precgos
n.© 007/2023
Empresas classificadas:
SANLORENZO ENGENHARIA EIRELI -
R$ 911.610,26
FORTALEZA ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA -
R$ 941.257,34
MENDONCA CONSTRUCOES LTDA - R$ 944.058,63
EJS CONSTRUCOES PAVIMENTAGCOES E COMERCIO
LTDA - R$ 1.016.775,00
Empresa descIaSS|ﬁcada
GVPD CONSTRUCOES LTDA
A ata da sessdo encontra-se disponibilizada no site
www.colatina.es.gov.br
Jamille Quevedo Denadai
Presidente da CPL
Protocolo 1090636

Inexigibilidade de Licitagao

TERMO DE RATIFICAGCAO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO

Codigo CidadES - 2023.019E0700001.10.0068.

O Municipio de Colatina/ES, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publico que nos autos do
Processo n.° 008859/2023, procedera a contratagao
da empresa REVELAGOV - Gestao de Ativos LTDA
para fornecer consultoria especializada por meio de
software exclusivo de Compliance e Monitoramento
Municipal (CSI-PUBLIC), por meio de inexigibilidade
de licitagdo, com fulcro no artigo 25 da Lei n.°
8.666/93, ratificando o parecer da Procuradoria-
-Geral do Municipio, dando o devido cumprimento
ao art. 26, caput, da Lei n° 8.666/93.

Contratante: Prefeitura Municipal de Colatina.

Contratada: REVELAGOV - Gestao de Ativos LTDA.
CNPJ: 36.215.873/0001-69.

Valor:
reais).

R$ 171.000,00 (cento e setenta e um mil

Colatina/ES, 22/05/2023.

Jodo Guerino Balestrassi
Prefeito Municipal
Protocolo 1091217

Adjudicacao e/ou Homologacao

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO
ELETRONICO N.° 021/2023
ID CidadES: 2023.019E0700001.01.0015

O MUNICIPIO DE COLATINA torna publico o EXTRATO
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DO TERMO DE HOMOLOGACAO DO PREGAO

ELETRONICO n.°© 021/2023.

Objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta

mais vantajosa para a aquisicao de Equipamentos

destinados a estruturacdao do Laboratério de

Informatica do Po6lo de Apoio Presencial da

Universidade Aberta do Brasil no Municipio de

Colatina ES.

Empresa vencedora: THIAGO AMARANTE

GOMES LTDA no lote 01 no valor total de R$

126.400,00, como vencedora do Pregao Eletronico

n° 021/2023

Colatina-ES, 22 de Maio de 2023.

FRANCIELLY CRISTINA DE MOURA

Secretaria Municipal de Administracao
Protocolo 1091094

Ata Registro de Preco

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

A Prefeitura Municipal de Colatina-ES, por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE,
TRANSITO E SEGURANCA PUBLICA torna publico
para o amplo conhecimento, a Adesdao a Ata de
Registro de Precos N° 001/2023, referente ao
Pregao Presencial N° 063/2022, realizado pela
Prefeitura Municipal de Anchieta-ES.
Objeto: Constitui objeto do presente instrumento
a contratacdo de servicos, mediante Adesdo Ata
de Registro de Preco da Prefeitura Municipal de
Anchieta-ES, de sinalizacdo horizontal, vertical
e dispositivos de seguranca, de forma continua
e sob demanda, nas ruas, estradas e avenidas
pertencentes ao Municipio de Colatina-ES, incluindo
o fornecimento de mao de obra, equipamentos
necessarios a execugao dos servigos, a fim de atender
a Secretaria Municipal de Transporte, Transito e
Seguranca Publica de Colatina-ES, conforme Anexo I
do presente Contrato.
Empresa detentora da ATA DE REGISTRO DE
PREGCOS N° 001/2023: SINALES SINALIZACAO
ESPIRITOSANTOLTDA.(CNPJ:36.377.091/0001-26).
Valor Total da Adesao: R$ 132.312,00 (cento e
trinta e dois mil e trezentos e doze reais).
Processo: 005197/2023.
iD CidadES
2023.019E0700001.16.0006
Colatina-ES, 22/05/2023.
Francielly Cristina de Moura
Secretaria Municipal de Administracdo

Protocolo 1090758

Contratacoes:

Dispensa de Licitacao

Domingos Martins

AVISO DE PESQUISA DE PRECOS PARA
COMPRA DIRETA

Pesquisa de Precos N°152/2023
Orgao/Entidade: Prefeitura Municipal de Domingos
Martins

Processo N°: 3756/2023

Objeto: Aquisicao de ferramentas e equipamentos
para manutencdo e limpeza de pecas de diversos

veiculos, maquinas e equipamentos com o objetivo
de atender a oficina lotada na Secretaria Municipal
de Interior e Transporte.

Lotes: 1,2 e 3.

Proposta: As propostas deverdo ser enviadas em
até 03 (trés) dias uteis apds a data da publicacgao.
Contato para solicitar a pesquisa: Tel.(27
3268-1395/ 3268-3076, whatsapp (27) 99856-0829

e e-mail: compras@domingosmartins.es.gov.br.

Katlin Leppaus Entringer
Gerente de Compras
Protocolo 1090789

Adjudicacao e/ou Homologacao

HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

O Prefeito Municipal de Domingos Martins,
HOMOLOGA.

Pregao Presencial n° 017/2023

Objeto: Registro de Precos para possivel aquisigdo
de materiais (PAVIs e meio-fio), a serem utilizados
na manutengao e estruturacdo de vias urbanas do
Municipio de Domingos Martins, em atendimento a
demanda da Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos.

VENCEDORA: 27.132.779 GEDSON VINICIUS
FAIRICH ASCASSIBAS

VALOR TOTAL: R$ 7.630.000,00

Domingos Martins - ES, 22 de maio de 2023.
Wanzete Kruger

Prefeito Municipal

Protocolo 1090742

Resultado de Licitacao

RESULTADO FINAL DA HABILITACAO
CONCORRENCIA N© 001/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 5004/2022
ID CIDADES:2023.026E0600006.01.0002
O MUNICIPIO DE FUNDAO/ES, por meio da Comissao

Permanente de Licitagdo - CPL, torna publico
para conhecimento dos interessados o Resultado
Final do Julgamento da HABILITACAO referente a
CONCORRENCIA N° 001/2023 que tem por objeto
a CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE CONSTRUGAO
DE 50 UNIDADES HABITACIONAIS NO LOTEAMENTO
VISTA LINDA, COM FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA, MATERIAIS EQUIPAMENTQOS E ENSAIOS EM
LABORATORIOS NECESSARIOS A EXECUCAO DAS
OBRAS E SERVICOS, apos o julgamento do recurso,
em conformidade com a Lei n° 8.666/93.
Empresas Habilitadas:
- ROVERBELLA CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA
CUCO-COMERCIAL, PARTICIPAGOES,
CONSTRU(;OES E PROJETOS EIRELI
- THIELL CONSTRUCOES E REPRESENTACOES LTDA
- EF PROJETOS E ENGENHARIA LTDA
O relatodrio de julgamento da Comissdo encontra-se
a disposicdo dos interessados na Sede da Comissao
de Licitagdo e no site do Municipio de Funddo/ES

(www.fundao.es.gov.br).
www.amunes.es.gov.br
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Informamos que a abertura do envelope de n°

02 - Proposta de Precgos ocorrera no dia 26 de

maio de 2023 as 9h00min, nas dependéncias da

Prefeitura Municipal de Fund3o/ES, situada a Rua

Sao José, n° 135, 1° Pavimento, Centro, Municipio de

Fundao, Estado do Espirito Santo, CEP 29.185-000.

Maiores informagdes através do e-mail licitacao@

fundao.es.gov.br.

Fundao/ES, 22 de maio de 2023.

ALINE DE ALMEIDA SILVA PEROVANO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao

Protocolo 1090891

Governador Lindenberg

Adiamento de Licitacao

PREGAO ELETRONICO N° 013/2023 (SRP)
(EDITAL RETIFICADO)
ID CIDADES TCE-ES:
2023.078E0500001.01.0001
Reinicio do acolhimento das propostas: Dia

23/05/2023 as 09:00 Horas.
Limite para acolhimento das propostas: Dia
06/06/2023 as 11:00 Horas.
Abertura da sessao de disputa de precos: Dia
06/06/2023 as 12:00 Horas.
O Fundo Municipal de Saude do Municipio de
Governador Lindenberg - ES por intermédio do (a)
pregoeiro (a), que abaixo subscreve, torna publico
que apds realizada a resposta a impugnacao de Edital
foi reaberto a data e horario de abertura do
procedimento licitatorio na modalidade Pregdo
Eletronico n° 013/2023 (acima mencionados),
objetivando a formalizagdo de registro de precos
para futura e eventual aquisicdao de Material Médico
Hospitalar. O edital RETIFICADO podera ser
adquirido na sede da Prefeitura Municipal, situada
na Rua Adelino Lubiana, s/n, Centro, Governador
Lindenberg - ES, ou através dos sitios eletronicos:
www.governadorlindenberg.es.gov.br e WWW.
bllcompras.org.br.br. Informacodes pelo telefone (27)
3744-5214 das 11:00h as 17:00h.
Gov. Lindenberg - ES, 23.05.2023.
Edigar Casagrande
Pregoeiro

Protocolo 1091155

RETIFICAGCAO

TERMO DE HOMOLOGACAO
Processos n° 105.735/2023
Pregao Eletronico n°: 011/2023

ID CIDADES/TCE-ES
N° 2023.078E0700001.01.0015

ONDE LE-SE:
Sendo:
PREFEITURA DE GOVERNADOR LINDENBERG/ES
ltem Especificagdo Quantidade estimada Valor da hora (R$) Valor anual estimado com
servico (quant. horas/ano x
valor da hora)
01 Servigos homem/hora de R$ 86,80 R$ 69.440,00
manutengao veicular LINHA
LEVE.
Percentual de Valor estimado
desconto das pegas e
sobre acessorios a
o valor da serem gastos
Pega (%)
02 2.1. Fornecimento de pegas 38% R$ 130.000,00
e acessorios ORIGINAIS.
2.2. Fornecimento de pegas 76%
e acessorios SEGUNDA
LINHA.
VALOR TOTAL ESTIMADO PARAA PMGL \ R$ 199.440,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GOVERNADOR LINDENBERG/ES
ltem Especificagéo Quantidade estimada Valor da hora (R$) Valor anual estimado com
servico (quant. horas/ano x
valor da hora)

www.amunes.es.gov.br
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01 Servigos homem/hora de 750 R$ 86,60 R$ 64.950,00
manutencéo veicular LINHA
LEVE.
Percentual de Valor estimado
desconto das pegas e
minimo sobre acessorios a
o valor da serem gastos (sem
Pega (%) aplicagéo
do
desconto)
02 2.1. Fornecimento de pegas 38% R$ 250.000,00
e acessorios ORIGINAIS.
2.2. Fornecimento de pegas 76%
e acessorios SEGUNDA
LINHA.
VALOR TOTAL ESTIMADO PARA O FMS R$ 314.950,00
VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO R$ 514.390,00
LEIA-SE
PREFEITURA DE GOVERNADOR LINDENBERG/ES
ltem Especificagéo Quantidade Valor da hora (R$) Valor anual estimado com servigo
estimada (quant. horas/ano x valor da hora)
01 Servigos homem/hora de manutengao veicular LINHA 800 R$ 86,80 R$ 69.440,00
LEVE.
Percentual de Valor estimado
desconto das pegas e
sobre acessorios a
o valor da serem gastos
Pega (%)
02 2.1. Fornecimento de pecas e acessorios ORIGINAIS. 38% R$ 130.000,00
2.2. Fornecimento de pecas e acessorios SEGUNDA 76%
LINHA.
VALOR TOTAL ESTIMADO PARAA PMGL \ R$ 199.440,00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GOVERNADOR LINDENBERG/ES
ltem Especificacdo Quantidade Valor da hora (R$) Valor anual estimado com servigo
estimada (quant. horas/ano x valor da hora)
01 Servigos homem/hora de manutengao veicular LINHA 750 R$ 86,80 R$ 65.100,00
LEVE.
Percentual de Valor estimado
desconto das pegas e
minimo sobre acessorios a
o valor da serem gastos (sem aplicacéo
Pega (%) do
desconto)
02 2.1. Fornecimento de pegas e acessorios ORIGINAIS. 38% R$ 250.000,00
2.2. Fornecimento de pegas e acessérios SEGUNDA 76%
LINHA.
VALOR TOTAL ESTIMADO PARA O FMS R$ 315.100,00
VALOR GLOBAL DA CONTRATAGAO R$ 514.540,00
Governador Lindenberg, ES, 22 de maio de 2023.
LEONARDO PRANDO FINCO
Prefeito Municipal
Protocolo 1091225

Diarlo Oficlal dos Municiplos

do Espirito Santo - DOM/ES

www.amunes.es.gov.br
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Aviso de Licitacao

SUSPENSAO E REABERTURA DE PE N° 072/2023

O Municipio de Guarapari-ES torna publico o
SUSPENSAO E REABERTURA da licitagdo para
modalidade PREGAO ELETRONICO N© 072/2023 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 7.209/2023, TCE/ES:
2023.028E0700001.02.0017, que tem como objeto
REGISTRO DE PRECO PARA A CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA O FORNECIMENTO, DE MUDAS
PARA O PLANTIO EM DIVERSOS LOCAIS DA ZONA
RURAL DE GUARAPARI/ES, EM ATENDIMENTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
E AGRICULTURA - SEMAG, regido pela Lei n©
10.520/02 e subsidiariamente pela Lei n° 8.666/93.

ANTERIORMENTE MARCADO PARA O DIA

Inicio Do Acolhimento Da Proposta E Dos Documentos
De Habilitagdo: As 11:00 Horas Do Dia 06/06/2023.
Limite Para Acolhjmento Da Proposta E Dos Documentos
De Habilitacdo: As 11:00 Horas Do Dia 07/06/2023.
Data E Horario Da Abertura Das Propostas: As
11:00 Horas Do Dia 07/06/2023. Data E Horario de
Abertura Da Sessdo Publica: As 13:00 Horas Do Dia
07/06/2023. Edital através do site do Banco do Brasil,
ou pelo sitio eletrénico: www.guarapari.es.gov.br
E-mail: copel@guarapari.es.gov.br

Guarapari/ES, 23 de maio de 2023
THAIS MAIA B. MAGALHAES

PREGOEIRA
Protocolo 1090965

SUSPENSAO E REABERTURA DE PE N° 076/2023

O Municipio de Guarapari-ES torna publico o
SUSPENSAO E REABERTURA da licitagdo para
modalidade PREGAO ELETRONICO N° 076/2023 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.779/2023, TCE/
ES: 2023.028E0700001.02.0018, que tem comaq objeto
REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATA(;AO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO E APLICACAO
DE GRAMA ESMERALDA PARA DIVERSOS LOCAIS
DA ZONA RURAL DE GUARAPARI/ES - SEMAG,
regido pela Lei n® 10.520/02 e subsidiariamente pela
Lei n° 8.666/93.

ANTERIORMENTE MARCADO PARA O DIA

Inicio Do Acolhimento Da Proposta E Dos Documentos
De Habilitagdo: As 11:00 Horas Do Dia 06/06/2023.
Limite Para Acolhjmento Da Proposta E Dos Documentos
De Hab|I|tagao As 11:00 Horas Do Dia 12/06/2023.
Data E Horario Da Abertura Das Propostas: As
11:00 Horas Do Dia 12/06/2023. Data E Horario de
Abertura Da Sessdo Publica: As 13:00 Horas Do Dia
12/06/2023. Edital através do site do Banco do Brasil,
ou pelo sitio eletrénico: www.guarapari.es.gov.br
E-mail: copel@guarapari.es.gov.br

Guarapari/ES, 24 de maio de 2023
THAIS MAIA B. MAGALHAES

PREGOEIRA
Protocolo 1091216

Resultado de Licitacao

RESULTADO DE LICITACAO

O Municipio de Guarapari-ES torna publico o
RESULTADO do PREGAO ELETRONICO N° 069/2023
- PROCESSO ADMINISTRATIVO NO© 6.109/2023,
TCE/ES: 2023.028E0700001.01.0030, que tem
como objeto AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
PERMANENTE E ELETRODONESTICOS PARA
UTILIZACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTE E LAZER - SEL, onde restou
FRACASSADO

Guarapari/ES, 23 de maio de 2023
Thais Maia B. Magalhaes
PREGOEIRA
Protocolo 1090586

RESULTADO DE LICITACAO PE N° 068/2023

O Municipio de Guarapari-ES torna publico o
RESULTADO do PREGAO ELETRONICO N° 068/2023
- PROCESSO ADMINISTRATIVO N© 6.138/2023,
TCE/ES: 2023.028E0700001.01.0029, que tem
como objeto AQUISICAO DE MATERIAIS PARA
UTILIZACAO EM EVENTOS ESPORTIVOS TIPO
TENDAS E BOX TRUSS Q25 DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEL, em que
se sagrou vencedor a empresa AIALA SERVICE
LTDA com o valor de R$ 31.646,70 (trinta e um
mil, seiscentos e quarenta e seis reais e setenta
centavos) no LOTE UNICO.

Guarapari/ES, 24 de maio de 2023
Thais Maia B. Magalhdes
PREGOEIRA
Protocolo 1090658

Dispensa de Licitacao

AVISO DE DISPENSA POR JUSTIFICATIVA

O Municipio de Guarapari - ES, através do Exmo.
Sr. Prefeito Municipal ratifica a contratacdo por
dispensa de justificativa da profissional EMILLY
PEREIRA MARQUES no valor total de R$ 967,28
(novecentos e sessenta e sete reais e vinte e oito
centavos), para a contratacao da mestra em Politica
Social Emilly Pereira Marques para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Trabalho,
Assisténcia e Cidadania, de acordo com o art. 25, e
inciso II, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes. Tudo
em conformidade com o processo n® 595/2023.
Guarapari - ES, 19 de MAIO de 2023.

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal

Protocolo 1090914

www.amunes.es.gov.br
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Aviso de Licitacao

PREGAO ELETRONICO N°, 007/2023

O Fundo de Municipal de Assistencial Social de Jaguaré

- ES, torna publico a abertura de processo licitatério,

que tem por finalidade a Aquisicdo de material

permanente, para Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, que sera realizada dia 06 de junho de 2023,

no site: www.portaldecompraspublicas.com.br, as

09:00h, horario de Brasilia. Informagdes através do

email:licitacoes@jaguare.es.gov.br, site: jaguare.

es.gov.br.

Jaguaré-ES, 22 de maio de 2023.

Rangélica de Souza Rosato Cosme
Secretaria Municipal de Assistencia Social

Protocolo 1091082

CUMUNICADO DE ABERTURA DE ENVELOPES DE
PROPOSTAS DE PRECOS

Tomada de Pregos n° 002/2023
A Secretaria Municipal de Obras do Municipal de
Jaguaré-ES, torna a publico que, apds periodo recursal,
fica marcado o dia 2 de maio de 2023, as 09h, a
abertura dos envelopes de propostas de precos.
Jaguaré - ES, 22 de maio de 2023.

Paulo Roberto Bonjiovanni Bona

Presidente da CPL
Protocolo 1091093

Resultado de Licitacao

RESULTADO DE LICITACAO
Pregdo Eletronico n® 004/203

A Secretaria de Educacgdo do Municipio de Jaguaré-ES,
torna a publico que o Pregdo Eletrénico n® 04/2023,
ficou cancelado.
Jaguaré - ES, 22 de maio de 2023.

Paulo Roberto B. Bona

Pregoeiro
Protocolo 1091034

Pregdo Eletronico N°© 009/2023
Resultado Homologado de Licitagao
A Prefeitura Municipal de JAGUARE-ES, torna a publico
o resultado Homologado do Pregdo Eletrénico NO©
009/2023, onde teve como vencedora a empresa
COMERCIO DE MERCADORIAS COLATO LTDA no lote
1 no valor total de R$ R$ 13.200,00.
Jaguaré - ES, 22 de maio de 2023.
Elder Sossai de Lima
Prefeito em Exercicio
Protocolo 1091053

Pregdo Presencial N°© 001/2023
Resultado de Licitagdo
A Secretaria Municipal e Obras, torna a publico o
resultado do Pregao Presencial N° 001/2023, onde
teve como vencedora a empresa ELETROPOSTES
MATERIAIS ELETRICOS LTDA no valor total de R$
749.999,06.

Jaguaré - ES, 23 de maio de 2023.
Paulo Roberto B. Bona

Pregoeiro
Protocolo 1091229

Ata Registro de Preco

MUNICIPIO DE JAGUARE
RESUMO DA ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
ORIUNDAS DO PREGAO ELETRONICO N°
000014/2022.

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, DO MUNICIPIO DE JAGUARE.
OBJETIVO: Formalizacdo de Registro de Precos para
futura e eventual aquisicdo de Material de consumo
(Material de Limpeza e Producao de Higienizagao e de
Copa e Cozinha), para serem utilizados nas escolas
da Rede Municipal de Ensino de Jaguaré, Cddigo ID:
2022.038E0600001.02.0019.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia dessa Ata de
Registro de Precos é de 12 (doze) meses, contado
do dia posterior a sua publicacdo vedada a sua
prorrogagao.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 027/2023
CONTRATADA: ARRUDA COMERCIO DE PRODUTOS
DE LIMPEZA LTDA

VALOR: R$ 95.250,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 028/2023
CONTRATADA: BAR RESTAURANTE E PIZZARIA
SKINAO LTDA

VALOR: R$ 12.610,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 029/2023
CONTRATADA: CJ M UTILIDADES LTDA

VALOR: R$ 65.340,10

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 030/2023
CONTRATADA: C. PARRA VIEIRA

VALOR: R$ 2.800,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 031/2023
CONTRATADA: CDA COMERCIAL DISTRIBUIDORA
ARMINI LTDA

VALOR: R$ 53.651,30

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 032/2023
CONTRATADA: CELESTE DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA

VALOR: R$ 5.580,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 033/2023
CONTRATADA: DARLU INDUSTRIA TEXTIL LTDA
VALOR: R$ 1.380,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 034/2023
CONTRATADA. ELETROCCON SOLUCAO E
INTEGRACAO LTDA

VALOR: R$ 4.504,60

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 035/2023
CONTRATADA: FERREIRA SALES COMERCIAL LTDA
VALOR: R$ 17.220,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 036/2023
CONTRATADA: INTER MASTER COMERCIO DE
MATERIAL DE ESCRITORIO E SERVICOS LTDA
VALOR: R$ 16.982,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 037/2023
CONTRATADA: MALTA COMERCIO LTDA

VALOR: R$ 278.078,13

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 038/2023
CONTRATADA: SANTANA WERNECK COMERCIAL
LTDA

VALOR: R$ 7.028,90

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 039/2023
CONTRATADA: S]J COMERCIO DE UTILIDADES LTDA
VALOR: R$ 5.688,10

Jaguaré-ES, 22 de Maio de 2023.

ADMILSON CASTRO
Secretario Municipal De Educacao
Protocolo 1090809

www.amunes.es.gov.br
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Joao Neiva

Adjudicacao e/ou Homologacao

RESULTADO/HOMOLOGAGAO PREGAO

ELETRONICO N° 026/2023
Objeto: Registro de precgos para obtencdo da melhor
proposta com a finalidade de contratacdo de empresa
especializada em prestacdo de servico de oficinas
com fornecimento de materiais, para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEMTADES, por
intermédio das unidades CREAS e CRAS. Foi vencedora
do certame a empresa:
- IC Treinamentos LTDA - Valor Total: R$ 73.680,00
Contratagoes: 2023.040E0500002.02.0007
Jodo Neiva/ES, 19 de maio de 2023.

Eni Martins de AraGjo Del Pupo
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia
Social
Protocolo 1090606

Mantendpolis
Aviso de Licitacao

Prefeitura Municipal de Mantenépolis - ES

ABERTURA PREGAO PRESENCIAL
N° 024/2023

A Prefeitura Municipal de Mantenodpolis/ES, através
de sua pregoeira e Equipe de Apoio torna-se publico
que ira realizar a abertura da licitacdo cujo objeto
€ a contratacdo de empresa especializada para
realizacao de servicos de manutencdo e instalacdo
de Ar Condicionado de acordo com as necessidades
das diversas secretarias municipais. A licitacdo sera
realizada no dia 06 de junho de 2023. Protocolo: até
as 8 horas e 30 minutos. Abertura: 08 horas e 40
minutos, nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Mantenodpolis. A integra do Edital se encontra disponivel
para download no sitio eletrénico, www.mantenopolis.
es.gov.br. Maiores informacdes poderdao ser obtidas
pelo telefone (27) 3758 2916.

Mantendpolis/ES, 22 de maio de 2023.

Gabriela de Almeida Ribeiro Luz
Pregoeira da P.M.M.
Protocolo 1090840

Resultado de Licitacao

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE
PRECOS
N°. 000022/2023

Processo Administrativo n°: 000697/2023

Objeto: aquisicdo estimada de marmitéx e prato feito
para atender as necessidades, atividades e programas
desenvolvidos pelas diversas secretarias municipais.

Vencedor: MARIA APARECIDA RAMOS ALMEIDA
E SILVA ME, para o (s) lote (s) MARIA APARECIDA
RAMOS ALMEIDA E SILVA ME nos itens (item 1/
lote 1) no valor de R$ 69.750,00 (sessenta e nove mil
setecentos e cinquenta reais), (item 2/lote 2) no valor
de R$ 23.625,00 (vinte e trés mil seiscentos e vinte e
cinco reais), (item 3/lote 3) no valor de R$ 3.950,00
(trés mil novecentos e cinquenta reais), (item 4/lote
5) no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
(item 5/lote 4) no valor de R$ 135,00 (cento e trinta
e cinco reais), (item 6/lote 1) no valor de R$ 6.200,00
(seis mil duzentos reais), (item 7/lote 3) no valor de
R$ 7.900,00 (sete mil novecentos reais), (item 8/
lote 3) no valor de R$ 43.450,00 (quarenta e trés mil
quatrocentos e cinquenta reais), (item 9/lote 1) no
valor de R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta
reais), (item 10/lote 3) no valor de R$ 7.900,00 (sete
mil novecentos reais), (item 11/lote 3) no valor de R$
98.750,00 (noventa e oito mil setecentos e cinquenta
reais), (item 12/lote 1) no valor de R$ 7.750,00 (sete
mil setecentos e cinquenta reais), (item 13/lote 2) no
valor de R$ 6.750,00 (seis mil setecentos e cinquenta
reais), (item 14/lote 5) no valor de R$ 1.000,00 (um
mil reais), (item 15/lote 4) no valor de R$ 1.800,00
(um mil oitocentos reais), (item 16/lote 1) no valor
de R$ 9.300,00 (nove mil trezentos reais), (item 17/
lote 3) no valor de R$ 23.700,00 (vinte e trés mil
setecentos reais) e (item 18/lote 3) no valor de R$
59.250,00 (cinquenta e nove mil duzentos e cinquenta
reais) no valor total de R$ 373.010,00 (trezentos
e setenta e trés mil dez reais) o valor total de R$
MARIA APARECIDA RAMOS ALMEIDA E SILVA
ME, inscrita no CNPJ sob o n.° 08.699.276/0001-11:
Lote 1: no valor de R$ 94.550,00 (noventa e quatro
mil quinhentos e cinquenta reais). Lote 2: no valor de
R$ 30.375,00 (trinta mil trezentos e setenta e cinco
reais). Lote 3: no valor de R$ 244.900,00 (duzentos
e quarenta e quatro mil novecentos reais). Lote 4: no
valor de R$ 1.935,00 (um mil novecentos e trinta e
cinco reais). Lote 5: no valor de R$ 1.250,00 (um mil
duzentos e cinquenta reais)..

Valor Global: R$ 373.010,00 (trezentos e setenta
e trés mil dez reais).

Mantendpolis-ES, 22 de maio de 2023.
Gabriela de Almeida Ribeiro Luz

Pregoeira da P.M.M.
Protocolo 1091012

Aviso de Licitacao

ERRATA AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL. N° 015/2023
Na publicacdo do DOM/ES, realizada no dia 18/05/2023,
pag. 224, Protocolo 1088431.

Onde se lé: "Data de abertura: 13h00min do dia
31/03/2023".

Leia-se: “"Data de abertura: 13h00min do dia
31/05/2023".

Marilandia, 22/05/2022.
Pedro de Alcantara Soares
Pregoeiro Oficial
Protocolo 1091069

www.amunes.es.gov.br
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_ AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL. N° 016/2023
O MUNICIPIO DE MARILANDIA-ES, torna publico
querealizaralicitagdonamodalidade Pregao Presencial
de acordo com as Leis n® 8.666/93 e 10.520/02,
cujo objeto € a FORMALIZACAO DE REGISTRO DE
PRECOS, PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
ALUGUEL DE PALCOS, TENDAS E ESTRUTURAS
PARA REALIZACAO DE EVENTOS - COD. CIDADES
2023.046E0700001.02.0011. O edital encontra-se
disponivel no site www.marilandia.es.gov.br Data
de abertura: 13h00min do dia 06/05/2023.
Marilandia, 22/05/2023.
Pedro de Alcantara Soares
Pregoeiro Oficial
Protocolo 1091072

Ata Registro de Preco

Resumo da Ata de Registro de Precgos

Proc.1056/2023

Pregdo Presencial n® 010/2023

Ata de Registro de Precos n© 011/2023

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude

CONTRATADA: Celestedistribuidorade medicamentos

LTDA-ME

Objeto: Aquisicao de Equipamentos Odontoldgicos

Valor: 94.852,84

Vigéncia: 12 (doze) meses contados do dia de sua

assinatura.

Marilandia, 12 de maio de 2023.

Giseli Rosalino Dias Tozzi fundo municipal de saude
Protocolo 1091116

Resumo da Ata de Registro de Precgos

Proc.1056/2023

Pregdo Presencial n® 010/2023

Ata de Registro de Precos n© 012/2023

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude

CONTRATADA: Max-Medical Comercio de Produtos

Hospitalares LTDA EPP

Objeto: Aquisicao de Equipamentos Odontoldgicos

Valor: 44.275,00

Vigéncia: 12 (doze) meses contados do dia de sua

assinatura.

Marilandia, 12 de maio de 2023.

Giseli Rosalino Dias Tozzi fundo municipal de salude
Protocolo 1091118

Resumo da Ata de Registro de Precgos

Proc.1056/2023

Pregao Presencial n® 010/2023

Ata de Registro de Precos n© 013/2023

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude

CONTRATADA: Porto Med Comercio e Servicos de

Artigos Medicos Hospitalares

Objeto: Aquisicdo de Equipamentos Odontoldgicos

Valor: 42.240,00

Vigéncia: 12 (doze) meses contados do dia de sua

assinatura.

Marilandia, 19 de maio de 2023.

Giseli Rosalino Dias Tozzi fundo municipal de salde
Protocolo 1091121

Resumo da Ata de Registro de Pregos

Proc.1056/2023

Pregdo Presencial n® 010/2023

Ata de Registro de Pregos n° 014/2023

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude

CONTRATADA: Prime Material Medico Hospitalar

LTDA ME

Objeto: Aquisicao de Equipamentos Odontoldgicos

Valor: 46.030,00

Vigéncia: 12 (doze) meses contados do dia de sua

assinatura.

Marilédndia, 12 de maio de 2023.

Giseli Rosalino Dias Tozzi fundo municipal de saude
Protocolo 1091124

Resumo da Ata de Registro de Precgos

Proc.1056/2023

Pregdo Presencial n® 010/2023

Ata de Registro de Precos n® 015/2023

CONTRATANTE: Fundo Municipal de Saude

CONTRATADA: Saude Brasil Odonto Hospitalar LTDA

Objeto: Aquisicao de Equipamentos Odontoldgicos

Valor: 181.475,00

Vigéncia: 12 (doze) meses contados do dia de sua

assinatura.

Marilandia, 12 de maio de 2023.

Giseli Rosalino Dias Tozzi fundo municipal de salude
Protocolo 1091125

Nova Venécia

Adjudicacao e/ou Homologacao

PREFEITURA DE NOVA VENECIA
Aviso de Adjudicacdao e Homologacao

PROCESSO N° 575597/2023
TOMADA DE PRECOS N° 003/2023

CODIGO CIDADES
2023.052E0700001.01.0002

TCE/ES N°

OBJETO: contratagdo de empresa especializada
para execugao de servicos de empreitada global com
fornecimento de mao de obra e materiais, objetivando
a construcdo de vestiarios e arquibancada no campo
de futebol “Sebastido Luiz Pego”, no bairro Dom José
Dalvit, neste municipio de Nova Venécia-ES.

Adjudicado e Homologado em 19 de maio de
2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA VENECIA-ES.
CONTRATADA:

SERVICOS LTDA
CNPJ n° 37.556.923/0001-34

ALMEIDA  CONSTRUTORA E

VALOR GLOBAL: R$ 445.959,38 (quatrocentos e
guarenta e cinco mil novecentos e cinquenta e nove
reais e trinta e oito centavos).

Nova Venécia - ES, 22 de maio de 2023.

ANDRE WILER SILVA FAGUNDES
Prefeito de Nova Venécia - ES
Protocolo 1090773

www.amunes.es.gov.br
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PREFEITURA DE NOVA VENECIA
Aviso de Homologacgao

PROCESSO N° 577522/2023
PREGAO ELETRONICO N° 010/2023

CcODIGO CIDADES
2023.052E0700001.02.0013

TCE/ES No

OBJETO: futura e eventual contratagdo de empresa
especializada no fornecimento de Recarga de Gas
para Cozinha - Botijao 13 kg, Vasilhame de Botijdo
de Gas, Recarga de Cilindro de Gas P45 e Vasilhame
plastico de polipropileno transparente (Galdo De
Agua).

CONTRATADA: R.G. DISTRIBUIDORA DE GAS
LTDA

CNPJ n© 36.264.631/0001-65

Item: 04 (R$ 31,66);

VALOR TOTAL: R$ 13.645,46

Valor Global: R$ 13.645,46 (treze mil, seiscentos e
quarenta e cinco reais e quarenta e seis centavos).

Nova Venécia - ES, 22 de maio de 2023.
ANDRE WILER SILVA FAGUNDES

Prefeito Municipal de Nova Venécia
Protocolo 1090784

PREFEITURA DE NOVA VENECIA
Aviso de Adjudicacao e Homologacao

PROCESSO N° 577579/2023
TOMADA DE PRECOS N° 008/2023

CcODIGO CIDADES
2023.052E0700001.01.0006

TCE/ES No

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
para execucao de servicos de empreitada global
com fornecimento de mao de obra e materiais,
objetivando reforma da quadra poliesportiva da EMEF
Sé&o Cristévao, neste municipio de Nova Venécia-ES.

Adjudicado e Homologado em 22 de maio de
2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA VENECIA-ES.
CONTRATADA:

SERVICOS LTDA
CNPJ n° 37.556.923/0001-34

ALMEIDA  CONSTRUTORA E

VALOR GLOBAL: R$ 831.015,27 (oitocentos e trinta
e um mil quinze reais e vinte e sete centavos).

Nova Venécia - ES, 22 de maio de 2023.
ANDRE WILER SILVA FAGUNDES

Prefeito de Nova Venécia - ES
Protocolo 1091234

Aviso de Licitacao

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO
N° 027/2023
Processo n° 1.585/2023
ID CidadES: 2023.056E0700001.01.0017
O MUNICIPIO DE PIUMA/ES por meio de sua
Pregoeira Oficial, torna publico para conhecimento
dos interessados que, realizara licitagdo na
modalidade de PREGAO na forma ELETRONICA do
tipo MENOR PRECO, cujo objeto é contratacdo de
pessoa juridica especializada para prestacdo de
servigo telefonico fixo computado (STFC), através do
funcionamento de canais de telefonia digital, solugdo
em telefonia com central de secretaria eletrGnica
com software de gestdo telefénica em nuvem, com
suporte, manutencdo, equipamentos e todos os
insumos necessarios inclusos, para até 180 ramais,
estabelecendo o comodato de 10 linhas telefénicas
moveis, com ligagdes ilimitadas fixo/modvel para
todo territério nacional, com 3GB de internet cada.
A realizacdo do certame esta prevista para o dia
05/06/2023, as 08h30m. O Edital completo
estd a disposicao dos interessados nos enderecgos
eletronicos: https://www.portaldecompraspublicas.
com.br/18/ e/ou no site da Prefeitura https://www.
piuma.es.gov.br/portal/transparencia/licitacao.
Informacbes através do e-mail: pregao@piuma.
es.gov.br

Piima, 22 de maio de 2023.

Tamiris Schunck Santana
Pregoeira Substituta-PMP
Protocolo 1090772

Resultado de Licitacao

AVISO DE RESULTADO
PREGAO ELETRONICO N° 024/2023
Processo n° 1.585/2023
ID CidadES: 2023.056E0700001.01.0014
O MUNICIPIO DE PIUMA/ES, por meio de sua
Pregoeira Substituta, torna publico resultado da
licitagdo em referéncia, cujo objeto é contratacao
de pessoa juridica especializada para prestagdo de
servico telefonico fixo computado (STFC), através do
funcionamento de canais de telefonia digital, solugdo
em telefonia com central de secretaria eletr6nica
com software de gestdo telefénica em nuvem, com
suporte, manutencdo, equipamentos e todos os
insumos necessarios inclusos, para até 180 ramais,
estabelecendo o comodato de 10 linhas telefénicas
moveis, com ligagoes ilimitadas fixo/modvel para todo
territério nacional, com 3GB de internet cada, o qual
restou DESERTA.
Pilima, 22 de maio de 2023.
Tamiris Schunck Santana
Pregoeira Substituta
Protocolo 1090767
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Rio Bananal

Ata Registro de Preco

INTENGAO DE REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N° 001076/2023

A Secretaria Municipal de Educacgao, na condigao
de Orgao Gerenciador, consoante ao que preconiza o
artigo 49, artigo 59 e seus incisos do Decreto Federal
n® 7.892/2013, divulga a Intencao de Registro
de Precgos para a futura e eventual contracao de
empresa especializada na execugdo de servigo de
manutencdo em eletrodoméstico, mediante licitacdo
publica na modalidade Pregdo Eletronico, conforme
condicdes, especificacdes e quantitativos constantes
do Termo de Referéncia.

Os 6rgados que tiverem intencao de participar do
referido Registro de Pregos, deverao encaminhar
oficio para Secretaria Municipal de Educagao,
manifestando seu interesse e concordancia com o
objeto a ser licitado, devidamente acompanhado de:

I - Solicitagao de Compras;

II - Termo de anuéncia ao Termo de Referéncia
do Orgao Participante, aprovado pela autoridade
competente;

O Termo de Referéncia devera ser solicitado via
eletronico e-mail: semec@riobananal.

O prazo para manifestacido de interesse em
participar do presente Registro de Precos é
de até oito (08) dias Gteis a partir da publicacao
deste Aviso no site da Prefeitura de Rio Bananal/S,
nos termos do art. 49, paragrafo 1°-A.

Informacbes poderdao ser obtidas na Secretaria
Municipal de Educagao, na sede da Prefeitura de Rio
Bananal e por telefone (27) 3265-1176

Rio Bananal-ES, 24/02/2023.
Roberta Boninsegna Giuriato

Secretaria Municipal de Educacgao
Protocolo 1090627

Dispensa de Licitacao

Santa Leopoldina

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGCAO

O Prefeito Municipal de Santa Leopoldina/ES, no uso
de suas atribuicdes legais em obediéncia ao art. 26,
¢/c art.24, inciso XI, ambos da Lei n.°_8.666/93,
RATIFICA A DISPENSA DE LICITACAO para a
contratacao daempresa FORTALEZA ENGENHARIA
E CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n° 20.327.178/0001-59, com endereco na Rua
Waldemar Siepierski, 200, Sala 1508, Bloco 5, Rio
Branco, na Cidade CARIACICA ES, para execucao

de obra de calgamento e drenagem na comunidade
do Retiro - Zona Rural - Santa Leopoldina -ES, no
valor total de R$ 137.762,36, conforme Processo
Eletronico n°. 1050/2022, oriundo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Santa Leopoldina-ES, 22 de maio de 2023.
ROMERO LUIZ ENDRINGER

Prefeito Municipal
Protocolo 1090831

Santa Maria de Jetiba

Ata Registro de Preco

RESUMO DE ATA(s) DE
REGISTRO DE PRECOS
o

CODIGO DE IDENTIFICACAO CIDADES:
2023.062E0500001.02.0005
MODALIDADE: Pregao Eletronico No

000047/2023- SRP.

VIGENCIA DA ATA: 12 (doze) Meses a partir da

data da publicacao.
GERENCIADOR: Fundo Municipal de Saude de Santa

Maria de Jetiba/ES - CNPJ: n°, 13.917.262/0001-67.
N.° DA ATA FMS:000007/2023.
FORNECEDOR: DENTAL PRIME PRO.
ODONT. MEDICOS HOSPIT LTDA - CNP3J:
21.504.525/0001-34
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS AQUISICAO DE
MATERIAIS ODONTOLOGICOS PARA CONSUMO,
CONFORME DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO DA
ATA.
Valor: R$ 16.347,00.

o .

N.° DA ATA FMS:000008/2023. ,
FORNECEDOR: DISTRIBUIDORA AGUA BOA
LTDA - CNPJ: 44.223.526/0001-06

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS AQUISIGAO DE
MATERIAIS ODONTOLOGICOS PARA CONSUMO,
CONFORME DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO DA
ATA.

Valor: R$ 34.983,50.

N.° DA ATA FMS:000009/2023.
FORNECEDOR: DL DENTAL LTDA -
07.827.565/0001-96

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS AQUISICAO DE
MATERIAIS ODONTOLOGICOS PARA CONSUMO,
CONFORME DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO DA
ATA.

Valor: R$ 19.349,30.
N.° DA ATA FMS:

CNPJ:

:000010/2023.
FORNECEDOR: F V P COELHO -
26.294.192/0001-80
OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS AQUISIGAO DE
MATERIAIS ODONTOLOGICOS PARA CONSUMO,
CONFORME DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO DA
ATA.
Valor: R$ 2.253,20.
N.° DA ATA FMS:000011/2023.
FORNECEDOR: FOX BRASIL COMERCIO DE
MATERIAL HOSPITALAR EIRELI - CNP3J:
07.377.489/0001-64
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS AQUISICAO DE
MATERIAIS ODONTOLOGICOS PARA CONSUMO,
CONFORME DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO DA
ATA.

CNPJ:

www.amunes.es.gov.br
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Valor: R$ 10.875,00.
o .

:000012/2023.
FORNECEDOR: HOSPIDROGAS COMERCIO
PROD.HOSPITALARES LTDA. - CNPJ:

35.997.345/0001-46
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS AQUISICAO DE
MATERIAIS ODONTOLOGICOS PARA CONSUMO,
CONFORME DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO DA
ATA.
Valor: R$ 24.062,25.

o .

N.° DA ATA EMS.: 2023.
FORNECEDOR: M B DE ARAUJO XAVIER - CNP3J:
37.205.854/0001-14
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS AQUISICAO DE
MATERIAIS ODONTOLOGICOS PARA CONSUMO,
CONFORME DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO DA
ATA.
Valor: R$ 44.530,72.
N.° DA ATA FMS:000014/2023.
FORNECEDOR: SUPREMA DENTAL
IMPORTACAO, EXPORTACAO E COMERCIO D -
CNPJ: 28.820. 255/0001 -10
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS AQUISI(;AO DE
MATERIAIS ODONTOLOGICOS PARA CONSUMO,
CONFORME DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO DA
ATA.
Valor: R$ 118.288,50.
HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba

SILENE BELZ

Secretaria de Saude e Gestora do Fundo Municipal
de Saude
Protocolo 1090787

RESUMO DE ATA(s) DE
REGISTRO DE PRECOS
o

CODIGO DE IDENTIFICACf\O CIDADES:
2023.062E0500001.02.0007
MODALIDADE: Pregdo Eletronico No

000049/2023- SRP.

VIGENCIA DA ATA: 12 (doze) Meses a partir da

data da publicacdo.
GERENCIADOR: Fundo Municipal de Saude de Santa

Maria de Jetibd/ES - CNPJ: n°. 13.917.262/0001-67.
N.° DA ATA FMS:000015/2023.

FORNECEDOR: BHDENTAL COMERCIAL EIRELI -
CNPJ: 29.312.896/0001-26

OBJETO: REGISTRODEPRECOS PARAAQUISICAO DE
INSTRUMENTOS E APARELHOS ODONTOLOGICOS,
CONFORME DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO DA
ATA..

Valor: R$ 23.840,00.
N.° DA ATA EMS:

1000016/

FORNECEDOR: CELESTE
DE MEDICAMENTOS LTDA ME -
06.098.484/0001-30

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
DEINSTRUMENTOS EAPARELHOS ODONTOLOGICOS,
CONFORME DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO DA
ATA..

Valor: R$ 321,30.
N.° DA ATA FMS

DISTRIBUIDORA
CNPJ:

:000017/ .
FORNECEDOR: DENTAL MARIA -
09.222.369/0001-13
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISI(;AO
DEINSTRUMENTOS EAPARELHOS ODONTOLOGICOS,
CONFORME DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO DA
ATA..
Valor: R$ 4.374,00.

N.° DA ATA FMS:000018/2023.

CNPJ:

FORNECEDOR: DENTAL PRIME PRO.
ODONT. MEDICOS HOSPIT LTDA - CNP3J:
21.504.525/0001-34

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
DE INSTRUMENTOS E APARELHOS ODONTOLOGICOS,
CONFORME DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO DA
ATA..

Valor: R$ 5.275,00.

N.° DA ATA FMS:

: 2023,

FORNECEDOR: DL DENTAL LTDA -
07.827.565/0001-96

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
DE INSTRUMENTOS E APARELHOS ODONTOLOGICOS,
CONFORME DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO DA
ATA..

Valor: R$ 3.165,00.

[o] .

:000020/2023.
FORNECEDOR: ENDOGERAIS EQUIPAMNETOS
MEDICOS LTDA - CNPJ: 08.697.852/0001-91
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
DE INSTRUMENTOS E APARELHOS ODONTOLOGICQS,
CONFORME DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO DA
ATA..
Valor R$ 8.350,00.

:000021/2023.
FORNECEDOR GM DENTAL E SERVICOS
TECNICOS LTDA - CNPJ: 41.967.964/0001-90
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
DE INSTRUMENTOS E APARELHOS ODONTOLOGICQS,
CONFORME DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO DA
ATA..
Valor: R$ 990,00.
N.° DA ATA EMS:

CNPJ:

FORNECEDOR: H.F.E. COMERCIO DE
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA - CNP3J:
21.153.043/0001-87

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
DE INSTRUMENTOS E APARELHOS ODONTOLOGICOS,
CONFORME DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO DA
ATA..

Valor: R$ 5.019,00.

N.° DA ATA FMS:

:000023/2023.

FORNECEDOR: M B DE ARAUJO XAVIER - CNP3J:
37.205.854/0001-14

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
DE INSTRUMENTOS E APARELHOS ODONTOLOGICOS,
CONFORME DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO DA
ATA..

Valor: R$ 7.418,75.

[o] .

:000024/2023.

FORNECEDOR: PIETRA ODONTO -
28.877.319/0001-19
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
DE INSTRUMENTOS E APARELHOS ODONTOLOGICQOS,
CONFORME DESCRCOES CONTIDAS NO ANEXO DA
ATA..
Valor: R$ 9.919,92.

o :000025/2023.
FORNECEDOR: QUICKBUM E COMMERCE EIRELI -
CNPJ: 30.323.616/0001-64
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
DE INSTRUMENTOS E APARELHOS ODONTOLOGICQS,
CONFORME DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO DA
ATA..
Valor: R$ 6.000,00.
N.° DA ATA EMS:

CNPJ:

: 2023.
FORNECEDOR: REDALMUS COMERCIAL LTDA -
CNPJ: 27.347.244/0001-00
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
DE INSTRUMENTOS E APARELHOS ODONTOLOGICOS,
CONFORME DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO DA
ATA..
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Valor: R$ 1.072,50.
N.° DA ATA FMS:000027/2023.
FORNECEDOR: RENAN PINTO SAMPAIO
49231277839 - CNPJ: 45.550.248/0001-64 _
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
DEINSTRUMENTOS EAPARELHOS ODONTOLOGICOS,
CONFORME DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO DA
ATA..
Valor: R$ 7.943,25.
HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba
SILENE BELZ
Secretaria de Saude e Gestora do Fundo Municipal
de Saude
Protocolo 1090793

RESUMO DE ATA(s) DE
REGISTRO DE PRECOS

o

CODIGO DE IDENTIFICACAO CIDADES:
2023.062E0500001.02.0008
MODALIDADE: Pregao Eletronico No

000050/2023- SRP.
VIGENCIA DA ATA: 12 (doze) Meses a partir da
data da publicacao.
GERENCIADOR: Fundo Municipal de Saude de Santa
Maria de Jetiba/ES - CNPJ: n°, 13.917.262/0001-67.
N.° DA ATA FMS:000032/2023.
FORNECEDOR: DL DENTAL LTDA -
07.827.565/0001-96 ~
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
DE MATERIAIS CIRURGICOS ODONTOLOGICOS,
CONFORME DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO DA
ATA..
Valor: R$ 33.764,80.
N.° DA ATA FMS:000033/2023.
FORNECEDOR: GM DENTAL E SERVICOS
TECNICOS LTDA - CNPJ: 41.967. 964/0001-90
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
DE MATERIAIS CIRURGICOS ODONTOLOGICOS
CONFORME DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO DA
ATA..
Valor: R$ 26.197,00.
N.° DA ATA FMS:000034/2023.
FORNECEDOR: M B DE ARAUJO XAVIER - CNP3J:
37.205.854/0001-14
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
DE MATERIAIS CIRURGICOS ODONTOLOGICOS
CONFORME DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO DA
ATA..
Valor: R$ 1.560,00.
N.° DA ATA FMS:000035/2023.
FORNECEDOR: VIVAMED COMERCIO E
REPRES. MATERIAL HOSPIT.EIRELI- - CNP3J:
23.708.186/0001-33 .
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO
DE MATERIAIS CIRURGICOS ODONTOLOGICOS
CONFORME DESCRICOES CONTIDAS NO ANEXO DA
ATA..
Valor: R$ 838,20.
HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba
SILENE BELZ
Secretaria de Saude e Gestora do Fundo Municipal
de Saude
Protocolo 1090797

CNPJ:

Aviso de Licitacao

AVISO DE LICITACAO
Codigo Cidades 2023.063E0700001.01.0039
PREGAO ELETRONICO N°039/2023
OBJETO: Aquisicao de materiais e equipamentos para
solda destinados a oficina mecanica.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 8 horas do dia
06/06/2023.
ABERTURA DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS:
9 horas do dia 06/06/2023.
LOCAL: Prefeitura Municipal de Santa Teresa - Rua
Darly Nerty Vervloet, 446 - Centro, Santa Teresa - ES.
Contato para informacdes adicionais:
Tel.: (27) 3259 - 3853.
E-mail:
licitacao@santateresa.es.gov.br
Endereco Eletronico: www.licitacoes-e.com.br
Santa Teresa, 22 de maio de 2023.
Vania Barth
Pregoeira Oficial - PMST
Protocolo 1090971

AVISO DE LICITAGCAO
EXCLUSIVO ME/EPP/MEI E PESSOA FISICA
PREGAO PRESENCIAL N°032/2023
Codigo Cidades 2023.063E0700001.01.0038
OBJETO: Contratacao de profissionais de Jiu-Jitsu,
Ginastica Ritmica, Karaté e Capoeira para atender a
demanda da Secretaria, Municipal de Esporte e Lazer.
ABERTURA DA SESSAO: 5h do dia 05/06/2023.
LOCAL: Prefeitura Municipal de Santa Teresa - Rua
Darly Nerty Vervloet, 446 - Centro, Santa Teresa - ES.
Contato para informacgdes adicionais:
Tel.: (27) 3259 - 3853.
O EDITAL PODERA SER RETIRADO PELO PORTAL DE
TRANSPARENCIA DO MUNICIPIO DE SANTA TERESA.
E-mail: licitacao@santateresa.es.gov.br
Link:
https://www2.santateresa.es.gov.br/transparencia/
licitacao.
Santa Teresa, 22 de maio de 2023.
Vania Barth
Pregoeira Oficial - PMST
Protocolo 1090982

Resultado de Licitacao

MUNICIPIO DE SANTA TERESA
AVISO DE RECURSO ADMINISTRATIVO CP
006/2023

O Municipio de Santa Teresa - ES, através da CPL, torna
publico para todos os interessados que as empresas
BR Construtora e Servigos Ltda e Construtora Ana
Clara Eireli protocolaram _recursos administrativos
contra as suas INABILITACOES. Informamos que em
cumprimento a Lei 8.666/93 fica concedido o prazo de
05 (cinco) dias Uteis, a partir desta publicacdo, para a
apresentacdes das CONTRARRAZOES e que os autos
do Processo Licitatério estdo com vistas franqueadas
aos interessados. Esclarecimentos através do telefone
(27) 3259 3853.
Santa Teresa, 22 de maio de 2023.
Comissdao Permanente de Licitacdao

Protocolo 1090656

www.amunes.es.gov.br
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Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

Sao Gabriel da Palha

Aviso de Licitacao

EBEQEQ El EIBQA NICO N° 021/2023

DATA DE ABERTURA: 06/06/2023 as 13 h.
OBJETO: Constituicdao de registro de pregos para
futura e eventual aquisicao de kits de doces diversos
a serem distribuidos nos eventos alusivos ao Dia das
Criangas, Natal e outras festividades. O edital podera
ser retirado no site www.saogabriel.es.gov.br ou
www.portaldecompraspublicas.com.br. Demais
informacoes pelo telefone 00 XX 27 3727-1366, ramal
362.

Sao Gabriel da Palha, em 24/05/2023.
ERLITON DE MELLO BRAZ
Pregoeiro Oficial
Protocolo 1091162

~ ~

o

PREGAO ELETRONICO N°© 025/2023
DATA DE ABERTURA: 05/06/2023 as 13 h.
OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacao de
servico especializado visando a execugao de concurso
publico para provimento de vagas e para formagdo de
cadastro de reserva de cargos para a Administragao
Municipal de Sdo Gabriel da Palha/ES. O edital podera
ser retirado no site www.saogabriel.es.gov.br ou
www.portaldecompraspublicas.com.br. Demais
informacoes pelo telefone 00 XX 27 3727-1366, ramal
362.

Sao Gabriel da Palha, em 24/05/2023.
ERLITON DE MELLO BRAZ
Pregoeiro Oficial
Protocolo 1091231

Adjudicacao e/ou Homologacgao

PROCESSO N° 7693/2022 N N
ASSUNTO: TERMO DE HOMOLOGAGCAO DE PREGAO
ELETRONICO

ENDERECAMENTO: SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO

TIAGO ROCHA, Prefeito de Sao Gabriel da Palha, do
Estado do Espirito Santo, no uso de atribuicGes legais,

RESOLVE:

Com fundamento no inciso VI, do art. 43, da Lei n°
8.666/93 e posteriores alteragoes, e conforme o que
consta do Processo n® 7693/2022, HOMOLOGAR
o procedimento licitatério na modalidade Pregdo
Eletrénico N° 072/2022 de 12/04/2023, com critério
de julgamento Menor Preco, cujo o objeto é a
contratacao de empresa para prestacao de servigos de
ornamentacdo e buffet para realizacdo do casamento
comunitario no ano de 2023, de acordo com o Termo
de Referéncia constante no processo, em favor das
empresas: TALAVERA PRODUCOES LTDA, com o valor
de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais).

Sao Gabriel da Palha-ES, 19 de maio de 2023.
TIAGO ROCHA

Prefeito Municipal
Protocolo 1090770

Sao Roque do Canaa

Resultado de Licitacao

EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO
PREGAO PRESENCIAL N° 11/2023
ID CIDADES: 2023.068E0700001.01.0009

Constatada a regularidade dos atos procedimentais,
ADJUDICO e HOMOLOGO o procedimento licitatério
referente ao PREGAO PRESENCIAL N° 11/2023,
conforme parecer do Pregoeiro Oficial do Municipio
de Sao Roque dg Canaa, em favor da empresa
INOVA PRODUCOES DE FESTAS E EVENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 30.666.203/0001-82,
vencedora do certame licitatorio no valor total global
de R$ 422.500,00 (quatrocentos e vinte e dois mil e
quinhentos reais).

Por fim, informamos que o valor total adquirido
neste certame perfaz o montante de R$ 422.500,00
(quatrocentos e vinte e dois mil e quinhentos reais).

Desse modo, AUTORIZO a convocacao do
representante legal da empresa, para a assinatura do
contrato com a empresa especializada em rodeios de
carater profissional, para organizar, promover e realizar
rodeio show e atividades correlatas no Municipio de
S&o Roque do Canaa-ES, necessarios para a realizagdo
da Festa de 28° aniversario de Emancipagdo Politica
do Municipio de Sdo Roque do Canaa - ES, no Patio
de Festas do Municipio de Sdo Roque do Canaa - ES,
prevista para ocorrer nos dias 29 e 30 de junho, 01 e
02 de julho de 2023.

Sdo Roque do Canaa - ES, 22 de maio de 2023.

MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal

Protocolo 1091140

Dispensa de Licitacao

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001898/2023
Identificacao CidadES:
2023.068EQ700001.09.0036_

RATIFICAGCAO E AUTORIZAGAO

DISPENSA DE LICITACAO COM FULCRO NO
ARTIGO 24, INCISO XVII DA FEDERAL LEI
8.666/93 E SUAS ALTERACOES

O Prefeito Municipal de S3ao Roque do Canaa -
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais, RATIFICA e AUTORIZA a DISPENSA DE
LICITACAO, processada com fundamento na Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes, especialmente
em seu artigo 24, inciso XVII, e ainda com base no
Parecer Juridico da Assessoria Juridica Municipal, para
que se proceda com a contratacdo de empresa CAMPO
FORTE TRATORES E IMPLEMENTOS AGRICOLAS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n® 19.917.678/0003-23, ora
autorizada e especializadaemrevisaodegarantiade 100
H (cem horas) em uma maquina RETROESCAVEDEIRA
XCMG, chassi XUG08703PPPA01406, no valor global de
R$ 3.813,94 (trés mil oitocentos e treze reais e noventa
e quatro centavos), em atendimento a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico. Correndo
tal despesa por conta especifica da Lei Orcamentaria
Anual (LOA) do Municipio de S3o Roque do Canaa - ES,

www.amunes.es.gov.br
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para o exercicio de 2023.

Sao Roque do Canaa - ES, 22 de Maio de 2023.

MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal
Protocolo 1090934

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001897/2023
Identificacdao CidadES:
2023.068E0700001.09.0037

RATIFICA(,'AO E AUTORIZACAO

DISPENSA DE LICITACAO COM FULCRO NO
ARTIGO 24, INCISO XVII DA FEDERAL LEI
8.666/93 E SUAS ALTERACOES

O Prefeito Municipal de Sao Roque do Canaa -
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes
legais, RATIFICA e AUTORIZA a DISPENSA DE
LICITACAO, processada com fundamento na Lei
Federal n® 8.666/93 e suas alteragbes, especialmente
em seu artigo 24, inciso XVII, e ainda com base no
Parecer Juridico da Assessoria Juridica Municipal, para
que se proceda com a contratacao de empresa CAMPO
FORTE TRATORES E IMPLEMENTOS AGRICOLAS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o0 n° 19.917.678/0003-23, ora
autorizada e especializadaemrevisdao de garantiade 100
H (cem horas) em uma maquina RETROESCAVEDEIRA
XCMG, chassi XUG08703KPPA01407, no valor global
de R$ 3.813,94 (trés mil oitocentos e treze reais
e noventa e quatro centavos), em atendimento a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.
Correndo tal despesa por conta especifica da Lei
Orcamentaria Anual (LOA) do Municipio de Sdo Roque
do Canaa - ES, para o exercicio de 2023.

Sdo Roque do Canaa - ES, 22 de Maio de 2023.

MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal
Protocolo 1090950

Ata Registro de Preco

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
051/2023
Processo Administrativo n°: 004705/2022.
Pregao Eletronico n°: 014/2023.
Municipio: SAO ROQUE DO CANAA/ES.
Compromissario Fornecedor: ARTFLEX MOVEIS
ESCOLARES LTDA.
Objeto: O objeto da presente ata é o registro de
precos para futura e eventual aquisicdo de moveis
e equipamentos necessarios para a efetivacdo das
atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do municipio de Sdo Roque do Canad/ES, no
periodo de 12 (doze) meses (Art. 15, Inc. IlIeIVe §
39, Inc. I e II da Lei n°. 8.666/93).
Vigéncia: O prazo de vigéncia da Ata de Registro
de Precos é de 12 (doze) meses, contado do dia
util posterior a data de sua publicacdo na Imprensa
Oficial do Municipio (Didrio Oficial dos Municipios -
DOM ES).
Valor: R$ 11.734,00 (onze mil, setecentos e trinta
e quatro reais).
MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal
Protocolo 1090805

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
052/2023
Processo Administrativo n°: 004705/2022.
Pregao Eletronico n°: 014/2023,
Municipio: SAO ROQUE DO CANAA/ES.
Compromissario Fornecedor: INOVATECH LTDA.
Objeto: O objeto da presente ata é o registro de
precos para futura e eventual aquisicido de moveis
e equipamentos necessarios para a efetivacdo das
atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do municipio de Sdo Roque do Canad/ES, no
periodo de 12 (doze) meses (Art. 15, Inc. Il elVe §
39, Inc. I e II da Lei n®. 8.666/93).
Vigéncia: O prazo de vigéncia da Ata de Registro
de Precos é de 12 (doze) meses, contado do dia util
posterior a data de sua publicacdao na Imprensa Oficial
do Municipio (Diario Oficial dos Municipios - DOM ES).
Valor: R$ 14.680,00 (quatorze mil, seiscentos e
oitenta reais).
MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal
Protocolo 1090806

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
053/2023
Processo Administrativo n°: 004705/2022.
Pregao Eletronico n°: 014/2023.
Municipio: SAO ROQUE DO CANAA/ES.
Compromissario Fornecedor: MEIRA COM E SERV
LTDA.
Objeto: O objeto da presente ata € o registro de
precos para futura e eventual aquisicido de moveis
e equipamentos necessarios para a efetivacdo das
atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social do municipio de Sao Roque do Canaa/ES, no
periodo de 12 (doze) meses (Art. 15, Inc. IlIeIVe §
39, Inc. I e II da Lei n°. 8.666/93).
Vigéncia: O prazo de vigéncia da Ata de Registro
de Precos é de 12 (doze) meses, contado do dia util
posterior a data de sua publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio (Diario Oficial dos Municipios - DOM ES).
Valor: R$ 12.300,00 (doze mil e trezentos reais).
MARCOS GERALDO GUERRA
Prefeito Municipal
Protocolo 1090825

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
055/2023

Processo Administrativo n°: 001278/2023.
Pregao Eletronico n°: 015/2023.
Municipio: SAO ROQUE DO CANAA/ES.
Compromissario Fornecedor: LIFE
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA.
Objeto: Registro de precos para futura e eventual
aquisicdo de materiais de limpeza e higiene, copa
e cozinha, com entrega parcelada, necessarios
para a efetivacdo das atividades administrativas a
serem desenvolvidas pelas Secretarias Municipais do
Municipio de Sao Roque do Canaa - ES, no periodo de
12 (doze) meses (Art. 15, Inc. IIelVe § 39, Inc. I e
IT da Lei n° 8.666/93).

Vigéncia: O prazo de vigéncia da Ata de Registro de
Precos é de 12 (doze) meses, contado do dia posterior
a data de sua publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio (Diario Oficial dos Municipios - DOM/ES).
Valor: R$ 11.700,00 (onze mil e setecentos reais)
MARCOS GERALDO GUERRA

Prefeito Municipal

CLEAN

Protocolo 1090988
www.amunes.es.gov.br
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Sooretama

Resultado de Licitacao

Vitdria, quarta-feira, 24 de Maio de 2023

TOMADA DE PRECOS
N° 02/2023

O MUNICIPIO DE SOORETAMA pessoa juridica de
direito publico interno, através da Secretaria de
Saude, pessoa juridica de direito publico interno,
no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade
com o inciso VI, artigo 43 da Lei Federal n° 8.666/93
e suas alteracbes, HOMOLOGA a referida TOMADA
DE PRECOS, incluindo o ato de ADJUDICACAO,
sendo o objeto o CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS
PARA A CONSTRUGCAO DE 01 (UMA) UNIDADE
BASICA DE SAUDE - UBS NO BAIRRO CANAA
EM SOORETAMA-ES, COM APLICACAO DE MAO
DE OBRA QUALIFICADA, INSUMOS, MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS QUE SE FIZEREM
NECESSARIOS.

O certame teve como vencedora a empresa:

CJ CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI, inscrita no
CNPJ n© 40.508.333/0001-02, com o valor total de
R$ 1.800.000,00 (um milhao e oitocentos mil reais);

ID CIDADES

2023.070E0500001.01.0001
Protocolo 1090993

Viana

Ata Registro de Preco

AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 074/2022

Codigo CidadES: 2023.073E0700001.16.0007
O MUNICIO DE VIANA/ES torna pulbico que fard
adesdo a Ata de Registro de Precos n° 074/2022,
oriunda do Pregdo Presencial n°® 015/2022 da
Prefeitura Municipal de Anchieta/ES, firmada com a
empresa MAGNAGO EVENTOS E LOCAGOES LTDA,
CNPJ n© 37.114.000/0001-22, para contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servigos de
locacao de tendas, stand, estruturas e equipamentos,
incluindo a montagem e desmontagem, no valor de
R$ 2.483.972,55 (dois milhdes quatrocentos e
oitenta e trés mil novecentos e setenta e dois
reais e cinquenta e cinco centavos), conforme
Processo Administrativo n© 21328/2022.

Viana-ES, 22 de maio de 2023.
WANDERSON BORGHARDT BUENO
PREFEITO MUNICIPAL DE VIANA/ES

Protocolo 1090754

Dispensa de Licitacao

DISPENSA DE LICITACAO

Contratante: Camara Municipal de Aracruz - CMA
Processo N°: 561/2023
Forma de Contratacao: Artigo 24, Inciso II da Lei
8.666/93
Contratado: VIDRART - ARTE EM VIDROS
CNPJ: 23.091.334.0001-13
Objeto: Aquisicdo e instalagdo de porta de vidro
com insulfilm para atender a Céamara Municipal de
Aracruz-ES.
Valor: R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais)
Fonte: Recurso Ordinario da Camara Municipal de
Aracruz-ES.
Responsavel pela assinatura: ALEXANDRE
FERREIRA MANHAES
Cargo: Presidente da Camara

Protocolo 1090880

Entidades Municipais

Fundo Municipal de Satide de Anchieta

Aviso de Licitacao

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA/ES
torna publico para conhecimento dos interessados
que se encontra aberta na Coordenadoria de
Compras da Secretaria de Saude, estimativas de
precos (cotacoes):

ITEM 1: AQUISI(;AO DE FRALDAS GERIATRICAS
E PEDIATRICAS DESCARTAVEIS PARA
DISTRIBUI(,‘f\O GRATUITA.

ITEM 2: AQUISICAO DE INSUMOS PARA ACOES
DE COMBATE A VETORES E PRAGAS URBANAS E
AFINS, A SEREM UTILIZADOS NO SERVICO DE
VIGILANCIA E CONTROLE E DE ZOONOSES.
MODALIDADE: PREGAO ELETRQA NICO VIA

Prazo para contato: 03 (trés) dias Uteis a partir da
publicacdo.
Encaminhar propostas: compras.saude@anchieta.
es.gov.br
Duvidas: Coordenacdo de Compras - (28)
3536-3661; Sr.2 Maria Eduarda Adolfo (responsavel
pelos processos)

Protocolo 1090808

www.amunes.es.gov.br
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Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Aracruz

Aviso de Licitacao

AVISO DE ABERTURA DE EDITAL DE PREGAO
ELETRONICO - N° 000024/2023

O Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Aracruz-ES,
por intermédio de sua Pregoeira, designada pela
Portaria SAAE-ARA-N©071/2023, torna publico para
o conhecimento dos interessados, que realizara
licitacdo na plataforma da BLL - Compras (Bolsa
de Licitacbes do Brasil) - www.bll.org.br, no dia
e horario abaixo especificado. O Edital estara a
disposicdo dos interessados nos sites: www.saaeara.
com.br e www.bll.org.br. Maiores informacdes
poderao ser obtidas através do telefone (27)
3256-9409 ou através do e-maijl: licitacao@saaeara.
com.br OBJETO: AQUISICAO DE CONJUNTO
MOTOBOMBA CENTRIFUGA MONOBLOCO MONTADO
EM FLUTUANTE SEXTAVADO OU REDONDO PARA
CONSTRUGAO DA NOVA ELEVATORIA DE AGUA
BRUTA DO DISTRITO DE GUARANA
ABERTURA PROPOSTAS: 06 de junho de 2023
as 08:30minH
INICIO DA DISPUTA: 06 de junho de 2023 as
09:00H
JOSIMERY DE OLIVEIRA BATISTA- Pregoeira
Protocolo 1090858

ELETRONICO - N° 000025/2023

O Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Aracruz-ES,
por intermédio de sua Pregoeira, designada pela
Portaria SAAE-ARA-N©071/2023, torna publico para
o conhecimento dos interessados, que realizara
licitacao na plataforma da BLL - Compras (Bolsa de
Licitagdes do Brasil) - www.bll.org.br, no dia e horario
abaixo especificado. O Edital estard a disposicdo
dos interessados nos sites: www.saaeara.com.
br e www.bll.org.br. Maiores informacdes poderdo
ser obtidas através do telefone (27) 3256-9409
ou através do e-mail: licitacao@saaeara.com.br
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada
em fornecimento de 03 (trés) motocicletas com
acessorios para atender a frota de veiculos do SAAE.
ABERTURA PROPOSTAS: 06 de junho de 2023
as 13:30minH
INICIO DA DISPUTA: 06 de junho de 2023 as
14:00H
JOSIMERY DE OLIVEIRA BATISTA- Pregoeira
Protocolo 1090869

Servico Colatinense de Meio Ambiente e

Saneamento Ambiental - SANEAR

Dispensa de Licitacao

SERVICO COLATINENSE DE SANEAMENTO
AMBIENTAL

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE
LICITACAO

RATIFICO A DISPENSA DE LICITACAO ABAIXO
DESCRITA:

FUNDAMENTACAO LEGAL: DISPENSA, ART 24, INC.
IT DA LEI 8.666/93

CODIGO CIDADES - 2023.019E0100001.09.0038
PROCESSO: 000099/2023

DISPENSA N©: 000043/2023

EMPRESA: WR NUTRICAO ANIMAL LTDA

OBJETO: AQUISICAO DE ISCA FORMICIDA PARA
ATENDER A DEMANDA DO SETOR DE PRACAS E
JARDINS.

VALOR: R$ 600,00

COLATINA-ES, 15 DE MAIO DE 2023

SEBASTIAO DEMUNER
DIRETOR GERAL SANEAR
Protocolo 1091160

Consorcio Pablico da Regido Noroeste do
Espirito Santo - CIM Noroeste -

Ata Registro de Preco

AUTORIZACAO DA CONCESSAO DE ADESAO A
ATA DE REGISTRO DE PRECOS NO° 082/2022 -
PREGAO ELETRONICO N° 012/2022 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO N°© 1.000/2021.

O CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO NOROESTE
DO ESPIRITO SANTO - CIM NOROESTE/ES, torna
publico que AUTORIZOU a adesao a Ata de Registro
de Pregos n° 082/2022 a SAAE - Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto de Jodo Neiva - ES, conforme
descrito abaixo:

Empresa: LOCALIZA VEICULOS ESPECIAIS S.A
- CNPJ 02.491.558/0001-42.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA
E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE LOCACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES
INCLUINDO MANUTENCAO MECANICA, ELETRICA
E SUBSTITUIGAO DE PNEUS, INCLUSIVE SEGURO
TOTAL, SEM  MOTORISTA.  OBJETIVANDO
DESLOCAMENTO PARA APOIO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E PONTUAIS DOS MUNICIPIOS
CONSORCIADOS AO CIM NOROESTE/ES. CONFORME
ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO DE
REFERENCIA ANEXO 1.

Valor Total da Adesdo: R$ 6.539,00 (seis mil
quinhentos e trinta e nove reais)

Aguia Branca/ES, 22 de maio de 2023.

Sidiclei Giles de Andrade
Presidente - CIM NOROESTE
Protocolo 1090743

www.amunes.es.gov.br
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