\ \_):‘\ ANEXO - PLANILHA ORCAMENTARIA

Contratagdo de empresa para fornecimento e instalacao de
sistema de video monitoramento digital baseado em cameras de
tecnologia IP, para a Estacdo de Tratamento de Esgoto — ETE
SUL e Usina Fotovoltaica compreendendo aquisi¢ao de cameras,
conversores opticos, NVR, rack’s, switch, monitor, software de

gravacao de imagens e demais materiais necessarios, devendo ser

entregue o sistema em pleno funcionamento e operacionalizagao

Aracruz/ES - 2024




SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ARACRUZ — ES
Autarquia Municipal — Lei de Criagdo N° 10 de 20/04/1967

NOTAS PARA USO DESTA PLANILHA

# SOBRE OS PRECOS:

A taxa de bonificagdo de despesas indiretas (BDI) esta fixada em 34,70% (tabela 2 - 2* faixa) para obras de saneamento basico e
demais obras e 15,57% para aquisi¢do de materiais e equipamentos, conforme Resolugdo TC n° 366 de 22/11/2022. O BDI adotado
ja contempla os custos com a administragdo local, além de outros custos como administragdo central, impostos, tributos, custos

financeiros, risco, garantias, seguros e lucro.

# SOBRE LEIS SOCIAIS:

O valor das LEIS SOCIAIS contempla os seguintes itens: encargos sociais e encargos complementares (transporte, alimentagao,
uniforme, equipamentos de prote¢do individual e coletiva, plano de satude)

Regime de pregos: SEM DESONERACAO

* Leis sociais para horistas: 157,27%

* Leis sociais para mensalistas: 84,04%

OBS.: Para que os diferentes valores de leis sociais fossem levados em conta, a mao-de-obra mensalista foi inserida como material, e

o valor unitario foi langado ja com a inclusdo das leis sociais.

# DATA BASE:

De acordo com a Resolugdo TC n°366, de 22 de novembro de 2022 — Tribunal de Contas do Espirito Santo, os pre¢os unitarios
utilizados para elaborag¢do da planilha or¢amentaria foram obtidos em conformidade com o disposto no Art. 23, § 2° e § 3° através
das planilhas referenciais do SINAPI ¢ DER-ES e CESAN. Além disso, foram elaboradas composi¢des de custos na execugdo de
servigos que ndo constavam nas publicagdes anteriormente citadas.

DATA BASE DO ORCAMENTO: MAIO/2024

# NOTAS:
'ANEXO - PLANILHA ORCAMENTARIA
1 - O método de calculo deste orgamento foi baseado na “Cartilha de orienta¢des para elaboragio de planilhas orgamentarias de obras

publicas”. No item 2.11.3 — Aproximagio, pagina 19 explica: “Padrao de Calculo do TCU” (Truncar em 2 casas decimais);

# CANTEIRO DE OBRA;

1 - As instalagdes sanitarias, inclusive banheiro, vestiario do canteiro de obra sera compartilhado com o existente na edificagdo tendo
em vista que o numero maximo de pessoas durante a execugdo dos servigos ndo vai ultrapassar a 20 pessoas simultaneamente,
portanto estando em conformidade com a NR18 e NR24.

2 - Sera disponibilizado na Planilha Or¢amentaria conteiner para contemplar a area de vivencia e guarda de equipamentos e

# IDENTIFICACAO DO ORCAMENTISTA
Nome completo: Eng. Eletricista Josemar Alves dos Reis
CREA-ES: 034434/D

ART:

Telefone: (27) 99720-3705

E-mail: josemar@saaeara.com.br
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ARACRUZ — ES
Autarquia Municipal — Lei de Criagdo N° 10 de 20/04/1967

DETALHAMENTO DO BDI
MATERIAIS
COMPONENTES SERVICOS EQUIPAMENTOS

GRUPO A
Administragao Central 4,06% 3,12%

Total Grupo A 4,06% 3,12%
GRUPO B
Administragao Local 8,19% 3,12%

Total Grupo B 8,19% 3,12%
GRUPO C
ISSON 5,00% 0,00%
PIS 0,65% 0,65%
COFINS 3,00% 3,00%

Total Grupo C 8,65% 3,65%
GRUPO D
Custos financeiros 0,61% 0,61%

Total Grupo D 0,61% 0,61%
GRUPOE
Riscos, Garantias e Seguros 1,00% 1,00%

Total Grupo E 1,00% 1,00%|
GRUPOF
Lucro 8,00% 3,21%

Total Grupo F 8,00% 321%
|BDI TOTAL | 34,70% | 15,57 % |
#BDT TCE-ES N~ 300/20.

OBS:

1 - A formula para calculo da taxa a ser acrescida aos custos diretos de um empreendimento a titulo de Beneficios e Despesas
Indiretas é:

BDI=(1+A+B+E)(1+D).(1+F)—1
(1-C)

A = ADMINISTRAGCAO CENTRAL;

B = ADMINISTRAGAO LOCAL;

C = TRIBUTOS;

C1 = ISSQN;

C2 = PIS;

C3 = COFINS;

D = CUSTOS FINANCEIROS;

E = RISCOS, SEGUROS E GARANTIAS;

F = LUCRO

2 - Discriminagao do BDI

A - Administracdo Central:

sdo as despesas relativas a manuteng&o de parcela do custo do escritdrio central da empresa, tais como: instalagbes do imdvel/sede (custo de
propriedade ou de locagdo de imodveis); aquisicdo e manutengdo dos equipamentos da sede (computadores, ar condicionado, veiculos e
correlatos); despesas administrativas (secretaria, vigilante, auxiliar de escritdrio, continuo, assessorias tercerizadas - ex. contadoria); despesas
com consumo (agua, luz, telefone, material para escritério, material para limpeza, alimentos, etc). A taxa adotada tem como base a definigdo
constante no ANEXO II da RESOLUCAO TC N° 366, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

B - Administragdo Local:

Sdo as despesas relativas aos custos da administragdo local da obra tais como: engenheiro responsavel e residente para a execugdo da obra,
técnico de seguranga do trabalho, técnico de estradas ou de edificagdes, almoxarife, apontador, vigilancia/seguranga monitorada do canteiros da
obra, limpeza didria do canteiro de obra e dos ambientes utilizados para os funciondrios (vestidrios, banheiros, refeitorio, escritério, etc.),
despesas administrativas locais com moveis e equipamentos de escritério(computadores, veiculos e correlatos), maquinas e ferramentas para a
execugdo a obra, despesas com de agua, luz, telefone e material para o canteiro de obra para e escritério local (material de limpeza e de
escritdrio, etc.), transporte diario do pessoal préprio ou contratado para o percurso ao longo de toda a obra (entre o canteiro da obra principal
até o local da efetiva execugdo do todo ou parte da obra, se aplicavel), fretes e carretos diversos; limpeza periddica da obra com a remog&o de
sobras, entulhos, lixo. Estd considerado ainda nesse item, os custos com ART e/ou RRT dos profissionais responsaveis técnicos pela execugdo da
obra, copia dos projetos a serem mantidos na obra, taxas e emolumentos para licenga de obra e com as concessionarias para ligagdo provisoria e
definitiva de energia, esgoto e agua, e taxas com habite-se junto ao Corpo de Bombeiros e demais 6rgdos que se fizerem nece§sério para obter
C - Valores Relativos aos Tributos:

- Impostos sobre servigos de qualquer natureza — ISS. Impostos sobre servigos de qualquer natureza - ISSQN, é imposto de competéncia
municipal, consoante art. 156, inciso III, da Constituigdo Federal. O municipio de Aracruz adota o valor de 5%, para essa contratagdo, conforme
LEI N° 2521, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2002, LEI N° 2661, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2003, LEI N° 4134, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017, LEI N©
4134, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017, LEI N° 4.362, DE 15/03/2021, DECRETO N°© 18.518, DE 18/08/2008. Em atendimento a Resolugdo TC
n° 366/22 do TCE-ES, os valores dos trlbutos foram alterados para corresponder aos aplicaveis a Prefeltura Municipal de Aracruz

IPRAAY Pacin faceam ~n mamamadiemie fania AA DAY Afememn em TT A PamaleaZa
- Contrlbulgao para o Programa de Integragao Social - PIS A taxa do PIS deflnlda pelos Decretos- Le| n° 2.445 e 2.449/88, é de 0,65%
anhre a receita oneracional hriita.

- Contribuicdo para o Programa de Financiamento da Seguridade Social - COFINS, definida pela Lei 9.718/98, é de 3%, sobre a receita
operacional bruta.

D - Custos Financeiros:

sdo aquelas decorrentes do custo do capital de giro para fazer frente as despesas realizadas antes do efetivo recebimento das devidas receitas. A
taxa adotada tem como base a definicdo constante no ANEXO II da RESOLUCAO TC N° 366, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

E - Riscos Imprevistos, Garantias e Seguros:

valores para cobertura de despesas imprevisiveis e 0s seguros e garantias estabelecidos no Projeto Basico e a orientagdo sobre a taxa adotada
tem como base a definigdo constante no ANEXO II da RESOLUCAO TC N© 366, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

F - Beneficio/Lucro:

é a parcela que contempla a remuneragdo do construtor, definidos com base em valor percentual sobre o total dos custos diretos e despesas
indiretas, excluidas aquelas referentes as parcelas tributarias. A taxa adotada como beneficio deve ser entendida como uma provisdo de onde
sera retirado o lucro do construtor, apds desconto de todos os encargos decorrentes de inimeras incertezas que podem ocorrer durante as obras,
dificeis de serem mensuradas no seu conjunto com base no ACORDAO N° 2.622/2013, PLENARIO de 25 set.2013.



SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ARACRUZ — ES

( * :. Autarquia Municipal — Lei de Criagdo N° 10 de 20/04/1967

:
:

COMPOSICAO DAS LEIS SOCIAIS (NAO DESONERADO)

HORISTA
GRUPO A - Encargos Sociais Basicos %
(]
A.1 |INSS (Art. 22 da Lei 8.212/91) 20,00%
A.2 |FGTS (Art. 27 do Decreto 99.684/90) 8,00%
A.3 |SESI/SESC (Lei 8.029/90 e Lei 8.036/90) 1,50%
A.4 |SENAI/SENAC (Lei 8.029/90 e Decreto-Lei 6246/44) 1,00%
A.5 |SEBRAE (ja considerado no item A.3 e A.4) 0,60%
A.6 |INCRA (Lei2.613/55 e Decreto 1.146/70) 0,20%
A.7 [SALARIO-EDUCACAO (Decreto 87.043/82) 2,50%
A.8 |SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (Lei 8.212/91 e Decreto 3.048/99) 3,00%
A.9 |SECONCI/Medicina do Trabalho 1,00%
TOTAL GRUPO A 37,80%
GRUPO B - Encargos Sociais que recebem a incidéncia do grupo A %
B.1 |Descanso Semanal Remunerado (Art. 66 da CLT e Art. 7° da CF/88) 17,52%
B.2 [Feriados (Art. 70 da CLT e Lei 605/49) 3.91%
B.3 |Auxilio doenca e acidente do trabalho (Lei 3.607/60 e Art. 131 da CLT) 0,76%
B.4 |Licenca Paternidade (Art. 7° da CF/88) 0,11%
B.5 |Faltas Legais (Art. 473 da CLT) 0,67%
B.6 [13° Salario (Lei n® 4090/62) 10,11%
B.7 |Aviso Prévio Trabalhado (Art. 7°, inciso XXI da CF/88) 0,34%
TOTAL GRUPO B 33,42%
GRUPO C - Encargos Sociais que nao recebem a incidéncia do grupo A %
C.1 |Dispensa sem justa causa (LC 110/01) 5,34%
C.2 |Férias indenizadas (Art. 129 a 148 da CLT) 11,20%
C.3 |Aviso prévio indenizado (Art. 7°, inciso XXI da CF/88) 11,29%
C.4 |FGTS sobre aviso prévio indenizado (Simula 305 TST) 0,90%
C.5 |INSS sobre aviso prévio indenizado (Decreto 6.727/09) 2,26%
TOTAL GRUPO C 30,99%
GRUPO D - Reincidéncia dos encargos sociais basicos %
D.1 [|Incidéncia do grupo A sobre o grupo B 12,63%
TOTAL GRUPO D 12,63%
GRUPO E - Encargos complementares %
E.1 [|Refei¢do/alimentacdo (Convengdo Coletiva do Trabalho 2012/2013) 25,75%
E.2 |Vale Transporte (Lei n® 7418/85 e Decreto 95.247/87) 6,03%
Uniforme/equipamento de seguranca (Art. 166 da CLT e NR-18 da Lei n° 6.514/77 e Convengéo Coletiva do 2 67%
E3 | rabalho 2012/2013) o
E.4 |Plano de Saude (Convengdo Coletiva do Trabalho 2012/2013 7,98%
TOTAL GRUPO E 42,43%
TOTAL DOS GRUPO (A+B+C+D+E) 157,27%




